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МУЌАДДИМА 

Мубрамии мавзуи таҳқиқот 

Тањсилоти фарогир њамчун падидаи нави фазои таълиму тарбия аз 

масъалањоест, ки таваљљўњи донишмандон, муњаќќиќон, омўзгорон ва 

хонаводањоро беш аз пеш ба худ љалб мекунад. Зиёда аз он, тањсилоти 

фарогир ќисми људонашавандаи сиёсати давлату њукмат дар соњаи 

маориф мањсуб ёфта, ба таълиму парвариши кўдакону бачагони 

талаботи махсусдошта равона мегардад ва барои таъмини њуќуќи 

баробар доштан ба тањсил, иљтимоишавии кўдакон ва бачагони 

носолим, имконияташон мањдуд ва ноќис, дорои талаботи махсус 

(маъюбї, камаќлї, ношунавої, нобиної, мушкилоти гап задан ва 

инкишофи руњидошта) роњи васеъ мекушояд.  

Чанд сол пеш бо ташаббуси Академияи тањсилоти Тољикистон 

“Консепсияи миллии тањсилоти фарогир (инклюзивї) дар Љумњурии 

Тољикистон барои кўдакони имконияташон мањдуд барои солњои 2011-

2015” ба тасвиб расида буд . Дар он самтњои асосии тањсилоти фарогир 

њамчун низоми нав ва пешќадами фаъолияти педагогї бо бачагони 

талаботи махсусдошта муќаррар ва муайян гардида, дар роњи эътибор ва 

эътирофи арзишњои миллї ва умумибашарї ќадами нек ва хайрандеш 

гузошт.  

Ќабул ва татбиќи консепсия имкон медињад, ки бачагони дорои 

нуќсонњои мухталифи љисмонї зењнї, аќлї, руњї ва амсоли он бо 

таълиму тарбияи босифат фаро гирифта шуда, худро узви баробарњуќуќи 

љомеа эњсос кунанд. Татбиќи консепсия аз волидон, муассисањои 

таълимї, омўзгорон, љомеа ва давлат бобати иљтимоишавии бачагони 

носолим ва ба тањсил талаботи махсусдошта таваљљуњи љиддиро таќозо 

мекунад. “Тањсилоти фарогир аз байн бурдани монеањоеро дар назар 

дорад, ки барои њар як кўдак ба таври алоњида барои таъмини зиндагии 

шоистаи ў метавонад вуљуд дошта бошад” [7, с.109]. 
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Тазаккур бояд дод, ки мафњуми “тањсилоти фарогир” моњиятан ва 

мантиќан рукни људонашавандаи ба таълиму тарбия фарогирии 

бачагони мактабхон сарфи назар аз талаботхо, ниёзњо, ноќисињо, 

иллатњои гуногуни аќлї, љисмонї, рўњї ва амсоли он мебошад. Вазифа 

аз он иборат аст, ки муаммоњои мављуда ва мушкилоти мутобиќшавии 

кўдакону бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба муњити мактабу љомеа, 

ба марому низоми таълиму тарбия бомуваффаќият њалли худро бояд 

ёбад. 

Ќобил зикр аст, ки тањсилоти фарогир њамчун шакли муосири 

таълиму тарбияи якљоя сарфи назар аз нуќсонњои зењнї, љисмонї, 

иљтимої ва умуман солимии кўдакону бачагони мактабхон пазируфта 

шудааст. Љараёни љалби ашхоси дорои талаботи махсус дар муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї фароњам овардани шароити мусоиди кор ва 

таълимро масъалаи аввалиндараља мењисобад. Аз љумла, фаъол 

намудани марказњои ёрирасон дар самти кўмак расонидан ба 

муассисањои тањсилот, ки бо таълими инклюзивї машѓул мебошанд.  

Асолат ва рисолати тањсилоти фарогирро тањаммулпазирї ва 

эњтиром дар доираи бартараф кардани њама гуна ихтилофњо, фарќият ва 

тафовут байни бачагони дорои имкониятњои мањдуд ташкил медињад. 

Муњим он аст, ки барои бачагони дорои норасоињои дарк, ва зењн, 

узвњои шунавої, биної,  такягоњї ва њаракат (даст, по, сутунмуњра, ки 

њаракат ва идораи онро таъмин мекунанд) таъмини шарту шароитњои 

махсуси таълиму тањсил таќозо мегардад. 

Ѓояњои бузурги башардўстї ва инсонпарварї, дасти мадад ба 

афроди дорои эњтиёљ ба иљтимоишавї, фароњам овардани шароити 

мусоиди пайваст шудани онњо ба омузиши фанњои мактабї, илму њунар 

аз масъалањои асосии сиёсати давлат дар самти тањсилоти фарогир 

мебошад.  

Дар ин росто муттањидии неруњои гуногуни љомеа: воситањои 

ахбори умум, ташкилотњои некхоњ ва хайрхоњу мададрасон, сохторњои 
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тиљорат ва бизнес, созмонњои ѓайридавлатї аз њадафњои муњимми 

татбиќи тањсилоти фарогир ва ба таълиму парвариш дастрасї пайдо 

кардани кудакону бачагони дорои имкониятњои мањдуд бояд гардад. 

Матлаби асосии чунин ташаббус ва иќдомот ташаккули шуури фарогир 

дар доираи љомеа, муњити хонавода ва мактабу маориф мањсуб меёбад.  

Дар робита ба мављудияти мушкилот дар ташкили бонизом ва 

мураттаби тањсилоти фарогир њали як силсила масъалањои муњим зарур 

шуморида мешавад. Аз љумла, яке аз вазифањои асосї – ташкили 

инфрасохтори моддӣ мебошад, ки барои омўзиши кудакони маъюб 

њамчун заминаи моддї-техникї ва марбут ба лавозимоти зарури 

таълимї ва чун воситаи таъмини раванди тањсилоти фарогир хидмат 

мекунад.  

Шиносої бо вазъи воќеии тањсилоти фарогир дар љумњурї,  

тањлили барнома ва наќшањои таълимї собит месозад, ки набудани 

имкониятҳои такмили ихтисос барои омўзгорони ин соња яке аз 

масъалањои умда буда, ба татбиќи амалї ниёзи калон дорад. Омўзгори 

соњибмањорат ва соњибтаљриба мебояд, ки аз технологияњои педагогии 

муосир ва дастрас огоњї дошта бошад ва дар раванди таълими бачагони 

дорои иллатњои гуногундошта аз дастур, пешнињод ва методикаи 

пешќадам истифода карда тавонад. Барои чунин афрод муњити дилхоњи 

таълиму тарбия бояд муњайё кард, то худро хушбахт ва бенуќсон эњсос 

карда бошанд.    

Принсипњои умдаи тањсилоти фарогир дар Тољикистон чунин 

ќисматњоро дарбар мегирад: 

1. Њуќуќи баробарї доштан ба тањсил ва парвариш сарфи назар аз 

вазъи солимї ва мамониатњои љисмонї, зењнї, шунавої, биної ва 

амсоли он. 

2.  Таълим дар муњити тањсилоти миёнаи умумї, иштирок дар 

чорабинињои гуногуни мактабї њамроњ бо њамсолони худ. 
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3. Муносибатти инфиродї ба кудакони имкониятњои мањдуддошта. 

Аз лињоз барои онњо омода кардани барномањои мутобиќшудаи 

таълимї, дастгирии руњї (психологї ва педагогї) аз вазифањои 

аввалиндараља аст. 

4. Ба вуљуд овардани муњити бемонеа. Муассисањои тањсилоти 

миёнаи умумї барои кудакони нуќсондор њама гуна имкониятњои 

маиширо бо дарназардошти њучрањои гигиенї, љойи ќазои њољат, асбобу 

ашѓоли заруру лозим ва амсоли он муњайё бояд карда бошанд.   

5. Кўмак ва дастгирии омўзгорон. Ба ин маќсад њайати педагогњои 

мактаб бо тайёрї ва омодагии махсус мунтазам дар курсњои такмили 

ихтисос сабаќгардонї карда, барои њуќуќи кор кардан дар муњити 

инклюзияро ба даст оранд. 

Дар айни замон фаъолият дар самти тањсилоти фарогир дар 

Тољикистон хелк хуб оѓоз ёфтаву идома дорад ва барои расидан ба 

њадафњои гузошта њама гуна чорањои зарурї ва мушаххас андешида 

мешаванд, то кўдакони ноќисињои гуногундошта сарфи назар аз 

мушкилоти мављуда барои дастрасї ба тањсили босифат муваффаќ 

гарданд.  

Дараҷаи таҳқиқи мавзуи илмӣ 

Рушди тањсилоти фарогир дар Љумњурии Тољикистон аз самтњои 

афзалиятноки сиёсати давлатї дар соњаи маориф буда, дар навбати худ аз 

масъалањои аз пажуњиши илмї-амалї андаке дурмонда мањсуб меёбад. 

Сарфи назар аз мављудияти базаи меъёрї-њуќуќї ва корбасти 

барномањои махсуси таълимї муносибати љиддї ба тањќиќи масъалањои 

мубрами рушди тањсилоти фарогир бо њадафњои иљтимоишавии 

бачагони дорои имконияташон мањдуд танњо солњои охир ба доираи 

пажуњишњои муназзам ва мураттаб кашида шуд.  

Дар илми педагогикаи љањонї тањќиќи масъалањои рушди 

тањсилоти фарогир шуруъ аз солњои 70-уми асри гузашта ба миён омада, 

як зумра олимон ва муњаќќиќони олами Ѓарб, аз љумла, М.Ванг (ИМА), 
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М.Айзенштейн (Фаронса), Н.Норвич (Бритониё), донишмандони 

шинохтаи рус П.П.Блонский, Л.С.Виготский, В.П.Кащенко, 

С.Т.Щацкий, Н.Н.Малофеев, С.В.Алёхина, Т.Неретина, Е.Н. Кутепова, 

Т.В.Чиркова, И.А.Соловьёва, А.Г.Асмолов ва дигарон њамчун нахустин 

намояндагони ин соњаи наву љадид ба майдони пажуњиш ќадам 

гузоштанд. 

  Дар асарњои мондагори К.Д.Ушинский, П.Ф.Лесгафт, 

П.В.Каптерев махсус зикр шуда буд, ки шиносої бо њаёти кўдак дар 

муњити хонавода, љомеа, новобаста аз синну сол, бохабар шудан аз вазъи 

саломатии ў ва беморињояш – вазифаи љонии мост. Аз љумла, 

В.П.Кащенко чунин гуфта буд: “Мо кўдакро њатман ва њамаљониба бояд 

дониста бошем, зиёдатар аз он, ки ин ё он ќисмњои мошинаи худро хуб 

медонем ва бо он сару кор дорем” [58, с. 24].  

Дар Тољикистон бо ташаббуси Академияи тањсилоти Тољикистон 

“Консепсияи миллии тањсилоти фарогир барои БМТ (бачагони талаботи 

махсус дар Љумњурии Тољикистон барои солњои 2011-2015” ба тасвиб 

расида буд [68]. Дар он самтњои асосии тањсилоти фарогир њамчун 

низоми љадиди фаъолияти педагогї бо бачагони талаботи махсусдошта 

муќаррар ва муайян гардида, дар роњи эътибор ва эътирофи арзишњои 

миллї ва умумибашарї ќадами нек ва хайрандеш гузошт.  

Дар партави татбиќи консепсияи миллии тањсилоти фарогир дар 

Академияи тањсилоти Тољикистон тањти унвони “Донишномаи 

тањсилоти фарогир” [54] вожањо ва истилоњоти махсуси тањсилоти 

фарогирро нашр гардид, ки дар он миќдори зиёди мафњумњои ТФ аз 

назари тафсир, баён, шарњ ва эзоњ муњтавои масъаларо дарбар мегирад. 

Татбиќи ин падидаи нави тањсилот дар ќисмати дахлдори 

“Стратегияи миллии рушди маориф дар Љумњурии Тољикистон дар 

давраи то соли 2030” [139] зикр ёфта, аз масъалањоест, ки донишмандон, 

муњаќќиќон, омўзгорон ва хонаводањоро дар љалб кардан ва фаро 

гирифтани ашхоси дорои имконоти мањдуд равона месозад.  
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Дар китоби донишмандони ватанї Маљидова Б., Юнусова Н.М., 

Ќурбонова Г.А. асосњои бунёдї-методологии рушди тањсилоти фарогир 

дар Тољикистон њамчун сарчашмаи боэътимод маълумотњои даќиќ, 

сайри таърихї, заминањои густариш ва тањаввули масъалаи мавриди 

назарро аз нигоњи илмї ва пешнињодњои амалї дарбар мегирад [6]. 

Дар китоби донишманди ватанї шодравон Байзоев А. 

“Масъалањои мубрами ислоњоти маориф” [7] ва дастури дастаљамъонаи 

“Тањсилоти фарогир (инклюзивї): Дастури таълимї барои 

донишкадањои такмили ихтисос (тањти назари Байзоев Азим) и бо 

ќарори Шурои олимони Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи 

Абдурањмон Љомї рўйи чоп омадааст [168], як силсила масъалањо, аз 

љумла, шарњи муњимтарин мафњумњо, мушахассоти умумии тањсилоти 

фарогир, роњу усулњои имконпазири татбиќи тањсилоти фарогир дар 

Љумњурии Тољикистон ва амсоли он мавриди баррасї ва њалу фасл ќарор 

гирифтааст, ки ќадами назаррас љониби муњиммияти масъала дар самти 

тањсилоти фарогир арзёбї мегардад. 

Муњаќќиќи ватанї Р.Рамазонова дар дастури таълимї “Бозї 

воситаи ислоњ намудани нуќсони нутќ дар ташаккули ќобилияти 

хонандагони тањсилоти ибтидої” фикру аќидаи худро дар мавзуњои 

бозињои серњаракати миллї, фолклори хонандагони нуќсони нутќдошта, 

меъёри омодагии педагогї-психологии хонандагон ба таълими савод, 

хусусиятњои бозињои таълимї ва машќњои дамгирї, бозињо барои 

мањорати хондану навиштан, монандкунии овоз, њарф ба ашё, бозї 

воситаи асосии дарсњои саводомўзї пешнињод намудааст [120]. 

Масъалаи истифодаи корҳои ислоҳї аз тарафи муҳаққиқони 

ватанї Т.М.Њаќназаров оид ба ислоњи нуќсонњои нутќии кўдакони 

синни томактабї тавассути технология ва барномањои компютерї [156], 

М.Дадабоева – вижагињои кор бо кўдакони дорои норасоињои шунавої 

[30], Д.Салямова - хусусиятњои лакнатзабонї дар кўдакон ва технологияи 
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бартарафсозии он [128] мавриди пажуњиш ва тавсияњои љолиб ќарор 

ёфтааст. 

Соли 2019 дар Конфронси бонуфузе, ки дар Академияи тањсилоти 

Тољикистон бо ташаббуси ноиби президент, академик Каримова И.Х. 

тањти унвони “Уфуќњои тањсилоти фарогир: мушкилот, муаммо ва 

дурнамо” баргузор шуда буд, мутахассисон аз мамлакатњои гуногуни 

собиќ Иттињоди Шуравї (Русия, Беларус, Арманистон, Ќазоќистон, 

Ўзбекистон, Ќирѓизистон) ширкат варзиданд. Дар љараёни муњокиву 

музокирот мутахассисони ба конференсия даъватшуда бо намоиш ва 

гузаронидани дарсњои намунавї (мастер-класс) оид ба таљрибаи 

роњандозии тањсилоти фарогир дар кишварњояшон маълумоти фасењ ва 

љолибро пешнињод карданд. 

Ќобил ќайд аст, ки муњаќќиќи ватанї Њакимова Љ.С. рисолаи 

номзадии худро оид ба проблемаи муњимми рушди тањсилоти фарогир 

дар мавзўи “«Вижагињои дидактикии ташкили фаъолияти амалї дар 

шароити тањсилоти фарогир» (дар пойгоњи мактаб-интернат барои 

кўдакони ношунаво) бомуваффаќият дифоъ намуда, собит кард, ки ин 

самти то њол тањќиќнаёфтаи илми педагогикаи муосир пешомадњои 

љолиб дорад [155].   

Рисолаи муњаќќиќи ватанї Мирзоева Д.С. дар мавзўи 

“Фаъолгардонии хонандагони имконияти мањдуддоштаи зинаи 

тањсилоти ибтидої дар раванди таълими фарогир бо истифода аз 

технологияи ѓайрианъанавї” (дар мисоли Љумњурии Тољикистон) ба 

фароњам овардани шароитњои педагогии фаъолгардонии усули 

ѓайрианънанавї дар ислоњ намудани нуќсони нутќ дар дарсњои забони 

модарии тањсилоти ибтидої бахшида шуда, усулњои ѓайрианъанавиро 

њамчун омили ислоњ намудани нуќсони нутќ барои баланд бардоштани 

самаранокии таълим дар зинаи тањсилоти ибтидоии муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї мавриди баррасї ќарор додааст [90].  
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Ногуфта намонад, ки дар заминаи Донишгоњои давлатии 

омўзгории Тољикистон ба номи С.Айнї ва Донишгоњи славянии 

Тољикистону Русия, њамчунин колледжњои омўзгории ноњияи Њисор ва 

шањри  Турсунзода барномањои таљрибавї (пилотї) оид ба таъсиси 

муњити инклюзивї барои донишљўёни маъюбу маслух ва дорои 

имкониятњои мањдуд бо дастгирї ва ёрии созмонњои байналмилалї 

(Япония, Русия, ЮНИСЕФ) амал мекунанд ва натиљањои дилхоњ 

медињанд.   

Робитаи таҳқиқот бо барномаҳо ва ё мавзуъҳои илм. Таҳқиқоти 

мазкур дар доираи иљрои барномаҳо ва мавзуъҳои пажуҳиши илмӣ сурат 

гирифта, натиҷа ва хулосаҳои он дар таҳия, вусъат ва такмили низоми 

тањсилоти фарогир мавриди истифода ќарор хоњад гирифт. Баррасӣ ва 

таҳлили мавзуи диссертатсияи  мазкур дар доираи Барномаи дурнамои 

корҳои илмӣ-таҳқиқотии кафедраи педагогика ва психологияи 

Донишгоҳи омўзгории Тољикистон дар шањри Панљакент барои солҳои 

2024-2028-ум тибќи «Масъалаҳои умдаи илми педагогикаи муосир ва 

равоншиносї”, аз љумла, “Дурнамои рушди тањсилоти фарогир дар 

муассисањои таълимии шањру навоњии Панљакент”, амалигардонии 

нуктањои муњимми Стратегияи миллии рушди маорифи Љумҳурии 

Тољикистон дар давраи то соли 2030, Ќонуни Љумњурии Тољикистон дар 

бораи њифзи иљтимоии маъюбон (2010), Консепсияи тањсилоти фарогир 

(инклюзивї) (2011-2015), Конвенсияи байналмиллалї оид ба маъюбон 

(2018), Конвенсия дар бораи њуќуќњои кўдак (2010), Эъломияи умумии 

њуќуќи башар (2010), Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи 

маориф”, Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи масъулияти падару 

модар дар таълиму тарбияи фарзанд”, Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

“Дар бораи масъулият барои таълиму тарбияи кўдак”, наќшаи корњои 

илмї-тањќиќотии Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмон 

Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон оид ба масъалањои рушди 

тањсилоти фарогир дар ЉТ ба анҷом расидааст. 
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ТАВСИФИ УМУМИИ ТАҲҚИҚОТ 

 

Дар рисола тавсифи умумии тањқиқоти диссертатсионӣ оид ба 

асосњои педагогии рушди тањсилоти фарогир бо њадафњои 

иљтимоишавии бачагони дорои имконияташон мањдуд дар муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумии Љумњурии Тољикистон пешниҳод шудааст. 

Дар он манбаҳои назариявӣ ва методологии таҳқиқот дар самти 

фароњам овардани шароити мутобиќи корбаст ва татбиќи тањсилоти 

фарогир ва иљтимоишавии бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, асоснокии меъёрҳо, монеаҳо, 

вазъи кунунии рушди низоми тањсилоти фарогир ва роњњои бартараф 

кардани мушкилот ва муаммоњои иљтимоишавии бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд мавриди баррасии комил ва њаллу фасл ќарор 

гирифтаанд. Њамзамон робитаи таҳқиқот бо барномаҳо ва стратегияҳои 

давлатӣ асоснок гардидааст.  

Маќсади тањќиќот. Коркарди асосњои назариявї ва методологии 

рушди тањсилоти фарогир дар таълим, тарбия ва рушди хонандагони 

дорои имкониятњои мањдуд,  муайян намудани дурнамо ва роњу равиши 

рушди муназзам ва мураттаби тањсилоти фарогир дар заминаи таъсиси 

муњити созгори инклюзивї, иљтимоишавї, њамкории мактаб, хонавода ва 

љомеа дар роњандозї ва татбиќи босифати тањсилоти фарогир. 

Вазифаҳои таҳқиқот: 

1. Муайян кардани асосњои бунёдї-методологии рушди тањсилоти 

фарогир дар таълим, тарбия ва рушди хонандагони дорои имкониятњои 

мањдуд бо њадафњои иљтимоишавии онњо: 

- тавзењ ва шарњу тафсири вожањо, истилоњот ва мафњумоти марбут 

ба тањсилоти фарогир дар адабиёти илмии педагогї ва психологї; 

- баррасии  вазъи кунунии рушди низоми тањсилоти фарогир дар 

љумњурї ва роњњои бартараф кардани мушкилот ва муаммоњои  мављуда 
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дар таълим, тарбия ва иљтимоишавии бачагони дорои имконияташон 

мањдуд. 

2. Гузориши масъала ва љанбањои асосии ташкили муњити 

инклюзивї њамчун шароити мутобиќи таъмин ва татбиќи тањсилоти фарогир 

дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумии мамлакат: 

- роњандозии дигаргунињои љиддї ва тањаввул дар фаъолияти 

мактаби даврони муосир, шуури волидон ва љомеа дар тањкими пояњои 

устувори тањсилоти фарогир; 

- ошкор кардани вижагињои муносибат бо афроди дорои 

имкониятњои мањдуд ва њадафњои иљтимоишавии онњо дар муњити 

тањсилоти фарогир. 

3. Муќаррар кардани дурнамо ва роњу равиши рушди босамари 

низоми тањсилоти фарогир дар Љумњурии Тољикистон: 

- тањсилоти фарогир ва мактаби фарогир – ду модели ба њам 

тавъам, љуфт ва муносиби татбиќи консепсияи фаро гирифтани бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд ба раванди таълим ва тарбия; 

- тањќиќи маќом ва рисолати омўзгору волидон, њамкории 

тарафайн дар роњандозї ва татбиќи босифати тањсилоти фарогир ва 

иљтимоишавии бачагони дорои имконияташон мањдуд; 

- санҷиши роњу равиши самараноки фаъолияти дастандаркорони 

муассисањои таълимї, омўзгорон, мутахассисони соњаи тањсилоти 

фарогир дар ҷараёни санљиш ва озмоиш; 

- коркард ва пешнињоди роњњои такмили тањсилоти фарогир ва 

арзёбии натиљањо дар партави Консепсияи тањсилоти фарогир. 

Объекти таҳқиқот - раванди ташаккул, тањаввул ва рушди 

тањсилоти фарогир дар таълим, тарбия, рушд ва иљтимоишавии 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд њамчун ашхоси ба тањсил талаботи 

махсусдошта. 

Мавзуи (предмет) таҳқиқот  – асосњои педагогии рушди тањсилоти 

фарогир дар таълим, парвариш, рушд ва иљтимоишавии хонандагони 
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дорои имкониятњои мањдуд дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумии 

љумњурї. 

Фарзияи таҳқиқот – тањсилоти фарогир њамчун падидаи тозаи 

низоми сиёсати давлат дар соњаи маорифи Љумњурии Тољикистон ва 

љалби бонизоми кўдакону бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба 

раванди таълиму тарбия дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї дар 

сурате ба натиљањои меоварад, ки агар: 

- њамчун масъалаи педагогӣ, иҷтимоӣ, фарҳангӣ ва ҳуқуқӣ аз 

нигоњи арзишњои инсонї ва умумибашарї рукни људонашавандаи ба 

таълиму тарбия фарогирии бачагони дорои имкониятњои мањдуд сарфи 

назар аз талаботу ниёзњо, ноќисию иллатњои гуногуни аќлї, љисмонї, 

руњї пазируфта шавад; 

- муаммоњо ва мушкилоти воќеии мутобиќшавии (адаптатсия) 

кўдакону бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба муњити мактабу љомеа, 

ќобилияти ворид ва пайваст шудани онњо ба марому низоми таълиму 

тарбия аз масъалањои њаётан муњим ва њалталаб дониста шавад; 

- вижагињои муносибат бо афроди дорои имкониятњои мањдуд ва 

муаммоњои иљтимоишавии онњо дар муњити тањсилоти фарогир ошкор 

гардида, љалби чунин афрод ба таълиму тарбия истиќбол ва дастгирии 

комил ёбад; 

- тањсилоти фарогир ва мактаби фарогир чун ду модели ба њам 

тавъам, љуфт ва муносиби татбиќи консепсияи фаро гирифтани бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд ба таълим ва тарбия корбаст гардад; 

- њамкории омўзгорону волидон дар роњандозї ва татбиќи 

босифати тањсилоти фарогир бо дарназардошти хусусиятњои инфиродї 

ва нуќсонњои гуногуни бачагони дорои имконияташон мањдуд дар 

робита ба дастгирии муассисањои тањсилот, ташкилотњои љамъиятї ва 

марказњои нерўбахш таъмин карда шавад; 

- роњњои такмили тањсилоти фарогир ва арзёбии натиљањо 

тавассути омода кардани маводњои иловагии дидашаванда, расму 
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суратњои гўё ва равшану намоён, љадвалњо, тахтањои электронии 

иртиботї (коммуникативї), дастгоњњои электронї, таљдиди назар 

кардани наќшањои таълим, љорї намудани усулњои пешќадам ва муосири 

таълим, омодагии ёварони ашхоси маъюбу махлус, кўмаки мураббиён 

њангоми иљрои супоришњои хонагї ба њукми иљрою амал ворид карда 

шавад.    

Асосҳои назариявии таҳқиқот. Асосњои назариявии таҳқиқотро 

асарњои илмии педагогњои барљастаи ватанї оид ба ташаккул ва 

тањаввулу рушди тањсилоти фарогир (Каримова И., Сулаймонї С., 

Маљидова Б., Юнусова Н.М., Ќурбонова Г.А., Байзоев А., Неъматов 

С.Э.), олимони барљастаи рус (К.Д.Ушинский, П.Ф.Лесгафт, 

П.В.Каптерев, В.П.Кащенко, П.П.Блонский, Л.С.Виготский, 

С.Т.Щацкий, Н.Н.Малофеев, С.В.Алёхина, Т.Неретина, Е.Н. Кутепова, 

Т.В.Чиркова, И.А.Соловьёва, А.Г.Асмолов), муњаќќиќони хориљї 

(М.Ванг, ИМА; М.Айзенштейн, Фаронса; Н.Норвич, Бритониё), љомеаи 

илмии педагогӣ, равоншиносӣ ва мутахассисони соњаи тиб (логопедњо, 

сурдопедагогњо) ташкил медиҳанд. 

Сарчашмаи маълумот: Асарњо, монографияњо, рисолањои илмии 

педагогї, психологї (равоншиносї) оид ба масъалањои мухталифи 

ташкил ва такмили низоми тањсилоти фарогир, Конститутсияи 

Љумҳурии Тољикистон, санадҳои меъёрии танзимкунандаи фаъолияти 

касбию педагогї дар соҳаи маориф; санадҳои меъёрию ҳуқуқии 

Љумҳурии Тољикистон дар соҳаи маориф, аз ҷумла, Қонуни Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи маориф», №1004 аз 22 июли 2013 (моддаи 4: 

Принципи асосӣ – баробарии шаҳрвандон дар гирифтани таҳсилоти 

босифат ва дастрасӣ ба таҳсилоти миёнаи умумӣ; моддаи 6: Ҳукумат 

кафолат медиҳад, ки шаҳрвандон, новобаста аз миллат, нажод, ҷинс, 

забон, дин, эътиқод, вазъи иҷтимоӣ ва молӣ, ҳуқуқ ба таҳсил доранд); 

Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи таҳсилоти иловагӣ», ки 

татбиќи амалии сиёсати давлатӣ ва асосҳои ташкилӣ, ҳуқуқӣ ва 
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иҷтимоии таҳсилоти иловагӣ мањсуб меёбад; Қонуни Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи масъулияти падару модар барои таълиму 

тарбияи кӯдак» – таъмини масъулияти хонавода (оила) ва муассисањои 

тањсилот дар раванди таълим ва тарбияи фарзандон; Стратегияи миллии 

рушди маориф дар давраи то солҳои 2030, Стандарти давлатии 

таҳсилоти умумии Љумҳурии Тољикистон ва дигар санадҳои меъёрї-

њуќуќї, ҳуљљатҳои инъикоскунандаи талабот ва тағйирот дар амалияи 

таълиму тарбия дар Љумҳурии Тољикистон, таљрибаи пешқадами 

педагогї ва омўзгорони ватанию хориљї.  

Заминаҳои эмперикӣ. Заминаҳои эмпирикии таҳқиқот дар заминаи 

омўзиш, мушоњида, санљиш, тањлил, љамъбаст, ҳамкорї бо объекти 

таҳқиқшаванда, минљумла, барномањои таълимї бобати тањсилоти 

фарогир, ташкил ва гузаронидани санљиш-озмоиш, тавсиф ва 

натиљагирї, тасниф ва хулосаю љамъбаст бо истифода аз усулҳои арзёбї, 

муқоиса, таҳлил, синтез; дар асоси натиљањои бадастомада асоснок 

кардани далелҳои илмї тавассути корбасти нишондиҳандањои сифатї, 

маълумоти оморї рўйи кор омадаанд. Тазаккур медињем, ки њамчун 

заминаи эмперикї “Барномаи асосии мутобиќшудаи тањсилоти миёнаи 

умумї” (БАМТМУ) - стандарти умумии таълим барои норасоињои 

шунавої, биної ва нутќ, инчунин “Барномаи махсуси инфиродии рушд” 

(БМИР) барои бачагони дорои вазъи ногувори рушди инфиродї дар 

роњи мутобиќгардонии раванди таълим ва омода шудани бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд мавриди истифода ќарор дода шуданд.    

Пойгоҳи таҳқиқотро муассисањои тањсилоти миёнаи умумии шањру 

навоњии Панљакент (МТМУ №№ 4, 6, 12, 13, 24, 35, 39, 41), ки ба њайси 

муассисањои асосии санљишї-озмоишї интихоб шуда буданд, ташкилоти 

ҷамъиятии Маркази дастгирии «Нури умед» дар шаҳри Панҷакент 

(Љамоати дењоти Саразм, деҳаи Чимқалъа), Маркази тавонбахши 

“Рахшон” дар шањри Панљакент ташкил доданд. Дар раванди таҳқиқот 
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тањсили фарогири беш аз 182 нафар хонанда ба манзари мушоњида ва 

тањлил ќарор гирифта шуда, иштироки 24 нафар омӯзгор ва 32 нафар 

падару модар дар раванди санљиш-озмоиш тавассути пурсишнома аз 

назар гузаронида шуд.  

   Навгонии илмии таҳқиқот: 

- бори нахуст дар илми педагогикаи ватанї асосњои бунёдї-

методологии тањсилоти фарогир чун проблемаи педагогї, иҷтимоӣ, 

фарҳангӣ ва ҳуқуқӣ таҳқиқ ва аз таҷрибаву озмоиши педагогӣ гузаронида 

шуд; 

- тавзењ ва шарњу тафсири вожањо, истилоњот ва мафњумоти марбут 

ба тањсилоти фарогир дар адабиёти илмии педагогї ва психологї 

фарохтар ва амиќтар мавриди баррасї ва тањлилу љамъбаст ќарор 

гирифт; 

- вазъи кунунии рушди низоми тањсилоти фарогир дар љумњурї ва 

роњњои бартараф кардани мушкилот ва муаммоњои  мављуда бо асосњои 

илмии бартарафсозии монеањо ва сабабњо ибрози назар гардид; 

- роњандозии дигаргунињои љиддї ва тањаввул дар фаъолияти 

мактаби даврони муосир, шуури волидон ва љомеа дар тањкими пояњои 

устувори тањсилоти фарогир њамчун рукни боэътимоди љалби бачагони 

дорои имконияташон мањдуд ба раванди иљтимоишавии фаъол корбаст 

гардид; 

- вижагињои муносибат бо афроди дорои имкониятњои мањдуд ва 

њадафњои иљтимоишавии онњо дар муњити тањсилоти фарогир равшан ва 

мушаххас карда шуд; 

- андешањои асосноки илмї дар робита ба таҳлили ду модели ба 

њам тавъам, љуфт ва муносиби татбиќи ѓояњои тањсилоти фарогир: 

таъсиси мактаби фарогир ва синфњои ресурсї (таълими бачагони дорои 

нуќсонњо дар синфњои махсус њини дастгирї ва пуштибонии педагогњои 

соњибтаљриба) њамчун сарчашмаи боэътимоди тањаввули љалби бачагони 
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дорои имконияташон мањдуд ба таълим, тарбия ва иљтимоишавї ба 

миёни гузошта шуд; 

- дар рафти тањќиќот ду усул/равиши педагогии “мейнстриминг” 

(њамгирої ва фаъолияти якљояи бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва 

бачагони солим) ва “синфњои ресурсї” мавриди тањлили комил ва 

пешнињодњои мушаххас ќарор гирифт; 

- тавассути лоињаи “Муҳити дастрас” барои бачагони дорои 

имкониятњои мањдуди саломатї бо ташаббуси барномаи иклюзивии 

муаллифи рисола ва ташкилоти љамъиятии “Нури умед” барои кӯдакон 

ва бачагони дорои нуќсонњои гуногуни саломатї, љисмонї, аќлї, зењнї, 

руњї, маъюбу маслух кўмак ва ёрии доимї ташкил карда шуд; 

- собит карда шуд, ки робитаи пайвастаи омўзгорону волидон дар 

роњандозї ва татбиќи босифати тањсилоти фарогир њамчун омили 

пешбарандаи раванди тањсилоти фарогир мусоидат мекунад; 

- коркарди технологияи самаранок ва арзёбии натиљањои 

фаъолияти санљишї-озмоишї салоњиятмандии омўзгоронро оид ба 

омодагии инклюзивї бобати фаро гирифта шудани кулли бачагони 

дорои нуќсонњои љисмонї, зењнї ва руњию равонї ба таълиму тарбия 

мушаххас гардонд.  

 Нуктаҳои ба ҳимоя пешниҳодшаванда: 

1. Тањќиќот маълум сохт, ки тањсилоти фарогир дар замони муосир 

ќисми људонашавандаи сиёсати давлату њукмат дар низоми соњаи 

маориф мањсуб ёфта, ба таълиму парвариши кўдакону бачагони 

талаботи махсусдошта равона мегардад. Ин нуктаи муњим барои 

таъмини имкону њуќуќи баробар доштан ба тањсил ва иљтимоишавии 

кўдакон ва бачагони носолим ва дорои талаботи махсус (маъюбї, 

камаќлї, ношунавої, нобиної, мушкилоти гап задан ва инкишофи 

руњидошта) роњи васеъ мекушояд.  

2. Маълум гардид, ки вазифаи асосї дар ин самт - мутобиќшавии 

(адаптатсия) кўдакону бачагони мушкилотњои гуногундошта ба муњити 
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мактабу љомеа, ќобилияти ворид ва пайваст шудани онњо ба марому 

низоми таълиму тарбия мањсуб меёбад. 

3. Тањќиќот нишон дод, ки таҳсилоти фарогир на танҳо масъалаи 

педагогӣ, балки иҷтимоӣ, фарҳангӣ, ҳуқуқӣ ва рукни таркибии таќозои 

ҷомеа мебошад. Маълум шуд, ки дар таҳияи низоми мураттаб ва 

маќсадноки тањсилоти фарогир дар шароити Тоҷикистон 

баррасии масъалањои марбут ба ташкили муҳити таҳсилоти фарогир дар 

робита ба имкониятњои фаровони мављуда бояд матрањ ва тањќиќу 

баррасї гардад. 

4. Муайян гардид, ки иљтимоишавии бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд раванди ногузири дарк ва ќабули меъёрњо, арзишњо, малакањои 

рафтору муносибат ва муошират дар доираи љомеа мебошад. Он имкон 

медињад, ки бачагони дорои иллатњои гуногун, аз љумла, љисмонї, зењнї 

ва идроки ноќис ба воќеияти олами беруна ва муњити мактабу хонавода 

пайваста мутобиќ шаванд, бо атрофиён муомила, муносибат ва 

муошират карда тавонанд, ба ќобилияти фикр кардан фурў раванд. 

5. Аз омўзиш, тањлил ва љамъбасти масъала ошкор гардид, ки 

њамкории омўзгор ва волидон, муносибати бошуурона ва оќилона 

нисбати бачагони ба тањсил ниёздошта, таълим ва тарбияи фарзандони 

нуќсондор аз масъалањоеанд, ки дар таъмини босифати низоми 

тањсилоти фарогир наќши хеле муњим ва барљаста доранд.  

 6. Муќаррар карда шуд, ки дар роњи татбиќи њадафњои асосї 

масъалањое њали худро меёбанд, ки дар таъмини инфрасохтори муњити 

тањсил барои кӯдакон ва бачагони дорои эҳтиёҷоти махсус имконият ва 

шароитњои мусоидро фароњам оварад. Дар ин росто омодасозии 

мутахассисони соҳаи педагогикаи фарогир, таҳияи воситаҳои махсуси 

таълимӣ (барномањо, китобњои дарсї, воситањои айёнї, технологияи 

муосири иртиботї-иттилоотї), сањми вазоратҳо, ташкилотњои 

ѓайридавлатї, Марказњо, Љамъиятњо, волидон ва ҷомеа муассир буда, 
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барои љалби кӯдакону бачагон ба таҳсилоти фарогир ва фаъолияти 

иҷтимоии онњо сањми арзанда мегузорад.  

7.Собит гардид, ки дар раванди тањсилоти фарогир татбиќи амалии 

ѓояи гузариш аз амсилаи “тафриќа” ба модели “фарогирӣ” њамчун 

масъалаи асосї рўйнамо мегардад. Ин амсила тавассути равиши 

“сегрегативӣ”, ки таъсиси мактабҳои махсуси фарогирро дар назар дорад, 

амалї мегардад ва њусни гуманистї-башардўстї дорад, зеро ҳар як 

кӯдак, сарфи назар аз вазъи саломатї, равонї, љисмонї ва амсоли он 

ҳуқуқи комили таҳсилро дар муассисањои таълимї дорад.  

8. Мушоњида ва тањлилњо асоснокї ва самаранокии низом ва 

амсилаи пешнињодшударо, ки ба такмил ва тањаввулу рушди низоми 

тањсилоти фарогир нигаронида шудааст, собит намуданд.   

Аҳаммияти назариявии таҳқиқот: 

- дар рисола дар робита ба мазмун ва моњияти тањсилоти фарогир 

мафњуми “инклюзия” амиќу мушаххас гардида, ба маънои васеъ, яъне на 

танњо ба бачагони дорои иллатњои љисмонї ва маъюбият, балки нисбат 

ба кулли ашхоси ба тањсил талаботи махсусдошта ба истифода меравад; 

- таҳия ва коркарди асолатњои тањсилоти фарогир њамчун падидаи 

нодиру мўъљиза ва бозёфт (феномен) дар самти таъмини баробарњуќуќии 

кўдакону бачагони дорои имкониятњои мањдуд собит гардида, арзишњои 

умумибашарї, инсондўстї, рушди зењну маърифат, эљодкорї, риояи 

тавозуни хусусиятњои этникї, омилњои эњсосу њиссиёт ва физиологии 

шахсият ба ќатори вазифањои муќаддас гузошта мешавад; 

- дар рисола ѓоя ва идеологияи умдаи тањсилоти фарогир њамчун 

унсури тањаммул ва эњтиром нисбат ба ашхоси дорои имконияташон 

мањдуд бидуни мављудияти нуќсонњою норасоињои солимї шарти 

муњимми иљтимоишавии онњо мавриди эътибор ва ќабул гузошта 

шудааст; 

- собит гардид, ки рушди муосири технологияњои замонавї, аз 

љумла, “ассистивї” (ёрирасон) њамчун барномаи махсус барои кўдакон 
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ва бачагони нобино ва камбино тавассути клавиатурањои мутобиќшудаи 

компьютер, аудио ва видеокитобњо барои омўзиш ва раванди иртибот 

(муошират) шароити мусоид фароњам меорад; 

- дар рисола татбиќи амалии гузариш аз ѓояи “тафриќа” ба 

амсилаи “фарогирӣ” њамчун нерўи пешбарандаи модели сегрегативӣ 

(таъсиси мактабҳои махсуси фарогир) ба миён гузошта шудааст. 

Аҳаммияти амалии таҳқиқот: 

Рисолаи илмї дар роњи њаллу фасли муаммоњо ва мушкилоти 

мутобиќшавии кўдакону бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба 

тањсилоти фарогир (муњити мактабу љомеа, ќобилияти пайваст шудани 

онњо ба марому низоми таълиму тарбия) њамчун масъалањои њаётан 

муњим ва њалталаб андешањои љолиб ва равиши корбастро пешнињод 

мекунад. Муњимтар аз њама вижагињои муносибат бо афроди дорои 

имкониятњои мањдуд ва муаммоњои иљтимоишавии онњо дар муњити 

тањсилоти фарогир ошкор гардида, љалби чунин афрод ба таълиму 

тарбия равшан ва мушаххас карда шудааст. Истифодаи натиљањои дар 

рафти тањќиќот баррасишуда ва санҷидашуда дар робита ба таҳлили ду 

модели ба њам тавъам ва муносиби татбиќи ѓояњои тањсилоти фарогир: 

таъсиси мактаби фарогир ва синфњои ресурсї (таълими бачагони дорои 

нуќсонњо дар синфњои махсус њини дастгирї ва пуштибонии педагогњои 

соњибтаљриба) њамчун сарчашмаи боэътимоди тањаввули љалби бачагони 

дорои имконияташон мањдуд ба тањсил ва иљтимоишавї ба миёни 

гузошта шудааст. Низом ва роњу равиши пешниҳодшуда имкон медиҳад, 

ки тањаввул ва рушди тањсилоти фарогир дар муассисањои тањсилоти 

миёнаи Љумњурии Тољикистон ба марњилаи нави омўзиш, тањлил ва 

такмил ќарор дода шавад. 

Дараҷаи эътимоднокии натиҷаҳои таҳқиқот. Асоснокӣ ва 

эътимоднокии натиҷаи тањќиќотро асосњои бунёдї ва методологии 

проблемаи мазкур тавассути омўзиш ва таҳлили адабиёти илмї ва 

сарчашмањои муътамад, аз љумла, педагогї, равоншиносї, тиббї, 



 
21 

 

истифодаи роњу усулњои пажуњиш, асоснок кардани нуктањое, ки дар 

фарзияи таҳқиқоти диссертатсионӣ пешнињод карда шудаанд, муќоисаи 

натиљањои бадастомада њангоми корњои санљишї-озмоишї, таљрибаи 

шахсии муаллиф ба сифати омўзгор ва њайати дастанадаркорон ва 

мутахассисони дар корњои таљрибавї иштирокдошта таъмин кардаанд.  

Мутобиқати диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмӣ  

Мазмун ва муњтавои рисолаи илмӣ бо шиносномаи ихтисоси  5.3.9. 

Назария ва методикаи ташкили фаъолияти фарњангӣ-иљтимоӣ 

(педагогикаи иљтимоӣ), аз љумла: банди 1 - «Методологияи тањќиќи 

фаъолияти иљтимоӣ-педагогӣ, моњият, сохтор, вазифа, принсипњои онњо; 

моделсозии равандњои иљтимоӣ-педагогӣ дар муассисањои таълимӣ»; 

банди 4 - «Сифати ташкили љорабинињои иљтимоӣ-педагогӣ» 

(технология ва усули бањодињии сифати фаъолияти иљтимоию педагогӣ; 

меъёрњо, нишондињандањои бањодињии сифати фаъолияти иљтимоию 

педагогӣ) мутобиќ мебошад. 

 Саҳми шахсии довталаби дараҷаи илмӣ дар таҳқиқот  

Саҳми шахсии довталаб дар омўзиш ва таҳлилу барасии 

ҳамаҷонибаи масъалаҳои марбути пажуњиш, хоса, њини коркарди 

самтњои бунёдї ва амалӣ, гирдоварї ва таҳлили мавод; дар истифодаи 

силсилаи роњу равиш ва методњо вобаста ба мавзуъ, мақсад ва вазифаҳои 

таҳқиқот; дар заминаи кори таҷрибавӣ ва тасдиқи амалии муқаррароти 

кори илмӣ дар давоми озмоиш, таҳлили натиҷаҳои коркарди маводи 

таҷрибавӣ, таҳия ва нашри мақолаҳои илмӣ, иштирок дар чорабиниҳои 

илмӣ, конференсияњо, њамоишњои илмию амалї (сатҳи ҷумҳуриявӣ ва 

байналмилалӣ), интишори мақолаву дастури таълимӣ, ҷаъбасти 

натиҷаҳои бадастомада ва таҳияи диссертатсия инъикос меёбад.  

Тасвиб ва татбиқи амалии натиҷаҳои таҳқиқот  

Муаллиф оид ба мазмун ва муњтавои рисола дар семинарҳои илмї-

методӣ, ҷаласаҳои кафедраи педагогика ва психологияи Донишкадаи 
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омўзгории Тољикистон дар шањри Панљакент, конференсияњои илмї-

амалии Академияи тањсилоти Тољикистон, Пажуњишгоњи рушди маориф 

ба номи А.Љомї (солњои 2019-2026) иштирок ва баромад намудааст.  

Натиљањои асосии тањќиќот дар дастури таълимии “Дурнамо ва 

масъалањои рушди тањсилоти фарогир дар муассисањои тањсилоти 

миёна”, дар матбуоти даврии тавсиякардан КОА назди Президенти 

Љумњурии Тољикистон ва Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон, аз љумла, Паёми ПРМ ба номи А.Љомии Академияи 

тањсилоти Тољикистон (3 маќола), Паёми Донишгоњи давлатии Кўлоб ба 

номи Абуабдуллоњи Рўдакї (1 маќола), маводи конфронсњо (4 маќола) 

нашр шуда (дар маљмуъ – 1 монография ва 9 маќола), аз санљиши зарурї 

гузаштаанд. 

Сохтор ва ҳаҷми диссертатсия. Диссертатсия аз муќаддима, 3 боб, 9 

зербоб, хулосаи умумї, фењристи адабиёт, дар маљмуъ аз 220 сањифаи 

чопи компютерӣ иборат аст. 
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БОБИ 1. АСОСЊОИ НАЗАРИЯВЇ ВА МЕТОДОЛОГИИ РУШДИ 

ТАЊСИЛОТИ ФАРОГИР ДАР ТАЪЛИМ, ТАРБИЯ ВА РУШДИ 

ХОНАНДАГОНИ ДОРОИ ИМКОНИЯТЊОИ МАЊДУД 
 

1.1. Тањсилоти фарогир – падидаи нави низоми сиёсати давлатї дар соњаи 

маорифи Љумњурии Тољикистон 

 

Тањсилоти фарогир аз падидањои наву тозаи фазои тањсилот дар 

Тољикистон мањсуб ёфта, аз масъалањоест, ки таваљљўњи донишмандон, 

муњаќќиќон, омўзгорон ва хонаводањоро беш аз пеш ба худ љалб 

мекунад. Њарчанд бархе аз муњаќќиќон иддао доранд, ки он аз Аврупо 

иќдом гирифтаву интиќол ёфтааст, назари мо чунин аст, ки проблемаи 

мазкур, ки бо таълими “ашхоси (кўдакон, хонандагон, бачагон) 

имконияташон мањдуд” рабт дорад, аз андешањои љолиби 

мутафаккирону донишмандони форсу тољик бармеояд.  

Тањсилоти фарогир дар замони муосир ќисми људонашавандаи 

сиёсати давлату њукмат дар низоми соњаи маориф мањсуб ёфта, ба 

таълиму парвариши кўдакону бачагони талаботи махсусдошта равона 

мегардад. Татбиќи ин падидаи нави тањсилот дар ќисмати дахлдори 

“Стратегияи миллии рушди маориф дар Љумњурии Тољикистон дар 

давраи то соли 2030” [139] зикр ёфта, аз масъалањоест, ки донишмандон, 

муњаќќиќон, омўзгорон ва хонаводањоро дар љалб кардан ва фаро 

гирифтани ашхоси дорои имконоти мањдуд равона месозад.  

Муњаќќиќони њам ватанї ва њам хориљї бобати ба тањсил фаро 

гирифта шудани бачагони дорои имкониятњои мањдуд андешањои худро 

сањењ ва равшан баён кардаанд. Аз љумла, Абдурашитов Н.Ф. чунин 

ибрози аќида мекунад: “Ғояи фарогирӣ (инклюзия) дар раванди 

тағйирёбии фаҳмиши ҳуқуқҳои инсон, шаъну шараф ва эҳтироми 

шахсияти он, инчунин равандҳои иҷтимоию фарҳангие, ки мақоми 

инсонро муайян намуда, ба таъмин ва ҳифзи ҳуқуқҳои он таъсир 

мерасонанд, тавлид ёфтааст. Яке аз тағйироте, ки дар фаҳмиши ҳуқуқҳои 
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инсон рӯй доданд, тағйир ёфтани муносибати одамон нисбат ба шахсони 

дорои маъюбият мебошад. Тасодуфӣ нест, ки Эъломияи Саламан ва 

чаҳорчӯбаи амалиёт оид ба таҳсили шахсони дорои талаботи махсус (с. 

1994)  ва Эъломияи Умумии ЮНЕСКО дар бораи гуногунфарҳангӣ (с. 

2001) аз лиҳози санаи қабулшавӣ ба якдигар наздиканд: ҳар ду ҳуҷҷат на 

фақат гуногунии ҷомеа ва фарҳанги онро, балки дигар шудани 

муносибати аҳли ҷомеаро нисбати ин гуногунии фарҳанг ва эҳтиёҷон – 

дарки арзишҳои он, дарки арзишҳои фарқияти байни одамонро эътироф 

менамояд” [1;, с.17]. 
Устод Рўдакї њазор сол пеш танин андохт: “Бар кўру кар ар нукта 

нагирї, мардї”. Ин ишорат бар он аст, ки узви њар як љомеа сарфи назар 

аз ноќисињои фикрї, љисмонї, руњї ва мањдудлиятњои гуногун аъзои 

узви људонашавандаи љамъиятанд. Онњо низ хондан, пеш рафтан, 

зиндагї ва орзу кардан мехоњанд ва набояд хоњишу интизироњояшон ба 

ноумедї расида бошад. Аз ин лињоз, тањсилоти фарогир чунин шиорро 

ба худ касб кардааст: “Тањсил барои њама!”. Яъне тањсил ба њама сарфи 

назар аз имкониятњо, мушкилотњо, мањдудиятњо ва тангињои доираи 

дониш, љањонбинї, зењн, аќл, љисму њаракат ва амсоли он бояд дастраси 

умум бошад. 
Ин нуктаи муњим барои таъмини имкону њуќуќи баробар доштан 

ба тањсил ва иљтимоишавии кўдакон ва бачагони носолим, ќудраташон 

мањдуду ноќис ва дорои талаботи махсус (маъюбї, камаќлї, ношунавої, 

нобиної, мушкилоти гап задан ва инкишофи руњидошта) роњи васеъ 

мекушояд.  

Хушбахтона, бо ташаббуси Академияи тањсилоти Тољикистон 

Консепсияи миллии тањсилоти фарогир барои БМТ (бачагони талаботи 

махсус) дар Љумњурии Тољикистон барои солњои 2011-2015 ба тасвиб 

расида буд [68]. Дар он самтњои асосии тањсилоти фарогир њамчун 

низоми љадиди фаъолияти педагогї бо бачагони талаботи махсусдошта 
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муќаррар ва муайян гардида, дар роњи эътибор ва эътирофи арзишњои 

миллї ва умумибашарї ќадами нек ва хайрандеш гузошт.  

Муњаќќиќи ватанї, шодравон Азимљон Байзоев барњаќ мегўяд: 

«Ќабули ин консепсия сариваќтї буда, татбиќи он барои бачагони 

талаботи махсусдошта имкон медињад, ки бо таълиму тарбияи босифат 

фаро гирифта шаванд, худро узви баробарњуќуќи љомеа эњсос кунанд. 

Татбиќи консепсия натанњо аз падару модарон, балки аз роњбарони 

муассисањои таълимї, омўзгорон, тамоми љомеа ва давлат низ 

масъулияти зиёд ва таваљљуњи махсусро таќозо мекунад. Бо вуљуди он ки 

тамоми њадафњои консепсия ба даст наомадаанд, он дар рушди 

тањсилоти фарогир њамчун ќадами аввалин наќши муњим бозид” (7; 

сањ.102-103).  

Дар њошияи гуфтањои муњаќќиќ Азимљон Байзоев афзуданием, ки 

консепсия њадафњои наљиби фарогирии кўдакону бачагони имконоти 

мањдуддоштаро дар ќатори њамсолон дар муассисањои тањсилоти 

гуногунзина дарбар мегирад. Барои татбиќи ин ташаббуси нодир 

вазифаи муњим он аст, ки таъсиси муассисањои махсуси тахсил барои 

ашхоси талаботи махсусдошта ба наќша гирифта шуда, ниёзњои 

мустаќими онњо дар таълиму тадрис ва омўзишу парвариш таъмин 

гардад.   

Ба андешаи академик Каримова И.Х., “дар роњи татбиќи ин 

иќдомот ва ташаббуси фарох зарурати созмон додани муассисањои 

махсуси тањсилу таълим ба миён меояд, то кўдакони норасоињои 

гуногуни аќлї, љисмонї ва шунавоию биноидошта ба тањсил фаро 

гирифта шаванд. Ѓояи умумии тањсилоти фарогирро тањаммулпазирї, 

њисси шафќат ва эњтиром ба њама гуна ашхоси норасоњои гуногундошта 

ташкил медињад” [55, с. 4]. 

Чунин гузориши масъала ва ѓояи пешнињодшуда аз он дарак 

медињад, ки њамаи кўдакон ва бачагон, аз синну соли барваќт то хатми 

мактаб њуќуќи озоди гирифтани тањсили босифатро доранд. Махсусан 
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онњое, ки узви њассосу нозуки љомеа буда, ба дастгирии давлату 

мамлакат, мактабу хонавода ниёз ва эњтиёљ доранд. 

Дар робита ба мазмун ва моњияти тањсилоти фарогир зарур 

мешуморем, ки моњияти худи мафњуми “инклюзия” мушаххас карда 

шавад. Бино бар шарњу эзоњи конвенсияњои байналмилалї истилоњи 

мазкурро бо тањсили бачагони маъюб алоќаманд медонистанд. Чуноне 

ки муњаќќиќ А.Байзоев изњор медорад, “инклюзия ба маънои васеъ на 

танњо ба бачагони дорои маъюбият, балки ба њамаи бачагоне, ки дар 

фарогирии тањсил ба муносибати махсус эњтиёљманд њастанд, тааллуќ 

дорад” (7; с. 103). 

Шиносої бо адабиёти илмї ва омўзиши сарчашмањои гуногун, ки 

ба мавзуи зикр сару кор доранд, яќин мегардад, ки тањсилоти фарогир 

љанбаи иљтимоии масъаларо ба муњокима мегузорад. Маънї дар он аст, 

ки ятимон, бачагони хонаводањои камбизоат, намояндагони 

аќаллиятњои миллї низ ба гуруњи ашхоси талаботи махсус ва ниёз ба 

тањсили озоду дастрас дохил мешаванд. Яъне тањсилоти фарогир низоми 

тавоно ва одилонаи ба тањсил воридшавии ашхоси ниёзманди љомеаро 

ба маркази диќќат ва таваљљўњ гузошта, халли проблемаи муњимми 

љамъиятиро таќозо мекунад. 

Њаќ бар љониби муњаќќиќи љавон Абдурашитов Н.Ф. аст, ки мегўяд: 

"Сиёсати фарогирӣ идомаи ислоҳоти соҳаи маорифи кишвар дар замони 

истиқлолият мебошад. Ислоҳоти мазкур талаб менамуд, ки кӯдакони 

маъюб якҷоя бо кӯдакони солим дар як синфи мактаби ҷои истиқомат 

таҳсил кунанд.  Мушкилоте, ки ҳангоми амалӣ намудани ин ислоҳот ба 

миён омад, аз он иборат буд, ки ҳамгироӣ (интегратсия) аксар вақт чун 

мутобиқгардонии фард ё гурӯҳи шахсони ба таълими махсус эҳтиёҷманд 

ба шароити мактаби таҳсилоти ҳамагонӣ баррасӣ карда мешуд. Азбаски 

фарогирӣ ба тағйир додани шароитҳои таълиму тарбия дар мактаб 

равона гардидааст, худи ин шароитҳо низ бояд барои ҳамаи 

категорияҳои талабагон бидуни истисно мутобиқ гардонда шаванд. Бо 
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ин мақсад зарур аст, ки барои ба ҷараёни таълим ҷалб намудани ҳар як 

кӯдак бо назардошти хусусиятҳои ӯ ҳамаи шароитҳои зарурӣ фароҳам 

оварда, дар байни педагогикаи махсус ва мактаби оммавӣ «пули 

мустаҳкам» бунёд карда шавад” [1; с. 18]. 

Ба андешаи мо, мафњуми тањсилоти фарогир њам моњиятан ва њам 

аз нигоњи вазифаю асолати хеш рукни људонашавандаи ба таълиму 

тарбия фарогирии бачагони мактабхон сарфи назар аз талаботхо, 

ниёзњо, ноќисињо, иллатњои гуногуни аќлї, љисмонї, рўхї ва амсоли он 

мебошад. Дар ин росто муаммоњо ва проблемањои воќеии мутобиќшавии 

(адаптатсия) кўдакону бачагони мушкилотњои гуногундошта ба муњити 

мактабу љомеа, ќобилияти ворид ва пайваст шудани онњо ба марому 

низоми таълиму тарбия аз масъалањои њалталаб мањсуб меёбад. 

Одатан, кўдакону бачагони имконоти мањдудиятдошта дар фазои 

руњафтодагї ќарор доранд ва аз дарки нотавонию камќудратии хеш 

нисбат ба њамсолонашон худро дар изтиробу њаяљон ва беќарорї эњсос 

мекунанд. Мутаассифона чунин њолат онњоро ба вазъи рўњии фурў 

рафтан ба олами тасаввуроту хаёлоти танњої, људогардї аз њаёти љомеа 

ва олами берунї мегузорад, ки онро олимони соњаи равоншиносї 

(психология) аутизм меноманд.      

Аз як тараф вазифа аз он иборат аст, ки кўдакону бачагони дорои 

нуќсонњои зењниву љисмонї ва дар вазъи мураккаби иљтимої ва рўњї 

ќарордошта ба тањсил фаро гирифта шаванд, аз тарафи дигар, 

муносибати бетарафонаи хонаводањо ва беташаббусии кўдакону 

бачагони гирифтори ин ё он иллат ба таври сунъї проблемаи табъизро 

эљод мекунад (вайрон шудани њуќуќњои баробарии узви љомеа). Њол он 

ки Асосгузори сулњу вањдат, Пешвои миллат, Президенти Љумњурии 

Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон чанд сол пеш Конвенсияи СММ 

оид ба њуќуќи маъюбонро дар ќатори зиёда аз 175 кишварњои дунё имзо 

карда буданд ва он ба тасвиб расида буд.  
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Созмонњои барўманди байналмилалї, аз ќабили ЮНЕСКО, 

тањсилоти фарогирро њамчун падидаи нодир, мўъљиза, бозёфт (феномен) 

дар самти таъмини баробарњуќуќии кўдакону бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд эълом дошта, арзишњои умумибашарї, инсондўстї, 

рушди зењну маърифат, эљодкорї, риояи тавозуни хусусиятњои этникї, 

омилњои эњсосу њиссиёт ва физиологии шахсиятро ба ќатори вазифањои 

муќаддас мегузоранд. 

Дар кулли ќарорњою њуљљатњои ба расмият даровардашуда 

тањсилоти фарогир њамчун шакли муосири таълиму тарбияи тавъам 

сарфи назар аз вазъи зењнї, љисмонї, иљтимої ва умуман солимии 

кўдакону бачагони мактабхон пазируфта шудааст. Љараёни љалби 

ашхоси дорои талаботи махсус дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 

фароњам овардани шароити мусоиди кор ва таълимро масъалаи 

аввалиндараља мењисобад. Аз љумла, фаъол намудани марказњои 

ёрирасон дар самти кўмак расонидан ба муассисањои тањсилот, ки бо 

таълими инклюзивї машѓул мебошанд.  

Дар марказњои ёрирасон фаъолияти босамари мутахассисони 

касбии педагогї, тиббї, омўзгорони соњаи дефектология, 

офтальмология, логопедия ва амсоли он дар таъмини низоми тањсилоти 

фарогир наќши муњимро ба иљро мерасонанд. Дар ин росто омўзиши 

таљрибаи мамлакатњои пешќадам, асарњои мутахассисони варзидаи 

педагогикаи инклюзивї, илмњои психология ва физиология дар 

густариш ва роњандозии роњу усули таълими кўдакону бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ањаммияти беназирро ба худ касб мекунад. 

Дар яке аз Конфронсњои бонуфузе, ки соли 2019 дар Академияи 

тањсилоти Тољикистон бо ташаббуси ноиби президент, академик 

Каримова И.Х. тањти унвони “Уфуќњои тањсилоти фарогир: мушкилот, 

муаммо ва дурнамо” баргузор шуда буд, мутахассисон аз мамлакатњои 

гуногуни собиќ Иттињоди Шуравї (Русия, Беларус, Арманистон, 

Ќазоќистон, Ўзбекистон, Ќирѓизистон) ширкат варзиданд. Дар љараёни 
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муњокиву музокирот мутахассисони ба конференсия даъватшуда бо 

намоиш ва гузаронидани дарсњои намунавї (мастер-класс) оид ба 

таљрибаи роњандозии тањсилоти фарогир дар кишварњояшон маълумоти 

фасењ ва љолибро пешнињод карданд. 

Хушбахтона, дар конференсия мутахассисони кишвари Тољикистон 

низ њини дарсњои кушод бо иштироки бевоситаи бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд муваффаќиятњои хешро дар љодаи ба тањсил фаро 

гирифтани онњо ба маърази муњокима, омўзиш ва ибрат гузошта, 

мустаќиман дарсњои кушодро дар ин самти њаётан бахайр рўйнамо 

(презентатсия) карданд. Яќин гардид, ки кўдакону бачагони дорои 

норасої ва иллатњои гуногуни зењнию љисмонї ќудрату тавоноии 

бузурги эљодї, эљодкорї ва тањсилу парваришро соњиб мебошанд. 

Дар мавриди зикри марказњои ёрирасон метавон гуфт, ки бори 

нахуст чунин марказњо тавассути кўмак ва дастгирии намояндагии 

ЮНИСЕФ ва Бонки љањонї дар шањри Душанбе дар заминаи 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумии №№ 28, 72, 92 ба фаъолият шуруъ 

карданд. Тайи чанд соли охир ташкилотњои љамъиятї оид ба њифзи 

њуќуќ ва хоњиши бачагони дорои имконоти мањдуд дар самти таълим, 

омўзиш ва парвариш бо ташаббуси падару модарон ва грантњои 

созмоњои байналмилали бунёд ва фаъол гардида, дар татбиќи 

консепсияти тањсилоти фарогир сањми арзанда мегузоранд. 

Яке аз чунин ташкилоти љамъиятї, ки дар ин самт фаъолият 

мебарад, ОО “Ирода” – ассотсиатсияи падару модарони фарзандонашон 

маъюб мањсуб меёбад. Ташкилоти мазкур тариќи иштирок дар тендерњои 

аз љониби Вазорати маориф ва илми ЉТ, Вазорати мењнат, Вазорати тиб 

ва њифзи иљтимої эълоншуда иштирок намуда, аз њисоби ѓолибият ва 

соњиб шудан ба маблаѓњои муайян ба рушди тањсилоти фарогир сањми 

арзанда мегузоранд.  

Ба зумрае аз ташкилотњои љамъиятї муассисањои тањсилоти миёнаи 

умумї тавассути људо кардани синфхонањо дасти ёрї дароз мекунанд, то 
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падару модарон бо фарзандони худ ба таълиму парвариши онњо роњ 

кушоянд ва ба љараёни тањсили якљоя бо њамсолонашон замина 

гузоранд. Мутаассифона чунин фаъолияти пурмањсули муассисањои 

тањсилот ва хонаводањо мушкилоти гуногуни ташкилї, таълимї ва 

методию озмоишї низ эљод мекунад.  

Аз љумла, на њамаи мактабњо синфхонањои холї ва озод доранд, на 

њамаи омўзгорон бо кўдакону бачагони дорои ноќисию имконоти 

мањдуд мањорати кор бурдан, омўзондан ва таълим доданро доранд. Яке 

аз мушкилоти душвор – пардохти музди мењнати мутахассисон ва 

омўзгорони мактабњо аст, ки онро сарфи назар гузоштан чандон салоњ 

нест.  Дар ин росто њалли масъалањои молиявї ва ташкили таълиму 

парвариши бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар заминаи ќабули 

ќонуни мушаххас зарур шуморида мешавад.  

Идеологияи умумии тањсилоти фарогирро тањаммулпазирї ва 

эњтиром дар доираи њалли ногузири њама гуна фарќият ва тафовут байни 

инсонњо ташкил медињад. Бобати ин масъала муњаќќиќи рус Д.В.Зайцев 

чунин андеша меронад: “Муњим он аст, ки барои бачагони дорои 

норасоињои дарку зењнї, узвњои такягоњї ва њаракат (даст, по, 

сутунмуњра, ки њаракат ва идораи онро таъмин мекунанд) таъмини 

шарту шароитњои махсуси таълиму тањсил ба миён меояд. Албатта он аз 

шароите, ки дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї дар заминаи 

афзалиятњои комили љисмонї ва зењнї, маърифатї-идрокї, ки ба 

хонандагони солиму тавоно фароњам оварда шудааст, фарќ мекунад [38, 

с. 36]. 

 Вале чунин вазъият ва овардани бањонањои гуногун дар самти 

ташкили таълиму тањсил на бояд садди роњ ва аз мадди назар дур 

афтодани бачагони дорои имконоти мањдуд шуда бошад. Ѓояњои бузурги 

башардўстї ва инсонпарварї, дасти мадад ба афроди ниёз ба 

иљтимоишавидошта, фароњам овардани шароити мусоиди пайваст 
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шудани онњо ба омузиши фанњои мактабї, илму њунар аз масъалањои 

асосии сиёсати давлат дар самти тањсилоти фарогир мебошад.  

Дар ин росто муттањидии неруњои гуногуни љомеа: воситањои 

ахбори умум, ташкилотњои некхоњ ва хайрхоњу мададрасон, сохторњои 

тиљорат ва бизнес, созмонњои ѓайридавлатї аз њадафњои муњимми 

татбиќи тањсилоти фарогир ва ба таълиму парвариш дастрасї пайдо 

кардани кудакону бачагони дорои имкониятњои мањдуд бояд гардад. 

Матлаби асосии чунин ташаббус ва иќдомот ташаккули шуури фарогир 

(инклюзивное сознание) дар доираи љомеа, муњити хонавода ва мактабу 

маориф мањсуб меёбад.  

Дар конференсия, ки зикраш дар боло рафт, академик Каримова 

И.Х. оид ба фаъолияти босамари ОО «Бачахои ношунаво» (роњбараш 

Ќувватов Саттор) маълумоти хеле љолибро иброз дошт. Аз љумла, ќайд 

гардид, ки “мутахассисон ва омўзгорони ташкилоти љамъиятии мазкур 

як ќатор китоби махсуси дарсиро оид ба забони имову  ишора омода 

карданд ва аз он љониби Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон ќобили ќабул ва дастгирї ќарор ёфт” [56, с.6]. Китоб дар 

самти таълиму парвариши бачагони гўшашон вазнин (кар) ва ношунаво 

хизмати бузурги холисона ва ибратона гардид ва то њол тавассути он 

кору фаъолияти омўзгорони соњаи тањсилоти фарогир дар ин бахши 

фаъолият танзим ва такмилу роњандозї мегардад.    

Боиси тазаккур аст, ки дар заминаи Донишгоњи давлатии 

омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї мунтазам семинарњои 

махсус оид ба бозёфт ва љустуљўйи роњњои босамари тањсилоти фарогир 

доир мегардад. Донишгоњ таљрибаи бузурги тайёр ва омода сохтани 

кадрњои болаёќатро дар самтњои гуногун: коррексионї (ислоњкунї, 

муолиљаи норасоињои гуфтору идрок), логопедия (норасоињои нутќи 

кўдакон ва бачагон), педагог-олигофренолог (ислоњи норасоињои 

фаъолияти идрокї (зењнї), сурдопедагог ва амсоли он роњандозї 

мекунад.  
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Дар яке аз семинарњо ва њамоишњои илмї дар робита ба 

консепсияи тањсилоти фарогир пешнињод шуд, ки забони имову ишора 

њамчун забони расмии мутахассисон ва бачагони ношунаво ќабул карда 

шавад ва дар ин росто барои фаъолияти сурдопедагогњо шароити 

мувофиќи таълиму тадрис муњайё гардад. Чунин ташаббус ва дарки 

масъалаи њаётан зарур ба рушди яке аз самтњои тањсилоти фарогири 

роњи васеъ кушод ва алъон дастуру воситањои таълимї-методї омода ва 

рўйи чоп омаданд.    

Дигар масъалаи муњим, ки ба тањсилоти фарогир робитаи 

ногусаста дорад, муќаррар намудани кори таълиму тањсил бо бачагони 

маъюбу маслух (дар гуфтугў – маслуќ) аст. Аз рўйи маълумотњо 

бармеояд, ки дар Тољикистон ба даст овардани факту раќамњои 

мушаххас оид ба миќдори кўдакону бачагони маъюб душвор аст, зеро он 

љараёни њамеша таѓйирёбанда аст ва љамъ кардани маълумоти сањењ 

имконнопазир аст. Танњо дар сурате он имконпазир мегардад, ки ќайди 

расмии њолатњои маъюбї мављуд бошад. Дар ин бобат гуфтанием, ки 

имконияти роњ гашта натавонистан, ќудрати шунавої ва ё биної 

надоштан, њаёти комилро аз сар гузаронида натавонистан барои 

бачагони маъюб проблемаи вазнин буда, ба тањсил фаро гирифта 

шудани онњо аз корњои хайр ва савоб шуморида мешавад.   

Дар робита ба мављудияти мушкилоти воќеї дар робита ба 

ташкили бонизом ва мураттаби тањсилоти фарогир њали зумрае аз 

масъалањои муњим зарур шуморида мешавад. Аз љумла, яке аз вазифањои 

асосї – ташкили инфрасохтори моддӣ мебошад, ки барои омўзиши 

кудакони маъюб њамчун заминаи моддї-техникї ва марбут ба 

лавозимоти зарури таълимї ва чун воситаи таъмини раванди тањсилоти 

фарогир хидмат мекунад.  
Махсусан мављудияти синфхонањои махсус барои кӯдакони маъюб 

бо таљњизоти ёрирасон, амсоли лампањои равшаникунанда, микрофон 

(асбоби махсуси барќї-акустикї, ки барои садои баланди овоз мусоидат 
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мекунад), курсї ва мизњои ба вазъи љисмонии кудакони имконияти 

мањдуддошта мувофиќ ва мутобиќ, ќаламу ручкањои рангин ва монанди 

ин.  
Маќоми пурарзиш ва ањаммияти хосро мављудияти воситањои 

техникї, аз ќабили брайл-сањифањо (барои хондан ва навиштани 

кудакони нобино), асбобњои шунавої (аудио) ва намоишї (видео) 

мебозанд, ки дар даврони муосир ба кудакону бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд шароити мувофиќи таълим ва омўзишро бо ёрии 

омўзгор - мутахассиси соњаи тањсилоти фарогир ки дар зинахои 

тањсилоти олии касбї ба камол расидааст, фароњам меоранд.  

Ташаббус ва ибтикороти дигаре, ки низоми тањсилоти фарогирро 

дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї мураттаб месозад, мављудияти 

китобњои дарсии ба талаботи кудакони имкониятњои мањдуддошта 

љавобгў мебошад. Дар ин бобат гуфтан мехоњем, ки на њар кас ќудрати 

омода кардани китобњои дарсии мувофиќро барои кудакони дар муњити 

инкюзия ќарордошта дошта метавонад.  

Мутаассифона, кадрњои омўзгорї дар ин самт миќдоран ва 

сифатан хеле каманд.  Ягона мактаби олие, ки дар самти фарогирии 

кудакони дорои имкониятњои мањдуд сањми пуурарзиш дорад, 

Донишгоњои давлатии омўзгории Тољикистон аст, ки дар зерсохторњои 

он мутахассисони варзида аз љумлаи сурдопедагогҳо, тифлопедагогҳо, 

логопедҳо барои муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ва мактабњои 

тамоюли таълими фарогир (инклюзия) омода мегарданд. 

Шиносої бо вазъи татбиќи тањсилоти фарогир дар Тољикистон,  

барномањо ва наќшањои таълимї собит месозад, ки набудани 

имкониятҳои такмили ихтисос барои омўзгорони ин соња яке аз 

масъалањои умда буда, ба татбиќи амалї ниёзи калон дорад. Омўзгори 

тавоно њамонест, ки аз технологияњои педагогии муосир ва дастрас 

огоњї дошта бошад ва дар раванди таълими кудакони иллатњои 
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гуногундошта аз дастур, пешнињод ва методикаи пешќадам истифода 

карда тавонад. 
Чунончи, барои кудакони нобино барномаи “Сухан ба шрифти 

Брайл” мављуд аст, ки матнро дар як лањза барои дарки кудаки  ќудрати 

биноинадошта пешнињод мекунад. Магар омўзгоре, ки чунин 

технологияи арзон ва мутобиќу мувофиќро намедонад, оё метавонад 

шавќу завќи хоанади худро бедор кунад ва ўро ба љониби омўзиш ва 

парвариш рањнамун созад. 
Омўзгори даврони имрўзи тањсилоти фарогир имкониятњои 

фаровони ташкили машѓулиятњои шавќоварро бо кудакони 

мањдудиятњои гуногундошта метавонад ташкил кунад. Масалан, барои 

кӯдакони дорои нуќсонњои зеҳнӣ кортҳои рангоранг бо расмҳои содда 

ёрии хеле калон бобати дарк кардани мавзўъ ё масъалаи фарогири 

дониш  мерасонанд. 

Аќидаи љолибе њаст, ки тибќи он њама гуна ташаббус ва ибтикорот 

аз ќадами нахуст шуруъ мешавад. Имрўз аз як технология, фардо аз 

дигараш, бо чунин суръат омўзгор метавонад ба дили шогирдаш роњ 

ёфта бошад, дили ўро гарм кунад ва дар самти тањсилу омўзиши ў 

(хонанда) пайваста амал кунад.  

Тањлили масъала ва мушоњидањо дар рафти тањќиќот нишон дод, 

ки “яке аз проблемаи муњимтарин - иљтимоишавии кудакони дорои 

нуќсонњои гуногуни љисмонї, зењнї ва руњї мебошад. Онњо ба низоми 

танњо нишастан, машѓул шудан, омўхтан, пурсидан ва амал кардан одат 

кардаанд. Шомил шудан ба љомеаи умумии тањсилотро, ки аз 

имкониятњои зењнї, аќлї, љисмонї бартар мебошанд, барояшон ќобили 

ќабул ва ризоият нест. Онњо дар љомеаи мактабиён ва онњое, ки њамарўза 

ба тањсил фаро гирифта шудаанд,  худро кўчак ва ќафомонда эњсос 

мекунанд.  Тааљљубовар аст, ки аксари волидон низ ба фикр розї шуда, 

боз чунин мешуморанд, ки бачаҳои солиму тавоно намехоњанд бо 



 
35 

 

њамсолони маъюб ва ноќисињои гуногундошта дар як синф тањсил карда 

бошанд” [136, с. 503]. 

Воќеан,  ҷалби волидон дар њали мусбии ин ќазия муњим арзёбї 

мегардад.  Онњо бобати дилгарм кардани фарзандонашон ба тањсили 

умумї ва байни њамсолон  бояд сањм гузошта бошанд. Кўдакони 

имкониятњои мањдудщдошта андаке зудранљ, дилтанг, инљиќ ва 

нозуктабиатанд. Онњоро фањмидан мумкин, лекин муњимтар аз њама 

љалби онон ба омўзиш, ворид шудан ба љомеаи мактабхонон аз корњои 

хайр ва савоб низ мањсуб меёбад. Яъне волидон дар роњи татбиќи 

тањсилоти фарогир чун ашхоси моил ва њавасманд ба њайати раёсат ва 

омўзгорон мададрасон бошанд, манфиатњои иљтимоии фарзандони 

худро њифз карда тавонанд. Њатто дар сурати пурра таъмин набудани 

шароити тањсил, норасоии омўзгорон дар самти инклюзия ёрї ва кўмаки 

волидон барои сафарбар шудани фарзандон ба тањсил аз вазифањои 

ногузир мањсуб меёбад.     

Тазаккур бояд дод, ки барои ба низоми комил ворид кардани 

тањсилоти фарогир дар Тољикистон омўзиши таҷрибаи кишварҳои 

ҳамсоя, махсусан, Ўзбекистон ва Қазоқистон шоистаи ибрат аст. Дар 

кишварњои номбурда таъсиси марказҳои ресурсӣ (захиравї) хеле хуб 

роњандозї шудааст, давлат ва ашхоси саховатманду хайрандеш бобати 

ба тањсил фаро гирифта шудани кудакони имкониятњои мањдуддошта 

саъю талоши шоиста ба амал меоранд ва иқдомҳои башардӯстона 

мекунанд.  

Бино бар маълумотњое, ки ба даст овардем, дар кишвари Русия дар 

мактабҳои инклюзивї, ки рў ба рушд овардаанд, кӯдакони дорои 

нуќсонњои аутистӣ (беморињои майнаи сар) ба воситаи “дафтарчаҳои 

коммуникатсионӣ” (PECS) дар тањсилоти умумӣ ширкат меварзанд. Аз 

таљрибаи кории њамсоякишварњо дар Осиёи Марказї бармеояд, ки се 

роњи њали амалии тањсилоти фарогирро санљидан ва татбиќ кардан 

мумкин аст.  
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Ќабл аз њама волидонро ба ин таљриба омода кардан манфиатовар 

аст. Аз љумла, тавассути модели махсус таълими сењафтаинаи ройгон 

барои волидон дар мавзӯи ”Чӣ гуна ба кӯдаки нобино кӯмак кардан 

мумкин?” аз санљиш ва озмоиш гузаронида шуд. Чунончи, дар шањри 

Фарғона њафтод фоизи волидон пас аз иштирок ва омўзиш дар ин курсҳо 

ба фарзандони нобинои худ роњи таълиму омўзиш ва тањсилро дар 

муњити мактабњои амалкунанда муваффаќ шуданд.   

Шарт нест, ки кўдаки имкониятњои мањдуддошта бе омодагї ба 

мактабхонњо шомил гарад. Онњоро дар ин самт бо тайёрии пешакї 

омода бояд кард. Дар њали ин масъала омўзгори мактаб ва мутахассиси 

маркази инклюзивиро тавассути видео ва тариќи Онлайн пайваст кардан 

мумкин аст.  

Дар шароити кунунии Тољикистон ташаббуси ба тањсил фаро 

гирифта шудани кудакони имконоти мањдуддошта бо роњњои гуногун 

шурўъ шудааст. Аз љумла, дар ноҳияи Исфара 15 омўзгор њар њафта 

дарсҳои худро бо роҳнамоии мутахассиси соњаи тифлопедагогика 

мегузаронанд. Гуфтан ба маврид аст, ки солњои охир иќдоми волонтёрњо 

аз њисоби донишљўёни мактабњои олии кишвар ва психологњои љавон 

дар самти кор ва омода шудан ба раванди тањсили кўдакони имконоти 

мањдуддошта густариш ва равнаќ мегирад.  

Имрўз бо боварии том гуфтан метавон, ки тањсилоти фарогир роњи 

оќилона ва одилонаи ба тањсил фаро гирифта шудани кўдакону 

фарзандони ноќисињои гуногундошта дар шароити муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї мебошад. Ахаммияти башардўстона ва 

инсондўстона доштани ин иќдомро бо якчанд сухан адо кардан 

имконнопазир аст, зеро ба ифодаи Саъдии Шерозї “Банї одам аъзои 

якдигаранд” ва “Дар офариниш зи як гавњаранд”.  

Инсонњо, махсусан, кўдаконро аз њам људо кардан, аз мадди назар 

дур гузоштан, ба таќдири онњо бетафовут мондан гуноњ аст. Ба ин 

табаќаи узви љомеа вазифадорем дасти мадад, ёрї, ѓамхорї ва 
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парасториро дареѓ надорем, то онњо низ баробари кулли аъзои љомеа 

тањсил кунанд, парвариш ва рушд ёбанд. 

Принсипњои умдаи тањсилоти фарогир дар Тољикистон бояд чунин 

ќисматњоро дарбар гирифта бошад: 

1. Њуќуќи баробарї доштан ба тањсил ва парвариш сарфи назар аз 

вазъи солимї ва мамониатњои љисмонї, зењнї, шунавої, биної ва 

амсоли он. 

2.  Таълим дар муњити тањсилоти миёнаи умумї, иштирок дар 

чорабинињои гуногуни мактабї њамроњ бо њамсолони худ. 

3. Муносибатти инфиродї ба кудакони имкониятњои мањдуддошта. 

Аз лињоз барои онњо омода кардани барномањои мутобиќшудаи 

таълимї, дастгирии руњї (психологї ва педагогї) аз вазифањои 

аввалиндараља аст. 

4. Ба вуљуд овардани муњити бемонеа. Муассисањои тањсилоти 

миёнаи умумї барои кудакони нуќсондор њама гуна имкониятњои 

маиширо бо дарназардошти њучрањои гигиенї, љойи ќазои њољат, асбобу 

ашѓоли заруру лозим ва амсоли он муњайё бояд карда бошанд.   

5. Кўмак ва дастгирии омўзгорон. Ба ин маќсад њайати педагогњои 

мактаб бо тайёрї ва омодагии махсус мунтазам дар курсњои такмили 

ихтисос сабаќгардонї карда, барои њуќуќи кор кардан дар муњити 

инклюзияро ба даст оранд. 

Дар боло зикр кардем, ки дар Тољикистон рушди тањсилоти 

фарогир аз  солњои 2015-2016 шурўъ шуд ва барои суръат гирифтан ва ба 

маќсад равона кардани он ба тасвиб расидани конвенсияњои 

байналмилалї, ки њуќуќи баробар доштан ба тањсилро кафолат медињад, 

маќоми арзанда пайдо кард. Ба дигар маънї, њуќуќи кўдакони 

имкониятњои мањдуддошта ба тањсилоти фарогир ва якљоя њукми ќонунї 

пайдо кард.  

Дар назар аст, ки солњои наздик маблаѓгузорї дар самти рушди 

тањсилоти фарогир дар муассисањои миёнаи умумї меафзояд, тайёрї ва 



 
38 

 

омодагии омўзгорони варзидаи соњаи тањсилоти фарогир дар мактабњои 

олии љумњурї сифатан ва миќдоран рў ба бењбудї меорад. 

Сарфи назар аз таваљљўњ ва комёбињо дар самти тањсилоти фарогир 

мушкилотњои гуногун дар самти таълиму тарбияи насли наврас алъон 

мављуданд. Махсусан омодагии касбии њайати омўзгорон ва диќќати 

волидон, базаи моддї-техникии бархе аз муассисањои тањсилот, 

китобњои мутобиќшудаи дарсї ва амсоли он боиси нигаронї аст. 

Мехоњем як нукта баланд садо дода бошад: 

1. Тањсилоти фарогир ќабл аз њама барои таъмини шароити мусоид 

ба рушди њаёти кўдаконест, ки ноќисї ва камбудињои мушаххаси 

љисмонї, зењнї, аќлї, шунавои ва биної доранд. Барои онњо муњити 

дилхоњи таълиму тарбия бояд муњайё сохт, то худро хушбахт ва бенуќсон 

эњсос карда бошанд.    

2. Кор дар самти тањсилоти фарогир дар Тољикистон оѓоз ёфтаву 

идома дорад ва барои расидан ба њадафњои гузошта њама гуна чорањои 

зарурї ва мушаххас андешида мешаванд, то кўдакони ноќисињои 

гуногундошта сарфи назар аз мушкилоти мављуда барои дастрасї ба 

тањсили босифат муваффаќ гарданд.  

Барои таъмини бонизоми тањсилоти фарогир дар Тољикистон 

шароит ва имкониятњо, бешубња, мављуданд. Пеш аз њама, омода кардани 

кадрњои болаёќат бо дониши фароху амалњои ибратбахш, ки ба таълиму 

парвариши кўдакону бачагони имкониятњои мањдуддошта алоќаманд аст. 

Масъалаи дигари муњим - дўст доштани кўдакону бачагоне, ки норасоињои 

гуногуни љисмонї, зењнї, шунавої, биної доранд ва маъюбу маслуханд. 

Мутахассис ва омўзгори ин самти таълиму парвариш соњиби дили бузург, 

њиссиёти наљиби инсонї ва нерўи бузурги инсонї бояд бошад. Ва ба гуфтаи 

пурњикмати шоири бузургамон Саъдии Шерозї:  

Ба даст овардани дунё њунар нест,  

Якеро гар тавонї, дил ба даст ор!   
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1.2. Тавзењ ва шарњу тафсири вожањо, истилоњот ва мафњумоти марбут ба 

тањсилоти фарогир дар адабиёти илмии педагогї ва психологї 
 

Тавассути кўшиш ва пажуњишњои муњаќќиќон, мутахассисон ва 

донишмандони соњаи илмњои гуногун, аз љумла, педагогика, психология, 

њуќуќшиносї, фалсафа ва амсоли он тањќиќотњои зиёде ба анљом 

расидаанд, ки моњиятан ба принсипњои ташкили тањсилоти фарогир ва 

табиати омўзишии ашхоси дорои нуќсонњои љисмонї, зењнї ва руњї 

бахшида шудаанд. Принсипњо ба он нигаронида шудаанд, ки таѓйири 

шуури љамъиятї нисбат ба афроди маъюб ва имкониятњои мањдуди 

солимї, тандурустї ва нуќсондошта парварида шавад. Њадаф созмон ва 

таъсиси љомеаи инклюзивї мебошад. 

Матлаби зикршуда аз нигоњи арзишњои баланди умумибашарї ва 

ахлоќї-инсонї ањаммияти калонро молик аст, зеро фароњам овардани 

шароити хубу мусоид  барои тањсилоти фарогир ва табодули афкори 

љомеа нисбат ба ашхоси дорои нуќсонњои гуногуни љисмонї, аќлию 

зењнї ва равонї барои аз байн рафтани мухолифатњои шахсї, љамъиятї, 

рафторњои дур аз тањаммул ва шикебої сањми пурарзиш мегузорад. 

Бино бар гуфтаи муњаќќиќон ва донишмандони соња кишварњое, ки 

низоми баробарњуќуќии аъзои љамъиятро риоя намекунанд, аз 

имкониятњои мављудаи кўмак ва дастгирии махсусан кўдакони дорои 

нуќсонњои муайян (љисмонї, зењнї, руњї) истифода намебаранд, рўзе 

мерасад, ки ангушти хиљолат мегазанд. Ю.Л.Загумённов изњор дорад, ки 

“мављудияти нобаробарї байни кўдакон дар љодаи тањсилот, људо 

кардани мактабхонњо дар заминаи вазъу маќоми иљтимої-иќтисодии 

волидон, ќобилияти руњї ва љисмонї, фарќиятњои забонї, фарњангї, 

этникї, динї ва амсоли он ба хурўљ ёфтани низою мухолифат, 

муноќишаю љанљол оварда мерасонад” [37, с. 84].  

Дар идомаи тањќиќи масъала ба тафсиру ташрењи мафњумњои 

марбут ба тањсилоти фарогир таваќќуф менамоем ва оид ба зумраи 

кўдакони нуќсонњои гуногуни љисмонї, зењнї ва руњї дар робита ба 
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хусусиятњои норасої, иллат ва камбудии узвњо аз нигоњи илми тиб ва 

сифатњои иљтимої њарф мезанем. Аз љумла, модели тиббии арзёбии 

нуќсонњо ва иллатњо аз он шањодат медињад, ки инсон ќудрат ва 

ќобилияти кору њаракат, ичрои љисмонии ин ё он амалро ба пуррагї 

надорад ва ба вай парастору мададгоре лозим аст.  

Агар ба дигар маънї гуфта шавад, ашхоси дорои нуќсону 

норасоињо, хоса, кўдаки мактабхон аз њамсоли худ бо мављудияти 

камбуду иллатњои гуногун фарќ мекунад. Аз ин лињоз, зарур аст, ки “ба 

тоифаи ашхоси маъюб, нобино, ношунаво ва нотавон тавассути 

сафарбар шудани онњо ба муассисањои махсуси тањсилот кўмак расонида 

шавад, то онњо низ дар ќатори дигарон таълим гиранд, ба омўзиш 

машѓул гарданд, парвариш ёбанд ва рушд кунанд” [71, c. 19)].  

Дар њолати зикршуда кўдак њамчун дорои ин ё он беморї, иллат ва 

камбудї намоён мегардад ва ба зумраи онњое тааллуќ дорад, ки аз худро 

аз љамъият дур ва људо мегиранд. Мутаносиб ба ин иллат ва норасоињо 

ашхоси маъюб аз нигоњи илми тиб њамчун бемор пазируфта мешаванд. 

Аз ин лињоз, истилоњи маъмули илми тиб – “маъюб” (“инвалид”) шарњу 

эзоњи хоси худро дорад.  

Агар ба тањлили этимологии “инвалид” назар андозем, пас чунин 

љавоб бармеояд: пешчаспаки «in» (префикс) “не” ва решаи калима ба 

маънои “истодан” буда, дар маљмўъ “инвалид” (маъюб) ашхоси “заиф”, 

“нотавон”-ро бо сабаби беморї, осебу љароњати вазнин, садама ифода 

мекунад (корношоям, ќобилияти корї надоштан). Бино ба маълумотњои 

иттилоотї истилоњи “инвалид” (маъюб) нахуст дар Русияи асри 18 дар 

замони салтанати Пётри якум пайдо шуда, дар навбати аввал ба 

инсонњои солхўрда, пиру нотавон, осебдида ва ќудрати хидмати њарбї 

надошта мувофиќ дониста мешуд.  

Бархе аз муњаќќиќони ватанї (А.Байзоев) ба љойи ибораи 

“бачагони маъюб” ифодаи “бачагони дорои маъюбият”-ро пешнињод 

кардаанд ва он нисбати онњое тааллуќ дорад, ки бо сабањои гуногун  
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фаъолияти ќисме аз узви худро муваќќатан ва ё ба пуррагї аз даст 

додаанд. Таљриба собит месозад, ки истеъмоли ибораи “бачагони маъюб” 

њарчанд маъмул аст, аммо барои ашхоси зерин малоли хотир ва 

номаќбул мебошад.  

Дар Фарњанги забони тољикї вожаи “маъюб”чунин тафсир 

ёфтааст: “айбнок, маиб, касе, ки ягон нуќсони узвї дорад” [151, с. 667]. 

Ањмади Дониш дар асарњояш вожаи “маъюбї”-ро кор фармудааст ва 

онро чунин шарњ медињад: маъюб (маиб) будан, айбнок будан: “Ва онњо 

касоне бошанд, ки ќодир бар иктисоби ќути явмия нестанд, ба воситаи  

аљз ва пирї ва маъюбї бар љо мондаанд” [151, сањ. 667]. 

Дар таљрибаи тафсир ва ташрењи кишварњои хориљи кишвар, аз 

љумла, Русия муносибатњои анъанавї, тиббї ва иљтимої ба мафњуми 

“маъюбият” дар робита ба талаботи махсуси муњити тањсилот сурат 

гирифтааст. Чунончи дар иќтибосе, ки аз “Ќонону ќавоид барои 

хонандагони коллељхои халќї” (асри 18) оварда шудааст, “вожањои 

“маъюбї”ва “маъюбият” ба хонандагоне нисбат дода мешавад, ки 

норасоињои узвї доранд: букрї, кўзпушт (хамида, пуштхамида), ланг, 

чўлоќ ва њоказо. Таъкид мегардад, ки нисбати ашхоси маъюб нарму 

мулоим рафтор кардаву њифз намуд ва ба доираи муносибатњои хуби 

рафиќона ва дўстона љалб бояд кард” [118, c. 41].  

Чунонки дида мешавад, љомеаи мактабї ба ашхоси дорои 

нуќсонњои узвї бо нишонањои маъюбият ѓамхор ва эњтиёткор бояд 

бошад, то онњо низ ба љараёни таълиму парвариш фарогир шуда 

бошанд, ки он мувофиќ ва мутаносиб ба принсипњои муосири тањсилоти 

инклюзивї (фарогир) гардад. Воќеан, дар шароити кунунии рушди 

тањсилоти фарогир њадафи асосї дар он аст, ки муносибати муассисањои 

тањсилот ба кўдакону бачагони дорои имкониятњои мањдуд, аз љумла, 

маъюб ва бонуќсон мењрубонона ва ѓамхорона бошад. 

Дар адабиёти педагогї ва психологї тамоюли нави муносибат ба 

истеъмоли вожаи “маъюб” (инвалид) тавассути ташрењи зерин ба чашм 
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мерасад: “ашхосе, ки эњтиёљ ва ниёзи махсус ба тањсилот доранд”. 

Воќеан, мутобиќи санадњои меъёрї-њуќуќии Љумњурии Тољикистон 

“маъюб” (инвалид) шахсест, ки солим нест, бемориаш имкони фаъолияти 

комилро надорад, фаъолнокиаш мањдуд буда, њифзи иљтимоии ў зарур 

дониста мешавад.  

Е.Ю.Заблоцкис мегўяд: «мафњуми маъюб (инвалид) на танњо шахси 

нуќсонњои узвї доштаро ифода мекунад, балки ўро чун ашхоси дорои 

имкониятњои мањдуди солимї муаррифї мекунад” [36, с.79]. О.А. 

Парягина дар маќолааш «Инвалиды: дискриминация и занятость» 

“ашхоси маъюбро њамчун шахсоне зикр мекунад, ки онњо дар фаъолияти 

мењнатї ва зиндагї мањдудият ва эњтиёљоти зиёд доранд” [108, с. 64 ].  

Дар робита ба гуфтањои муњаќќиќони номбурда чунин мешуморем, 

ки њам шарњи аввал ва њам сонї тахминан як матлабро ифода мекунад ва 

гуруњи махсуси бачагони дорои имкониятњои мањдуди љисмонї ва узвиро 

пеши назар меорад. Дар ин росто гуфтан ба маврид аст, ки то њол дар 

санадњои меъёрї-њуќуќї барои ифодаи ашхоси дорои чунин норасоињо 

вожањою истилоњот аниќият ва шарњи амиќу аниќро таќозо мекунад.  

Дар дастури таълимии “Тањсилоти фарогир (инклюзивї)”, ки бо 

ќарори Шурои олимони Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи 

Абдурањмон Љомї рўйи чоп омадааст [144], хушбахтона, як силсила 

масъалањо, аз љумла, шарњи муњимтарин мафњумњо, мушахассоти умумии 

тањсилоти фарогир, роњу усулњои имконпазири татбиќи тањсилоти 

фарогир дар Љумњурии Тољикистон ва амсоли он мавриди баррасї ва 

њалу фасл ќарор гирифтааст, ки ќадами назаррас љониби муњиммияти 

масъала дар самти тањсилоти фарогир арзёбї мегардад. 

Дар љамъияте, ки гузариш ба љониби модели иљтимої дар назар 

аст, мављудияти норасоињои узвї, зењнї, љисмонї, аз љумла, маъюбї 

њамчун монеа, халал расонанда дар роњи тањсил, яъне иштироки 

кўдакону бачагон  дар раванди таълиму тарбия ќабул гардад, на чун 

омили људо ва дур шудани онњо аз муњит ва фазои тањсилот. Дар ин 
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росто љомеаи инсонї ва муассисањои тањсилоти зинањои гуногун, 

махсусан, волидон сањми арзанда бояд дошта бошанд.   

Самти тиббии мафњумњои инклюзия ба таъкиди норасоињои 

гуногуни солимї ва тавоноии кўдакони соњибнуќсон ва соњибиллат, 

рафъи камбудињои  мављуда, ба тањсилот фаро гирифта шудани онњо бо 

дахолати тиббї ва унсурњои табобат сањм мегузорад, то аз њамсолони 

худ ќафо намонанд. Тамоюли иљтимоии тањсилоти фарогир дар навбати 

худ баробарњуќуќии њамаи кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои 

мањдудро барои гирифтани тањсилот яќин медонад ва тарѓибу ташвиќ 

њам мекунад.  

Мутаассифона, мафњумњои “маъюбї” (маъюбият) ва “шахси дорои 

имкониятњои мањдуди солимї (саломатї)” аксар њамгуна дарк гардида аз 

њам људо карда намешаванд. Ба дигар маънї, он њар ду мазмуни умумї 

пайдо кардааст ва барои ашхоси дорои чунин норасої ва иллатњо 

шароит ва имтиёзњои махсус пешбинї нашудааст. Дар кулли кишварњои 

дунё њуќуќи тањсил ва ба наќшагирии шароитњои мењнатї дар заминаи 

ба эътибор гирифтани вазъи психологї-равонии шахс ва дигар монеањои 

марбути масъала ба инобат гирифта мешавад.  

Проблемаи ба як маънї дарк кардану фањмидани мафњуму 

истилоњоти вобастаи тањсилоти фарогир, хоса, аз љониби љомеа 

надоштани хоњиши эњсоси мушкилоту душворињои ашхоси имкониятњои 

мањдуди солимї ва тавоної сабањои гуногуни воќеї низ дорад. Солњои 

охир бинобар дар дунё пањн шудану шиддат ёфтани беморињои гуногуни 

сироятї, аз љумла, пандемия афзуншавии беморињои мухталиф байни 

ањолї ва махсусан кўдакон ва бачагони ноболиѓ ба чашм мерасад. Дар 

натиља ба гуруњи истилоњоти тиббии марбут ба маъюбият 

(инвалидность) вожањои нави њаммаъно пайдо шудаааст. Аз ќабили 

шахсе, ки нуќс дорад ва њовии инњироф аст (каљ шудани рўй, каљбин, 

ањвал ва њоказо), ки аз мављудияти беморї ва иллати љисмонї дарак 

медињад.    
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Олими барљастаи рус Л.С.Выготский мегўяд: “Нуќсон (дефект) 

нишони мусбї (эљобї) надорад, он мањдудият, заифї, нотавонї ва садди 

роњи рушд мебошад”   [24, с. 9]. Донишманди номдор намудњои гуногуни 

нуќсонњои ба инсон мансубшударо тањќиќ мекунад. Мувофиќи 

таснифоте, ки пешнињод кардааст, нуќсонњо ба вазъу њолати љисмонї, 

руњї, узвї алоќаманд буда, асоси илми дефектологияро ташкил медињад. 

Зикр бояд кард, ки таснифоти Л.С.Выготский ва истилоњоте, ки 

пешнињод кардааст, дар кишварњои гуногуни дунё дар соњањои гуногуни 

илмњои гуманитарї истифода мешаванд.    

Тањќиќ ва омўзиши масъалаи мазкур моро водор кард, ки ба чанд 

суоли худ љавоб пайдо кунем. Аз љумла, барои чї кўдакону бачагони 

дорои имкониятњои мањдуди саломатї барои љалб шудан ба фазои 

тањсилоти умумї чандон майл ва раѓбат надоранд? Њатто волидон 

нуќсон ва иллатњои воќеии фарзандонашонро пинњон мекунанд. Онњо 

намехоњанд, ки нуќсонњо ошкор гарданд ва ба вазъи руњї ва равонии 

кўдакон зарба расида бошад. 

Дар робита ба ин матлаб мо яќин кардем, ки “аз нигоњи илм 

нуќсонњо ба ду намуд: аёну падидор ва пинњону нонамоён људо 

мешаванд. Чунончи, дар њолати аён ва равшан будани ноќисї иллатњои 

вобаста ба њаракат, љунбидан, роњ гаштан, ќобилияти њифзи узвњои 

дарунии кўдакон ва бачагон маълум мегардад. Дар чунин њолатњо 

имкони баровардани эњтиёљи онњо кори душвор нест” [24, с. 12]. 

Дар њолати пинњон ва нонамоён будани нуќсонњо муаммоњои зиёд 

пешорў мегардад. Аз љумла, чї гуна кўмак лозим аст, чї гуна шароитњое 

бояд фароњам овард, ки кўдакон ба тањсил фаро гирифта шаванд, кадом 

вазъи муњити таълим ва муносибати омўзгор љавобгўи матлабу мароми 

онњо шуда метавонад, то раванди мутобиќшавиашон сабуктар ва 

осонтар гардад.   

 Масъалаи дигаре, ки мавриди андеша, тахайюл ва хулосањои амиќ 

ќарор мегирад, он аст, ки истилоњоти иљтимоии гунањои (вариант) 
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марбут ба мафњуми маъюбият ва имкониятњои мањдуди саломатї, ки дар 

айни замон дар љомеа мушоњида мешавад, ба ташвиќу тарѓиби 

иттилоотии тањсилоти фарогир ишора мекунад. Барои ин ќаблан лозим 

меояд, ки тањлили амиќу равшани кулли вожањо ва истилоњоти мављудаи 

соњаи тањсилоти фарогир мавриди назар ќарор ёбад. Ва пеш аз њама - 

мазмуну мундариљаи раванди инклюзия (фаро гирифта шудани кўдакон 

ва бачагони дорои имкониятњои мањдуди солимї ба љараёни таълим, 

омўзиш, парвариш ва рушд).   

  Дар истеъмоли вожањо ва истилоњоти марбут ба иллатњои 

гуногуни кўдакон ва бачагон эњтиёт бояд шуд, то малоли хотир ва 

озурдагии равонии онњо нагардад. Чунин гуруњи кўдакон ва бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд намехоњанд, ки дар тасаввур ва шуури љомеа 

иллатњои онњо боиси муњокима, тањлил ва муњокимаю тањќир ќарор 

ёбад. Агар ба кўдаки нобино “кўр” гуфта мурољиат кунанд, 

ранљидахотир мегардад.  Хуб медонад, ки таќдираш чунин аст, вале агар 

варо ѓамхорона аз дасташ гирифта, ба мактабу синфхона бурда шароити 

омўзишу тањсили махсусро фароњам оварем, дилаш лабрези шодї 

мегардад ва ифтихор мекунад, ки ба сабаќомўзї пардохтаасту хондану 

навиштанро ёд мегирад.  

Мусаллам аст, ки забон шуури љомеаи инсониро инъикос ва идора 

мекунад. Замоне академик Д.С.Лихачёв гуфта буд, ки “забони мо рукни 

људонанашавандаи рафтору аъмоли мо дар раванди зиндагї ва њаёт аст” 

[76, c. 41]. Дар ин гуфтањои донишманди варзида нуктаи муњимме изњор 

шудааст. Гап дар сари он аст, ки таъсири вожаю мафњумњое, ки дар нутќ 

истифода мебарем, ба шуур ва афкори љомеа муассир мегардад, зеро 

моњияти шуури инсонї дар инъикоси таљассум меёбад.  

Чаро ин тавр аст?  Чавоб чунин аст: “аслан воќеият аз љониби 

инсон тавассути маънии калима, мазмуни сухан, њусни баён ва аломату 

ишорањо дарк мегардад. Бесабаб нест, ки забонро шуури воќеї низ 

мегўянд” [72, с.114].  
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 Истилоњ ва мафњуми «бачагони талаботи махсусдошта» (БТМ) 

бори нахуст тавассути унвони конференсияи Саламан, соли 1994 

(Саламанская конференция) ва матни “Чањорчўбаи амалњо оид ба 

принсипњо, сиёсат ва фаъолияти амалї дар самти тањсилоти бачагони 

талаботи махсусдошта” мўљиби истифода ќарор гирифт. Вале аввалин 

падидањо ва мављудияти проблемаи мазкур ба охри солњои 70-уми асри 

сипаришуда мувофиќ меояд. Аз љумла, соли 1978 консепсия ва мафњуми 

«бачагони талаботи махсусдошта» дар Британияи кабир дар маърузаи 

кумитаи Уорнокс пешнињод гардид ва баъдтар “Ќонун дар бораи 

маориф” (1981) онро мавриди ќабул ва амал арзёбї кард. Ѓояи муњимми 

ин консепсия чунин аст: Кўдак ба талаботњои махсуси тањсил ниёз дорад 

ба шарте, агар эњтиёљ ба таълиму омўзиш  дошта бошад. Аз ин лињоз, 

барои баровардани ниёзњои ў шароитњои мусоиди тањсилу омўзиш 

фароњам бояд оварда шавад.  

 Дар  “Чањорчўбаи амалњо оид ба принсипњо, сиёсат ва фаъолияти 

амалї дар самти тањсилоти бачагони талаботи махсусдошта” 

(конференсияи Саламан) дар мавриди гузариш аз мафњуми «бачагони 

талаботи махсусдошта» ба тањсилоти фарогир ќадами калоне гузошта 

шуд. Мувофиќи љамъбаст ва хулосаи аќидањои изњоршуда ва маводњои 

конференсия  истилоњи «талаботи махсуси тањсилот» нисбат ба кулли 

бачагон  ва наврасони дорои маъюбият ва душворињои таълиму омўзиш 

дахл дорад. Донишмандон ва иштирокчиёни конференсия ба чунин 

хулоса омаданд, ки ба бачагону наврасони дорои талаботњои махсус 

чораю тадбирњои зарур оид ба тањсилу рушди онњо муњайё карда шавад. 

Њамин таъкид ва ормон боис гардид, ки  консепсияи љадиди мактаби 

инклюзивї (фарогир) тавлид ёбад.   

Муњаќќиќони педагогикаи ватанї Б.Маљидова, Н.М.Юнусова ва 

Г.Ќурбонова тавассути тањлили адабиёти илмї изњор медоранд, ки           

“тарзи ташкили тањсилоти инклюзивї ва мактаби инклюзивї 

хусусиятњои ба худ хос дорад. Сохтори онњо модулњои нави ташкили 
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кори таълиму тарбиявї, технологияи пешќадам ва истифодаи роњу 

усулњои нави таъсиррасониро ба бачањо, волидон ва ањли љомеаро ба худ 

ќабул карда метавонанд. Онњо метавонанд халќу миллатњо ва 

аќќалиятњои гуногуни этникиро муттањид намоянд. Масалан, дар 

наздикии ш. Нью Йорки ИМА мактабе фаъолият дорад, ки фарзандони 

намояндагони кишварњои Аврупо, Африќо, Осиё, Америкаи Лотинї, 

муњољирон, гурезањо ва худи америкоињо ба тањсилот фаро гирифта 

шудаанд. Дар Португалия, Англия ва дигар кишварњо низ чунин 

мактабњо вуљуд доранд, ки дар онњо фарзандони намояндагони 

фарњангњои гуногун дар якљоягї бо њамсолони имконияти 

мањдуддоштаи худ тањсил менамоянд. Асоси фаъолияти ин мактабњоро 

њамкорї, бањисобгирии арзишњои маънавї, имконияту тавоноии бачањо 

ташкил менамоянд” [88, с. 32]. 

Дар робита ба масъалаи мавриди пажуњиш донишмандон, аз 

љумла, Дэвид Митчелл дар осори педагогии худ мафњуми “бачагони 

соњибмонеа ба таълим” ва “ашхоси дорои имкониятњои мањдуд”-ро кор 

мефармояд. Аммо ў афзалияти бештарро ба истифодаи мафњуми 

“ашхоси талаботи махсуси ба тањсил ниёздошта»  медињад (person with 

special educational needs), зеро, ба аќидаи муњаќќиќ чунин тавсифи 

истилоњ бештар ба моњият ва объекти тањсилоти фарогир мувофиќ меояд 

[4, 138].  

Муќоисаи истилоњоти адабиёти хориљи кишвар оид ба тањсилоти 

фарогир  собит месозад, ки муаллифон бештар мафњуми “ашхоси дорои 

талаботњои махсус ба тањсил доштаро” истифода мебаранд. Ба андешаи 

мо чунин иќдом ва ќарор дар он аст, ки дар истилоњи пешнињодшуда 

дарк ва эњсоси иљтимоии маъюбият ба назар мерасад ва он пеши роњи 

поймолгардии њуќуќи чунин ашхосро гирифта, њамраъйии љомеаро 

љониби онњо равшан месозад.   

Тањќиќоти мазкур собит мекунад, ки истифодаи вожањо ва 

истилоњоти тањсилоти фарогир дар нутќи њамарўза, аз љумла, тавассути 
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воситањои ахбори умум, адабиёти публицистї ва илмї ба ташаккули 

афкори љамъиятї нисбат ба ашхоси маъюб ва дорои имкониятњои 

мањдуди љисмонї ва зењнї таъсири мусбї мерасонад. Модели тиббии 

истилоњоти “маъюб”, “ашхоси дорои нуќсонњо ва айбу иллатњои 

гуногун” симои манфии шахсро рўйнамо карда, заифї, нотавонї, 

беморї, беќудратї барин иллатњои бачагон ва наврасонр бо таъкиди 

мансуб будан ба нуќсонњо афзун ва дилгир мегардонад, ки ба он набояд 

роњ дод. Ваќте бачагон ба чашми худ камбудињои хеш ва бартарињои 

њамсолонро мебинанд, бе ин њам ѓамгин мешаванд. Дар сурате, ки 

истифодаи вожаю истилоњоти фалону бењмадон пайваста ба истифода 

меравад, бори вазнини ашхоси имкноиятњояшон мањдуд вазнинтар ва 

гаронтар мегардад ва иљтимоишавии онњо душвор мешавад. 

 Барои нарму беозор гардонидани њусни мурољиат, муносибат ва 

муомила нисбат ба бачагону наврасони дорои иллатњо,  нуќсонњои табиї 

ва ё бо сабабњои гуногун рухдода модел ва гунањои сабук ва 

малолнооварро, амсоли “ашхоси дорои фаъолияти њаётан мањдуд”, 

“шахси дорои талаботи махсус”, “афроди дорои имкониятњои мањдуд ба 

тањсил”- ро бояд кор фармуд, зеро чунин муносибат симои шахси маъюб 

ва дорои дигар аёбу иллатњоро рўйпўш ва каме бошад њам пинњон 

мекунад. Бо ин тарзи рафтору муомила љомеа гуруњи ашхоси дорои 

имкониятњои мањдудро ба доираи хеш бо риояи њуќуќу муносибатњои 

иљтимої ва љамъиятї, хоса, ба љалби фарохи онњо ба тањсил, таълим ва 

тарбият осон ва сабук мегардонад. Дар маљмўъ чораву тадбирњои 

муаасир ба рушди сатњи тањаммулпазирї ва кушод будани љомеа нисбат 

ба кулии инсонњо, сарфи назар аз мањдудиятњо ва камбудињои эшон, 

роњи васеъ ва хушбин мекушояд.      

 Солњои охир дар Љумњурии Тољикстон саъю талошњо ба рушди 

тамоюли иљтимоишавии бачагону наврасони талаботи махсусдошта 

тавассути таъсиси муассисањои махсуси таълимї (мактаб-интернатњо, 

марказњои солимї) беш аз пеш меафзояд. Афзалияти барљастаи 
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муассисањои зикршуда дар он аст, ки омўзгорони омодаи кор бо ашхоси 

дорои имкониятњои мањдуд бо барномањои махсуси тањияшуда бо онњо 

машѓул мешаванд, таълиму тарбият ва рушди чунин категорияи 

бачагону наврасонро ба уњда мегиранд. 

 Таљриба нишон дод, ки њар ќадар воридшавии бачагони талаботи 

махсусдошта ба раванди тањсилоти умумї, иштирок дар чорабинињои 

мухталифи тарбиявї, фарњангї, варзишї, саёњату экскурсияњо пайваста 

ва муттасил гардад, њамон ќадар ташаккули зењнї, маърифатї ва 

имкониятњои љисмонии онњо пойдору устувор  шуда, дар роњи фаъолона 

омўхтану амал кардан роњи васеъ мекушояд. 

 Кулли бачагону наврасони дорои нуќсу иллатњои зењнї ва љисмонї 

(хоњ модарзод ва хоњ бо сабабњои гуногуни таќдиру сарнавишт) хуќуќи 

фарогирї ба тањсилот доранд. Онњор аз љомеа дур мондан, ба назари 

эътибор нагирифтан, аз одаму олам људо кардан ба принсипњои 

умумибашарии инсондўстї, инсонпарварї ва тањаммулу ѓамхорї 

мувофиќ намеояд. 

Принсипњои умдаи консепсияи тањсилоти фарогир  њуќуќи њар як 

шахс (кўдакон, бачагон, наврасон, љавонон)-ро ба тањсил ва омўзишу 

парвариш таъкид ва муайян кардааст. Мувофиќи он њар кас ќудрати 

дарку эњсос ва ќобилияти фикр карданро дорад ва ниёзу эњтиёљи ў ба 

омўзиш ва рушд ќобили дастгирї бояд гардад. Кўдакону бачагон ва 

наврасону љавонони дорои имкониятњои мањдуд ва нотавон ба њамраъйї 

ва њамдилии љомеа ва атрофиён ниёзи калон доранд ва онњори љузъи 

људонашвандаи љамъият бояд эътироф кард.  

Дар ин росто мухимтарин корњо ва иќдомњо омода кардани 

заминањои ќонунгузорї, љустуљў ва идораи тањсилоти фарогир, танзим 

ва такмили муќаррароти Конвенсия, манбаъњои маблаѓгузорї, тайёр 

кардани кадрњои болаёќат ва салоњиятманди педагогї мебошад, ки 

љанбањои муњимми талаботи Конвенсияро бобати фарогирии бачагону 

наврасони ниёз ба таълими махсусдошта комилан риоя хоњад кард.    
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Ба ин муносибат месазад аз таљрибаи пешќадами кишварњои 

мутараќќии љањон, аз љумла, Япония истифода бурд. Муњаќќиќи ватанї, 

донишманди хушкор, шодравон Азимљон Байзоев дар монографияи хеш 

“Тањсилоти фарогир: рањёфти маљмўї ба њалли мушкилот дар заминаи 

таљрибаи пешќадам” изњор медорад, ки барои муваффаќ шудан ба 

дарёфти роњу усулњои пешќадами ин самти тањсилот як силсила корњо 

бояд ба анљом расида бошад.  

Хушбахтона дар Љумњурии Тољикистон Консепсияи миллии 

тањсилоти фарогир барои кўдакони имконияташон мањдуд барои солњои 

2011-2015 тањия гардида, ќадами устуворе љониби татбиќи амал ёфтани 

кулли чорабинињо оид ба ташкил, танзим ва такмили низоми тањсилоти 

фарогир гузошта шуд. Ташаббуси мазкурро муњаќќиќ А. Байзоев 

хушбинона арзёбї намуда, аз љумла мегўяд: “Мо онро замоне ќабул 

кардем, ки дар Ќонуни њамонваќта “Дар бораи маориф” мафњуми 

тањсилоти фарогир вуљуд надошт. Дар Ќонуни ЉТ “Дар бораи маориф”, 

ки соли 2013 дар тањрири нав ќабул гардид, ин истилоњ дар боби 1, 

моддаи 1, ваќте ки сухан аз истилоњот ва мафњумњои асосї меравад, ба 

тариќи зайл муайян шудааст: тањсилоти фарогир – барои кўдакон, 

новобаста ба љинс, нажод, забон, миллат, эътиќоди динї, иллати 

љисмонї ё равонї, ќобилият, вазъи фарњангї ва иљтимої муњайё кардани 

шароити мусоид љињати гирифтани тањсилот” [8, с.26-27]. 

Њарчанд чунин нукта муњим арзёбгардид, вале баъзе нозукињои 

масъала аз нигоњи муњиммият ва зарурати њаётан муњим аз мадди назар 

дур афтодааст. Дар конвенсияњо байналмилалї дар робита ба тањсилоти 

фарогир ѓояи асосї ва рисолати пайвандї дар он зикр мегардад, ки 

дастрасии тањсилот ба кўдакону бачагони дорои иллатњо ва 

имкониятњои зењнию љисмонї дар мактабњои тањсилоти умумї ва дар 

мањалли зист муњайё мегардад.  

Яъне сухан дар бораи тартиб ва роњу равиши љорї намудани 

тањсилоти фарогир меравад. Алъон мо намедонем, ки дар шањру 
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ноњияњои љумњурї, дењоту љамоатњо чї ќадар (аниќан ва миќдоран) 

кўдакону бачагони дорои талаботи махсус ба љараёни тањсилоти умумї 

сафарбар гардидаанд? Њамчунин маъюбият, тавлиду ба камолрасии 

кўдакони дорои иллатњои љисмонї, зењнї ва равонї муттасил таѓйири 

миќдорї ва сифатї пайдо мекунад. Ба ин маънї, таъсиси шуъба ва ё 

маркази махсус дар фаъолияти идорањои маорифи шањру навоњии љумњурї 

аз масъалањои асосии рушди тањсилоти фарогир мањсуб меёбад. 

Ќобили зикр аст, ки “бо маќсади бењдошт ва рушди тањсилоти 

инклюзивї бо мададу дастгирии Институти Љомеаи Кушод «Бунёди 

мадад» дар Тољикистон дар назди факултети педагогикаи ДДОТ ба номи 

Садриддин Айнї Маркази тањсилоти инклюзивї ташкил гардид. Он 

вазифадор карда щуд, ки дар доираи лоињаи муайян ба ташкилу 

гузаронидани тренингу семинарњои омўзишї барои донишљўёну 

муаллимон оид ба барномаи «Тањсилоти инклюзивї» мадад расонад, дар 

асоси бањисобгирии адабиётњои илмї – методї ва тањлили таљрибаи 

кишварњои њамсоя мутобиќ ба шароити кишвар дастури таълимии 

мазкурро тањия ва дастраси хонандагон гардонад. Маркази тањсилоти 

инклюзивї бо адабиёти лозимї, техникаи компютерї, алоќаи интернет 

таъмин карда шудааст ва он ба эњтиёљмандон ёрию мадади худро дареѓ 

намедорад [88, с. 37]. 

Чорањо ва мушаххас намудани вазифањо дар самти татбиќи бонизоми 

тањсилоти фарогир собит месозад, ки он љузъи алоњидаи низоми тањсилот 

набуда, ба њамаи зинањо: томактабї, миёнаи умумї, ибтидоии касбї, 

миёнаи касбї ва олии касбї баробар тааллуќ дорад. Тањсилоти фарогир 

аслан ва мантиќан љараёни дарозмуддати фаъолияти муассисањои тањсилот 

буда, идорањои маорифи кишварро водор месозад, ки дар самти ташкили 

босифати таълиму тарбияи бачагони дорои талаботи махсус ба раванди 

тањсилоти умумї сањми арзанда гузошта бошанд. 

Дар ин росто њиссаи волидон низ дар самти фарогирии бачагони 

дорои талаботи махсус ба раванди тањсилоти умумї аз рўзи валодат бояд 
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дар назар дошта шавад. Таќдири фарзандони дорои иллат, маъюбият ва 

имконоти мањдудро ба ихтиёри худашон гузоштан хатои мањз ва 

муносибати дурушт аст. Дар робита ба ин  масъала тањия ва ќабули асноди 

меъёриву њуќуќї, маблаѓгузорї ва як силсила чорањои дигари ботадбир 

барои роњандозии тањсилоти фарогир роњи васеъ мекушоянд. Ин љараён 

њамчунин кафолати њамаљонибаи маќомотњои давлатиро низ таќозо 

мекунад, ки тавассути пайгирии идорањои дахлдор, аз љумла, Вазоратњои 

маориф ва илм, тандурустї, њифзи иљтимоии ањолї ва сохтори махсуси 

Маркази таълимї-методии назди Вазорати маориф ва илми ЉТ амалї 

мегардад.  

Дар фароварди сухан оид ба фасли зикршуда нуктаеро зикр накардан 

мумкин нест. Тољикистон дар самти тањсилоти фарогир, хоса, дар низоми 

тањсилоти олии касбї таљрибаи фаровон дорад. Чунончи, “дар кори 

дастрас намудани маълумоти олї ба маъюбон таљрибаи андўхтаи 

Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї 

сазовори дастгирї мебошад. Ба донишгоњ маъюбон на танњо тибќи квота, 

инчунин мувофиќи хоњиш ва имкониятњои донишомўзии худ барои тањсил 

ва касбомўзи дохил мешаванд. Раёсати донишгоњ, роњбарони факултетњо, 

мудирони кафедрањо ва њамаи устодону шарикдарсон нисбати маъюбон, 

ятимон ва донишљўёни аз оилањои камбизоат муносибати хайрхоњона 

намуда, мададу дастгирии моддию маънавии худро дареѓ намедоранд. 

Масалан, дар соли хониши 2009-2010 дар донишгоњ 418 нафар донишљўёни 

ятиму инвалид тањсил намуданд, ки 32 нафари онњо маъюб, 28 нафар 

ятимони бепадару модар, 6 нафар аз саѓирхона ва хона интернатњо буданд. 

Ин гуруњи донишљўён мувофиќи хоњиш дар навбати аввал ба хобгоњ, 

идрорпули ва ёрии иловагии пулакї таъмин карда мешаванд” [88, с. 44]. 
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1.3. Вазъи кунунии рушди низоми тањсилоти фарогир ва роњњои бартараф 

кардани мушкилот ва муаммоњои иљтимоишавии бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд 
 

Аз тањлили ду ќисмати боби якуми диссертатсия маълум шуд, ки 

дар њамаи кишварњои пешрафта, аз љумла, дар Тољикистон солњои охир 

ба тањсилоти фарогир таваљљўњи махсус ба чашм мерасад. Бесабаб нест, 

ки барои расидан ба њадафњои татбиќи тањсилоти фарогир ва ба тањсил 

љалб гардидани бачагон ва наврасони дорои имкониятњои мањдуди 

љисмонї, зењнї ва равонї Консепсияи миллии тањсилоти фарогир ба 

тасвиб расид [68].    

Дар ќисмати навбатии рисола сухан оид ба вазъи кунунии рушди 

низоми тањсилоти фарогир ва роњњои бартараф кардани мушкилот ва 

муаммоњои мављуда дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї меравад. 

Тањќиќот нишон дод, ки дар ин самт њам пешравї ва њам душворињое 

мављуданд, ки њалли онњо ногузир буда, ба татбиќи Консепсияи 

тањсилоти фарогир дар Тољикистон мусоидат хоњад кард. 

Ќаблан изњор медорем, ки масъалаи тањсилоти фарогир дар 

љумњурии азизамон сариваќтї буда, татбиќи принсипњои гуманистии 

таълим, аз мадди назар дур намондани таълиму тарбияи бачагони дорои 

талаботи махсус ба тањсил, риояи арзишњои миллї ва умумибашарї, 

ѓояњои инсондўстї, бародарї ва баробарии кулли инсонњои рўйи 

заминро талќин месозад. Масъали зерин беш аз њама ва пеш аз њама 

масъулияти иљтимоии љомеа: аз хонавода то муассисањои тањсилоти 

гуногунзинаро ба маърази таваљљўњ ва татбиќ мегузорад. 

А.Байзоев чунин ибрози назар мекунад: “Дар шароити муосир 

татбиќи амалии тањсилоти фарогир дар ЉТ ба зинаи фаъоли худ ворид 

шудааст. Он тањсили якљояии БТМ (бачагони талаботи махсус) ва дигар 

бачагонро дар шароити мактабњои тањсилоти умумї дар назар дорад. 

Вале, тавре ки мушоњидањо нишон медињанд, дар љараёни татбиќи он 
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њам барои падару модарон, њам барои омўзгорон ва роњбарнои 

муассисањои таълимї мушкилоти зиёде ба миён меоянд” [144, с. 7].  

Дар поён якчанд масъалањоро дар заминаи тањќиќоти мазкур ва 

мушоњидаю тањлил, ки муяссар гардид, изњор карданием. Мушкилоти аз 

њама вазнин муносибати на њамеша мусбї ва воќеъбинонаи волидон ба 

тањсили фарзандони дорои талаботи махсус мебошад. Чунончи, онњоро 

тартиби пешнињоди хизматрасонињои мансуб ба таълиму тарбия дар 

шароити кунунии тањсилоти фарогир ба шубња мегузорад. Махсусан, 

сатњи сифатан коста ва омодагии касбии омўзгорон ва кормандони 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї оид ба таълиму тарбияи якљояии 

хонандагон ва бачагону наврасони дорои имкониятњои мањдуд. 

“Тањлили вазъи мактабњои инклюзивї, ки дар доираи татбиќи 

лоињаи”Тањлили вазъи маблаѓгузории сарикасї аз дидгоњи тањсилоти 

фарогир дар ЉТ аз љониби мутахассисони Маркази дастгирии ислоњоти 

маориф “Пулс” анљом дода шуд, дурустии ин андешаро собит намуд. 

Мутаассифона, на њамаи омўзгорон барои кор дар шароити нав омода 

њастанд” [144, с. 7-8]. 

Њарчанд ѓояи тањсили њамроњ ва яљояи бачагону наврасони дорои 

талаботи махсус ба таълиму омўзиш боиси хушнудї ва пазироист, он, 

мутаассифона, бачагону наврасони дорои талаботи махсусро ба вазъи 

мањдуди донишандўзї ќарор медињад ва пайваст шудани онњоро ба 

њайати хонандагони солиму хушзењн ва бомаърифат зери изтиробу 

њаяљон мегузорад. 

Яке аз монеахои дигар дар татбиќи тањсилоти фарогир муштарак 

набудани барномањои таълим ва бомуваффаќият амалї гардидани он 

дар шароити кунунии ташаккул ва густариши тањсилоти фарогир дар 

Точикистон мебошад. Ба аќидаи муњаќќиќ А.Байзоев, “синфњо бо 

дарназардошти меъёри муќарраршуда (на камтар аз 25 нафар) ташкил 

мешаванд. Дар чунин шароит таъмини таваљљуњи зарурї ба бачагони 

талаботи махсус (БТМ), ки ба он сахт эњтиёљ доранд, бе расондани осеб 
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ба бачагони дигар, ки дар марњилањои гуногуни азхудкунии маводи 

таълимїќарор доранд, хеле мушкил аст [144, с. 8]. 

Мавриди зикр ва ёдоварист, ки Њукумати Љумњурии Тољикистон 

чорањои мушаххас ва тадбирњои оќилонаро љињати њалли проблемањои 

мављуда дар самти тањсилоти фарогир тарњрезї намуда, барои рушди он 

тамоми имкониятњоро истифода мебарад. Махсусан дар самти љалби 

љонибњои тарафдор ва хайрхоњу пуштибони татбиќи тањсилоти фарогир 

дар Тољикистон. Омода шудани омўзгорон, раёсати идорањои дахлдор, 

мактабу маориф ба татбиќи тањсилоти фарогир дар робита ба њалли 

масоили марбут ба тайёрии мактабњо, волидон, љомеа, дарёфти 

сарчашмањои  маблаѓгузорї ва амсоли он аз масъалањоеанд, ки роњу 

равиши ин самти љадид ва хеле муњимми таълиму тарбияро дар замони 

муосир муайян мекунанд.    

Дар навбати худ монеањои асосї дар татбиќи тањсилоти фарогир 

сарфи назар аз таваљљўњ ба ин масъалаи хайрхоњу хайрандеш пайваста ба 

вуљуд меоянд. Аз љумла, норасоии мутахассисони босалоњият, 

омўзгорони омодаи фаъолият дар самти тањсилоти фарогир, муносибати 

на њамеша ботадбир ва андешамандонаи волидон, маблаѓгузории 

номутаносиб ва ноќисињои моддї-техникии муассисањои тањсилоти 

миёна, номукаммалии ќонун ва санадњои меъёрї-њуќуќї, монеањои 

љамъиятї дар шакли боварию эътимод нисбат ба бачагону наврасони 

дорои имкониятњои мањдуди саломатї ва ќудрату тавоної.     

   Проблемањои  зикршуда барои мутобиќшавии муњити тањсилот, 

татбиќи наќшањои инфиродї ва тадриљан њамгиро шудани бачагони ба 

талаботи махсус ниёздошта мушкилоти зиёд ба бор меорад. Даќиќан ва 

мушаххасан мулоњиза фармоем, мушкилоти асосї ва монеањо дар 

самтњои зерин зуњур меёбанд: 

1. Норасоии кадрї ва дараљаи пасти кордонии њайати омўзгорон. Ин 

чунин маъно дорад, ки мутахассисони болаёќат ва баландпоя дар самти 

педагогикаи коррексионї (ислоњпазирї) ва психологияи махсус  
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миќдоран кам буда, омодашавии омўзгорони муассисањои тањсилоти 

миёнаи умумї оид ба кор бо бачагони дорои имкониятњои мањдуди 

саломатї ва зењнї ба таври бояду шояд ба роњ монда нашудааст.  

2. Норасоии базаи моддї-техникї, мављуд набудани муњити дастрас 

ва ќобили ќабул дар мактабњо, ки барои пурра шомил шудани бачагони 

дорои маъюбият ва иллатњои гуногуни љисмонї ва зењнї имконият 

намедињад. 

3. Омода набудани љомеа ва волидон. Дар шароити кунунии рушди 

љомеаи демократї ва шањрвандї андешањои мањдуди волидон нисбати 

фарзандони дорои норасоињои љисмонї ва солимї сабаби асосии 

фарогир нашудани онњо ба љараёни тањсил мегардад. Мутаассифона, 

љомеаи педагогї њам чандон хоњиши ба тањсил фаро гирифтани бачагони 

дорои имкониятњои мањдудро надорад. Таъсиси гуруњњои махсуси 

инклюзивї бошад айни њол бо сабабњои гуногун рў ба таъхир овардааст.    

 4. Ба такмил ниёз доштани санадњои меъёрї-њуќуќї, ки аз омилњои 

боэътимоди ташкили босифати тањсилоти фарогир мањсуб меёбад.  

Мављудияти базаи ќонунгузорї имкон мебахшад, ки таълими бачагони 

дорои имкониятњои мањдуди љисмонї ва саломатї мутобиќи наќшањои 

инфиродї татбиќи амал гардад.   

 5. Номувофиќатии барномањои таълим ва стандартњо, ки 

наметавонанд љавобгўи ниёзњои бачагони дорои имкониятњои мањдуди 

омўзишї бошанд.    

 6. Номуназзамии тањќиќотњои  илмї дар самти тањсилоти фарогир, 

ки мўљиби дастрас шудан ба натиљањои нињоии тањсилоти фарогир, 

такмил ва таљдиди низоми таълим мегардад.    

 7. Норасоии молиявї. Воќеан, норасоии молиявї ба таъсиси 

муассисањои тањсилоти фарогир ва тањияи барномањои нави таълим 

монеа ва мушкилот ба бор меорад.  

 Кулли проблемањои дар боло зикршудаи тањсилоти фарогир дар 

шароити кунунии соњаи мактаб ва маорифи кишвар барои њалли 
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масъалањои умда ва њаётан зарури љалби бачагону наврасони дорои 

имкониятњои мањдуди љисмонї ва саломатї ба љараёни тањсил шароити 

мусоид фароњам меорад.     

Тазаккур бояд дод, ки Њукумати Љумњурии Тољикистон тањсилоти 

фарогирро њамчун самти афзалиятноки рушд ва такмили низоми 

таълиму тарбияи бачагони дорои талаботи махсус эътироф кардааст. 

Чунин хулоса ва ташаббуси оќилона дар сатњи таваљљуњи пайвастаи 

њукумату давлат дар вазъи беш аз пеш афзун ёфтани миќдори бачагони 

дорои имкониятњои мањдуди љисмонї ва саломатї ба вуќўъ омадааст.  

Воќеан, “тамоюли мазкур дар тамоми минтаќањои олам ба назар 

мерасад ва бино бар маълумоти Созмони умумиљањонии тандурустї 

(ВОЗ) соли 2019 миќдори бачагони дорои норасої ва иллатњои 

љисмонию зењнї 12 миллион нафарро ташкил медод, ки аксари онњо аз 

љараёни таълиму омўзиш дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї дур 

мондаанд” [48, с. 72]. 

 Яке аз масъалањои муњимми тањсилоти фарогир дар шароити 

кунунии Тољикистон зарурати наздик кардани асосњои таълим, тарбия ва 

руш дар заминаи талаботи педагогикаи умумї ва хусусї мебошад, ки ба 

тањсили якљояи бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва хонандагони 

пешќадам роњ мекушояд. Чунин аќидаи солимро њануз дар оѓози асри 20-

уми сипаришуда олимон ва донишмандони маъруфи советї ва Русия  

Л.С. Выготский, Г Я. Трошин, В.П. Кащенко ва дигарон пешнињод карда 

буданд.  

Мутаассифона, “таљриба ва ѓояњои олимони номбурда аз љониби 

љомеаи педагогї дастгирии њамаљониба пайдо накард. Танњо сонитар 

тамоюле сар зад, ки тањаммули ин масъалаи њаётан зарур дар раванди 

тањсилот таљриба ва санљида шуд” [9, с. 48]. Маълум гардид, ки 

тањсилоти фарогир таъмини баробари бачагонро ба таълиму омўзиш бо 

дарназардошти ниёз ва талаботи махсус ва имкониятњои фардии онњо 

пеши назар меорад. 



 
58 

 

Тањлили вазъи кунунии рушди низоми тањсилоти фарогир дар 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї нишон медињад, ки яке аз 

масъалањои њалталаб ва воќеан њам муњим мутобиќ гардонидани 

талаботи кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, 

зењнї, вазъи солимї мебошад. Дар сарчашмањои илмї тарзу намуди 

гуногуни  мутобиќатсозии бачагони талаботи махсусдоштаро манзури 

муњокима ва татбиќи амал пешнињод кардаанд. Аз љумла, мутобиќати 

рафтор, мутобиќати малакањои ташкилї, мутобиќати талаботи њиссї ва 

амсоли он. 

Тањлили кулли шакл ва намудњои мутибиќатсозии бачагони дорои 

имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї, вазъи солимї собит месозад, ки 

омили асосии татбиќи тањсилоти фарогир дараља ва вусъати 

њавасмандии ашхоси ба таълим шомилгардида мебошад. Хислати 

баргузидаи кўдак сарфи назар аз истеъдод, кўшиш, раѓбат, њаракат ва 

амалњои мушаххас диќќат додан ба маълумот, иттилоот, сухани 

њамсуњбат, омўзгор, шарикдарсон, волидон мебошад.  

Махсусан тамаркузи диќќат дар роњи иљрои супориш, хоњиш, амр, 

дастур ва монанди ин таваљљуњ, раѓбат ва њисси азхудкунии бачагони 

дорои имкониятњои мањдудро бедор мекунад. Дар ин бобат 

донишмандони шинохтаи њам ватанї ва њам бурунмарзї аз нигоњи 

асосњои илми педагогика ва психология андешањои судманд иброз 

намудаанд (Л.С.Выготский, А.А.Леонтьев, А.Н.Леонтьев, Р.Лурия, 

Н.М., В.Њ.Солибоев, Юнусова, Б.Маљидова, А.Байзоев,  

Н.Абдурашидов ва дигарон). 

Чунончи, мутобиќ гардонидани талаботи њиссии бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд бо роњу равиши гуногун метавонад татбиќи амал 

гардад. Одатан тоифаи бачагони ба тањсил талаботи махсусдошта 

мушкилоти њиссии худро метавонанд тавассути василањои гуногун: 

асбобњои шунавої, намоишї, айнакњои махсус, воситањои техникї,  

маводњои аниматсионї ва њоказо барои суњбат, муошират, муомила, 
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муносибат, робита бартараф намоянд. Таљриба собит месозад, ки 

бачагон бо хоњиши тамом намудњои гуногуни расонаи иљтиморо ќабул 

ва дарк менамоянд. 

Проблемаи љиддї ва масъалаи њалталаб тањияи барномањои 

махсуси таълим барои бачагони дорои имкониятњои мањдуд мебошад. Аз 

љумла, барномањое бояд тањия гардад, ки мазмун, мундариља ва њаљми 

маводи омўзишї мўљаз, мухтасар ва њамзамон дастрас бошад. Дар илми 

педагогика ва методика мафњуми “интихоби илмии маводи таълим” 

мављуд аст, ки барои расидан ба њадафњои тањсил мухтасар кардани 

маълумотњои заруриро таќозо мекунад, то хонанда онро бе душворї 

азхуд кунад.  

Чунин усули пешнињоди маводди таълим ба бачагону кўдакони 

дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї ва талаботи махсусдошта 

баѓоят муњим аст, зеро аксари онњо на ба њамаи дарсњо иштирок 

мекунанд ва на њамаи мавзўњои пешнињодшударо азхуд карда 

метавонанд. Чизи аз њама муњим - ба тањсил фаро гирифта шудани 

кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои мањдуд буда, принсипи 

умумибашарии “Тањсил барои њама” (Образование  для всех)  татбиќи 

амалии худро пайдо мекунад ва кўдакону бачагони дилшикастаро аз 

вазъи танњої, ноумедї ва фикру хаёлњои ѓамовар озод мегардонад. 

Яке аз роњњои ба маќсад мувофиќ ва њамзамон бамантиќ кам 

кардани маълумот ва иттилооти таълимї барои бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд аст. Табиист, ки онњо аз уњдаи иљрои супоришњои 

вазнин бо сабањои гуногун баромада наметавонанд. Аз онњо талаб 

мегардад, ки ќисме аз супоришоти додашударо ба иљро расонанд ва 

муњим, ки ба мазмуну муњтавои он сарфањм раванд. 

Мушкилоти дигари назаррас такмили роњу равиши идоракунии 

мактаб (тайёр кардани он ба раванди тањсилоти фарогир) мањсуб меёбад. 

Мактаб низ дар ин росто масъулияти калонро ба уњда мегирад. Аз 

љумла, дар таъмини сифати таълим, њамкорї бо волидон, љомеа, 



 
60 

 

назорати фаъолияти омўзгор дар самти таъмини њамкории педагогии 

омўзгор ва толибилм (хонанда), муњити солими таълим ва њоказо. Аз 

мушоњидањо яќин гардид, ки мушкилоти аз њама назаррас мављуд 

набудани омодагии комил ва касбии омўзгорон дар самти тањсилоти 

фарогир мебошад.  

Алъон мо бобати норасоињо дар бахши кофї набудани василањои 

таълим, таљњизоти зарурї, методикаи таълими фарогир, бетафовут 

будани бархе аз устодон дар самти кор бо бачагони дорои талаботи 

махсус ба тањсил зиёд намегўем. “Он  љо, ки аён аст, њољат ба баён нест”. 

Аммо таъкид ба маврид аст, ки барои омода намудани муассисањои 

таълимї ба тањсилоти фарогир чи дар шакли идоракунї ва чи мазмуну 

тартибу низом аз доираи масъалањоест, ки масъулияти умумро дар њалли 

мушкилот ва муаммоњои мављуда таќозо мекунад. 

Чорањое, ки андешида мешаванд, осмонї нестанд. Фаќат кўшишу 

раѓбат, њиммату азамат лозим аст, ки љустуљў, дарёфти воситаю 

захирањоро дар ташкили тањсилоти фарогир, ба омўзиш ва донишу 

малака љалб кардани бачагону кўдакони дорои талаботи махсус ва 

имкониятњои мањдуд фароњам меорад. Унсури дигари муњим - таъмини 

фазои дастрас ва муњити  солими таълим аст, ки он дар шароити 

робитањои хайрхоњона, дўстона ва беѓараз роњандозї мегардад ва 

баробарњуќуќии бачагони дорои имкониятњои мањдудро таќвият 

мебахшад. 

Њини тањќиќоти мазкур мо аз таљрибаи якчанд муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумии шањру навоњии Панљакент дидан кардем. Аз 

љумла, дар мактабњои ќаламрави Панљакент тибќи маълумоти оморї 

миќдори кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, 

маъюбї ва солимї 82 ададро ташкил медињад. Аз ин миќдор 50 нафар 

маъюб, 6 нафар нобино, 9 нафар ношунаво, 19 нафар дорои иллатњои 

гуногуни зењнї, маърифатї ва равонї мебошанд. Бино бар гуфтаи 

мутасаддиёни идораи тандурустии шањри Панљакент таѓйиротњои 
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миќдорї ва сифатї тез-тез ба амал меоянд, зеро њар рўз кўдаке тавлид 

мешавад бо ин ё он иллат, дигаре аз олам мегузарад ва ё тамоман 

“хонагї ва бистарї” мешавад ва њоказо. 

Аз ин миќдор теъдоди хеле ками кўдакону бачагони дорои 

имкониятњои мањдуди љисмонї ва солимї ба тањсил фаро гирифта 

шудаанд. Дар љустуљўйи сабаб ва чароњои гуногун бо бархе аз 

мутасаддиёни муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, волидон, 

собиќадорони мењнат дар арсаи мактабу маориф суњбат ва суолу љавоб 

доштем.  

Яќин гардид, ки масъалаи тањсилоти фарогир барои 

њамсуњбатонам, хосса, волидон мавзўи мушкил ва мавриди бањсу 

мунозира мебошад. Баъзе аз волидон ба умќи масъала мерасиданд, бархе 

шунидан њам намехостанд (гўё фарзандони дорои иллатњои гуногун аз 

мактаб худро канор мегиранд, ё намехоњанд, наметавонанд, шарм 

медоранд ва њоказо).  

Аќидаи баъзе аз омўзгорон шоистаи эътибор ќарор гирифт, зеро 

онњое, ки бо мо суњбатњои тўлонї доштанд, ќариб њама тарафдори ба 

тањсил фаро гирифта шудани тоифаи кўдакону наврасонанд ва чунин 

амали некро мўљиби хайру савоб ва эњтироми олами бачагони ба тањсил 

ниёздошта мењисобанд.  

Дар навбати худ афзудан мехоњем, ки проблемаи дигари намоён 

доираи хеле пасти фаъолмандии бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба 

дарсњо, душворињои дарку фањмиш, баёни матлаб ва муоширати озод 

мебошад. Аз меъёр зиёд будани миќдори умумии хонандагони синфњо 

низ барои ба тањсил бемалол фаро гирифта шудани кўдакону бачагони 

дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї ва солимї садди роњ 

мегардад. Омўзгор наметавонад танњо бо тоифаи хонандагони 

норасоидошта машѓул гардад. Омили зикршуда зарурати дар 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї кушодани гуруњњои махсусро бо 

њадафњои ташкили босамари тањсилоти фарогир ба миён мегузорад.  
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Дар марњилаи кунунии рушди тањсилоти миллї ва мављудияти 

стратегияи он дар давраи то соли 2030 тањсилоти фарогир на танњо 

тањаввули низоми таълиму тарбия, инчунин таќвияти принсипњои 

инклюзияро дар љомеа таќозо мекунад. Дар ин росто тањсилоти фарогир 

љалби кўдакону бачагони дорои имкониятњои мањдуди љисмонию 

солимиро  дар байни њамсолони солиму тавоно ва љамъият пешбинї 

менамояд.  Бо чунин усулу тарзи пешбарии раванди тањсилоти фарогир 

робитањои мутаќобилаи хонандагон зуњур ёфта, муносибати онњо 

њангоми дарс, фаъолияти беруназдарсї, љараёни муошират ташаккул 

меёбад.   

 Муаммои дигаре, ки дар заминаи љалби бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ва талаботи махсусдошта дар раванди тањсилоти 

фарогир ба амал меояд, љанбаи њуќуќии масъала аст. Мусаллам аст, ки 

кулли бачагон хуќуќи тањсил дар муассисањои тањсилотро доранд. Барои 

онњо набояд монеа ва садди роњ эљод гардад.  Ба љуз ин, њар як бача 

њуќуќи комили иљтимоишавї ва рушдро дорад ва аз ин лињоз ў 

метавонад фаъолияти дарсхонї ва омўзиширо бевосита дар ињотаи 

њамсолони солими худ идома дињад.   

Вале проблема ва муаммо дар он аст, ки барои бачагон ва 

кўдакони дорои имкониятњои мањдуди солимї ва љисмонї њадафњои  

рушд ва иљтимоишавї дар замина ва муњити тањсилоти фарогир бештар 

муњим мебошад. Аммо татбиќи иљтимоишавї ва мутобиќшавии ашхоси 

ба тањсил ниёздошта дар муњити муштараки тањсил  мушкилоти худро 

нгиз долроад. Ба њам пайвастану дарки мафњумњои зикршуда мушкилоти 

зиёдро барои бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва солимї ба бор 

меорад. 

Аз омўзишу тањлили адабиёти илмї ва нуќтаи назари мутахассисон 

чунин бармеояд, ки бунёди муњити бемонеа маънои онро надорад, ки 

имконоти мањдуди љисмонї ва солимї яку якбора бартараф мешуда 

бошад. Бартарї дар он аст, ки муњити созгори таълиму омўзиш 
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(бемонеа) барои комёб шудани бачагони имконияташон мањдуд ба 

арзишњои  маърифатию фарњангї ва њарчи бештар ва зиёдтар 

иљтимоишавию рушди инфиродии бачагони дорои талаботи махсус ба 

тањсил шароити мусоид  фароњам меорад. 

Дар боло зикри бархе аз мушкилот ва душворињои ташкили 

тањсилоти фарогирро гуфта гузаштем. Дар баробари мављудияти 

мушкилоту муаммоњо роњу њамчунин усулњои босамари дарёфти низоми 

чандир мављуд аст, ки пайваста мутобиќшавии љараёни тањсилоти 

фарогирро дар шароити кунунии соњаи маориф танзим ва мураттаб 

месозад. Дар ин росто шиори пешќадами “Бачагон ба тањсил баробар 

бояд фаро гирифта шаванд” пойдор ва устувор мемонад.  

Таљрибаи омўзиш ва тањлили вазъи роњандозии тањсилоти фарогир 

проблемањои дигарро низ ба маърази муњокима мегузорад, ки он, 

мутаассифона, бештар њалли зоњирии масъалањоро пайгирї менамояд. 

Яъне таваљљуњ бештар ба љанбањои моддї-техникї, тиббї ва масъалањои 

њуќуќї равона гардида, асосњои назариявї ва педагогии ташкили 

тањсилоти фарогир вазифаи дуюмдараља шуда мемонад. Аз ин лињоз, ба 

андешаи инљониб мутобиќсозии шаклу мазмуни фаъолияти педагогї 

мењвари асосии раванди тањсилоти фарогир бояд ќарор ёбад.  

Мазмун ва мундариљаи тањсили бачагони дорои имкониятњои 

мањдуди љисмонї, зењнї ва солимї самти афзалноки љараёни таълиму 

омўзиш буда, дар ин росто пажуњиш ва тањќиќотњои илмї чи аз нигоњи 

гузориши масъала ва чи аз назари дарёфти роњу усулњои самарабахш аз 

вазифањои аввалиндараљаи ташкили тањсилоти фарогир мањсуб меёбад. 

Дар бобат таљрибаи пешќадам ва афкори педагогии солим шањодат 

медињад, ки тањсили бачагони талаботи махсусдошта дар заминаи 

натиљањои мусбї ва нињої сурат гирифта, набояд саргарми мањдудият ба 

имкониятњои воќеии онњо бошад.  

Бачагони дорои камбудию норасоињои љисмонї, зењнї ва солимї 

одатан зудранљ, сернозунуз ва дилтанг мешаванд. Аз ин рў, асоси 
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амсилаи (модел) тањсилоти фарогирро дарк ва пешнињоди даќиќи 

захирањои организми бачагон дар роњи мутобиќшавии узвњои зењнї ва 

њиссии онњо ба шароити таълиму омўзиш ташкил медињад. Ин захирањо 

навъе аз ќудрат ва тавоноии ба њам тавъам буда, бачагони солимро бо 

ашхоси њамсоли носолим ва дорои имкониятњои мањдуд наздик 

мегардонад. Чунин ба назар мерасад, ки њамаи ашхоси ба тањсил фаро 

гирифташуда (њам солиму њам носолим) дар як фазои омўзишу таълим 

ќарор мегиранд ва ба рушди робитаю муносибатњои тарафайн муваффаќ 

мешаванд.   

Масъалаи ба тањсил љалб шудани бачагони дорои имкониятњои 

мањдуди солимї ва љисмонї набояд проблемаи хеле муњим ва мубрам – 

таваљљуњ ба касбияти омўзгоронро дар љараёни таълим сарфи назар 

гардонад. Мањз фаъолияти васеъ ва доманадори омўзгорону мураббиён 

мўљиби босифат ташкил кардани раванди тањсилоти фарогир мебошад. 

Дар сурати паст будани сатњи омодагии касбии њайати педагогии 

муассисањои тањсилот дар роњи расидан ба њадафњои тањсилоти фарогир, 

ба таълиму тарбия љалб кардани  бачагони дорои имконоти мањдуди 

љисмонї, зењнї ва солимидошта монеањои љиддї ва мушкилоти 

назаррасро фароњам меорад.    

 Омодагии омўзгорон ба фаъолияти дарсдињї интихоби сифатњои 

баланди касбї ва шахсии онњоро барои татбиќи амал ва муваффаќона 

иљро намудани вазифањои мустаќими касбї-педагогї таќозо мекунад. 

Ќабл аз њам, омўзгор бояд дар робита ба мањорати кор бурдан бо 

бачагони ба тањсил талаботи махсусдошта сифатњои устувори 

психологї-равонї ва тарзи муошират ва муносибати њасана дошта 

бошад. Дар ин росто моњияти омодагии амалии омўзгор дар салоњияти 

фаннї, коммуникативї, ташкили дарс ва мањорати зоњирии кулли 

амалњои педагогии ў ба мушоњида мерасад. 

Љанбаи дигари муњим ва њаётан заруру ногузир аз љониби омўзгор 

њамаљониба љуќур донистани хусусиятњои инфиродии рушди бачагони 
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дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї ва солимї мебошад. 

Маълумоти кофї доштан дар ин самт аз омилњои тањсили 

бомуваффаќият ва иљтимоишавии бачагони талаботи махсусдошта 

мањсуб меёбад. “Албатта, омодагии назариявии омўзгор шарти муњимми 

ташкили самараноки тањсилоти фарогир дар муассисањои тањсилот аст, 

вале на њамаи онњо ќудрат ва тавоноии татбиќи донишњои азхудшударо 

дар фаъолияти касбии хеш намоиш дода метавонанд. Аксаран воќеияти 

зерин дар њолатњое рўй медињад, ки бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

тарзи баён, усули дастрас кардани маводи таълимро ботинан ќабул 

карда наметавонанд” [38, с. 112]. 

Чунин сурат гирифтани раванди тањсил вазъи ногуворро ба амал 

меорад, зеро мањз ба зиммаи омўзгор таъмини муносибати мусбии 

бачагони имкониятњои мањдуд дошта нисбати њамсолони пешќадам ва 

солиму тавоно гузошта мешавад. Дар њолати мављуд набудани таљрибаи 

кофї ва ё муносибати бетараф доштан нисбат ба тањсили бачагони 

дорои талаботи махсус мушкилот ва душворињои мутобиќ шудани 

онњоро ба љараёни таълиму омўзиши якљоя пайдо мегардад ва раванди 

омўзишу парваришро вазнин мегардонад. 

Суоли дигари проблемавї, ки њангоми тањќиќот ба вуќўъ омад, 

муайян кардани миќдори бачагони дорои имкониятњои мањдуди 

махсусан љисмонї ва узвї мебошад. Чунончи, мутахассисон иддао 

доранд, ки дар як синф миќдори бачагони комилан ношунаво ва ќисман 

ношунаво ду нафарї (дар маљмўъ чор нафар) бояд бошад. Суол 

мантиќист, зеро теъдоди зиёди чунин категорияи хонандагони 

норасоињои гуногундошта ба раванди тањсили умумї (аз љумла, 

шунавої, биної, озодона њаракат карда натавонистан ва амсоли он) 

мушкилоти зиёдро эљод мекунад. 

Тањќиќот собит кард, ки мушкилот ва муаммоњо дар самти 

ташкили муваффаќонаи тањсилоти фарогир сабањои њам объективї ва 

њам субъективї дорад. Махсусан ташаккул ва омодагии психологии 



 
66 

 

њайати омўзгорон нигаронии зиёд эљод мекунад. Муњаќќиќони илми 

равоншиносї дар ин самти масъала њамеша њушдории љидди таќозо 

мекунанд. Аз љумла, дар тањќиќотњои С.В. Алёхина, М.Н.Алексеева, Е.Л. 

Агафонова, психологњои ватанї Н.Ю.Муродова, Н.Абдурашитов ин 

нукта мушаххас ва равону мавзун баён ёфта, низоми омодагии 

психологии педагогњо ба масъалаи инклюзия ва маќоми пешбарандаи 

омўзгор дар рушди тањсилоти фарогир муайян шудааст [5]. 

Дар тањќиќоти Н.В.Кузьмина тањлили мушкилот ва душворињои 

татбиќи тањсилоти фарогир (инклюзия) ва барномаи омодагии педагогњо 

дар ин самти њаётан муњим ва бахайр пешнињод шудааст, ки дар ташкили 

низоми таълим ва тарбияи бачагони дорои имкониятњои мањдуди 

љисмонї, зењнї ва солимї, тањияи дастуру китобњои дарсї,тавсияњои 

методї ёрии калони амалї мерасонад [74]. 

Дар робита ба андешањои ин олими рус вазифа аз он иборат аст, ки 

“омўзгорро ба фаъолият дар муњити тањсилоти фарогир омода бояд 

кард. Аз љумла, зарур аст, ки ў истифодаи бемайлони воситањои 

техникиро роњандозї карда тавонад, ба бачагони ба таълиму омўзиш 

талаботи махсусдошта њам дониш дода тавонад ва њам фаъолияти 

амалиро ба танзим дарорад, дар онњо фарњанги иклюзивиро ташаккул 

дињад ва беш аз њама ќудрат ва њоњиши комили дарсдињї ба бачагони 

дорои имкониятњои мањдудро дошта бошад” [74, с. 62].  

Чунин афзалиятњои касбї ба омўзгор имкон медињад, ки ба 

баландшавии сифати дарсу таълим ва дастрасї ба натиљањои дилхоњи 

омўзишу парвариши бачагони норасоињои гуногундошта муваффаќ 

гардад. Омўзгор бо ин тарзи кору фаъолият њавас ва мароќи касбии 

хешро афзун гардонида, њамзамон дар роњи расидан ба рисолатњои олии 

гуманистї, хайрхоњї, дастгирї ва ёрї ба кўдакону бачагони ба талаботи 

махсус ниёздошта ќадамњои устувор мегузорад.     

Масъалаи дигаре, ки тањќиќи он дар рисолаи мазкур ба миён омад, 

таъмини њамкории тарафайн ва робитаи педагогии омўзгору талаба аст. 
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Чунин ибтикор ва ташаббуси наљиб ба иљтимоишавии бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд (љисмонї, зењнї, солимї) дар раванди тањсилоти 

фарогир таъсири муфид расонида, ба густариш ва рушди фаъолияти 

якљояи њар ду љониб роњи васеъ мекушояд. Афзудан мехоњем, ки татбиќи 

амалии робитаи њасанаи байни омўзгор ва бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд, ки дар муњити инклюзивї ба тањсил фаро гирифта мешаванд, аз 

вазифањои хеле душвор ва муњим мањсуб ёфта, њадафи асосї ќобилияти 

бартарафсозии монеањои коммуникативї мебошад.  

Дар раванди тањсилоти фарогир яке аз масъалањои душвор ба 

инобат гирифтани монеа, мамониат ва садди роњи омўзиш ва парвариши 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд аст. Дар “Фарњанги забони 

тољикї” вожаи “садд” чунин шарњ ёфтааст: “он чи ду чизро аз њам људо 

мекунад; монеа, банд, њоил, девор, девора; садди роњ  - он чи пеши роњро 

мегирад, монеаи роњ” [151, с.173].   

 Дар забони русї њам (С.И.Ожегов, Н.Ю.Шведова. Толковый словарь 

русского языка”) омадааст: «Барьер - преграда, поставленная на пути; 

преграждение, препятствие на пути чего-либо» [105, с.37]. 

Дар адабиёти равоншиносї (психологї) мафњуми “монеа” њамчун вазъ 

ва њолати руњї шарњ ёфта, номутаносибии фаъолияти инсонро дар 

лањзањои гуногун намоён мекунад ва барои расидан ба њадаф садди роњ 

мегардад [117]. 

Дар маљмўъ ва ба маънои умумї монеаи коммуникативї садди роњи 

азхудшудани иттилооти зарури таълимї аз љониби омўзгор ба бачагони 

талаботи махсусдошта гардида, дар њолати ба маќсад нарасидани 

љонибњо маълумот ва дониш бењосил мемонад. Иттилоот њадафи худро 

ба иљро намерасонад, дарс бе натиља ба анљом мерасад. Аксаран чунин 

њолат бо сабабњои ба изтироб мондани бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд, камбудињои касбї-педагогии омўзгор, нодуруст дарк кардани 

супориши омўзгор аз љониби омўзандагон, омода набудани бачагон ба 

маълумотњои барояшони наву тоза рух медињад. 
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Тањлили адабиёти илмї, таљрибаи пешќадами афкори педагогї ва 

равоншиносї (психологї), мушоњидањои муаллифи рисола њангоми 

тањќиќоти мазкур собит месозад, ки монеањои мављуда дар раванди 

тањсилоти фарогир аз якчанд њолатњои калидї вобастагї дорад. Аз 

љумла: 

1. Хоњиш тамом ва майлу раѓбати комил надоштани бархе аз 

омўзгорон ба тањсили бачагони дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, 

зењнї ва солимї. Яке аз сабабњои асосї дар он аст, ки дар раванди 

тањсилоти фарогир ва мављудияти мушкилоту душворињои 

бартарафнашаванда, њолати эмотсионалї ва муносибати ѓайрифаъоли 

ашхоси дорои норасоињои гуногун фаъолияти омўзгорро ба маротиб 

зиёд мегардонад ва натиљањои кори ўро номаълум мегардонад. Яъне 

аллакай пешакї муносибати омўзгор ба фаъолияти педагогї дар самти 

тањсилоти фарогир дар заминаи надоштани таљрибаи зарурї манфї 

эњсос мешавад.   

2. Изтироби табиї аз робита бо бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд. Сарфи назар аз он, ки шахсияти педагог њамчун нерўи 

пешбарандаи  муошират ва муносибат бо субъектњои таълим арзёбї 

мегардад, њануз дар давраи омодагии омўзгорони оянда дар низоми 

тањсилоти олии касбї  онњо оид ба усули ташкили робитањои дуљониба 

ва бисёрљониба мављудияти душворињоро эњсос мекунанд. Махсусан 

омўзгорони љавон дар љараёни кор бо бачагони дорои нуќсонњои 

љисмонї, зењнї ва солимї ба монеањо ва мушкилот дучор мешаванд. Аз 

нуќтаи назари психологї ин њолат то марњилаи муайяни соњибтаљриба 

шудани онњо идома мекунад.    

3. Ташаккул наёфтани худи робитањо дар раванди омодагии 

омўзгори оянда ва таъсири манфии он ба фаъолияти педагогии ў. Чунин 

робитањо дар заминаи муносибати њамкории педагог ва хонанда бояд 

густариш ёбад, табояд “театри як актёр” бошад ва омўзандагонро ба 

ќабулу дарки дониш, мањорат ва малакаю салоњият рањнамун созад.  
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4. Тарси омўзгор аз хатоњо ва камбудињои педагогї ва њисси 

масъулияти баланд дар таълими бачагони дорои имкоиятњои мањдуди 

љисмонї, зењнї ва солимї. Омўзгорони љавонро хоса њисси масъулият ба 

изтироб  мегузорад. Ба замми ин кофї набудани таљрибаи педагогї дар 

самти тањсилоти фарогир  боз як омили муассири ба матлаб нарасидани 

онњо мегардад.   

5. Мављудияти тафовутњои назаррас байни имкониятњои бачагони 

ба тањсил талаботи махсусдошта ва даъвою иддањои онњо. Таљриба собит 

месозад, ки аксар бачагони дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї ва 

солимї бо сабабњои гуногуни зудранљї, инљиќї бобати “комёбињои” хеш дар 

тањсил ба муносибати ѓайридилњоњи онњо ва омўзгор оварда мерасонад. Хоњу 

нохоњ маълум аст, ки онњо нисбати њамсолони пешсафи худ фарсањњо дуранд 

ва ин њама гўё аз таваљљуњи андаки педагог ба љониби онњост. Дар натиља 

эрод ва даъвоњои ашхоси ба тањсил талаботи махсусдошта нисбат ба 

фаъолияти педагогии омўзгор баланд садо медињад ва педагогро ба њолати 

ногувор мегузорад.  

6. Монеаи дигари ба чашм намоён сатњи мањдуди бачагони дорои 

имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї ва солимї ба дарк ва фањмиши 

маълумот ва иттилоот оид ба мавзуи дарс мебошад. Ба тарзи дигар гўем, 

иттилоот ба фањмиши ашхоси зењнан ташаккулнаёфта мувофиќ намеояд. 

Мешунаванду намефањманд, мебинанду сарфањм намераванд. Агар аз нигоњи 

таълими фанњои забономўзї њарф занем (забони модарї, русї, хориљї), 

равшан аён мегардад, ки ашхоси нуќсондошта дар роњи дарк ва талаффузи 

овозњо, маънии вожаю истилоњот, гузориши зада, тарзи хониш (интонатсия), 

баёни фикр ва амсоли он ба мушкилоту душворињои зиёд дучор мешаванд. 

Мањз њамин њолати ќафомонии онњо нисчбат ба њамсолони пешќадам онњоро 

асабонї ва ба ташвиши сахт мегузорад.    

 Пас хулоса чист? Дар назари аввал чунин менамояд, ки гўё замин сахту 

осмон баланд, вале таваљљуњи омўзгор ба дарёфти роњу равиш ва тарзу усули 
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босамари таълими бачагони дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї ва 

солимї водор месозад, ки мушкилоту душворињои мављуда бартараф 

карда шаванд, њар як комёбии майдатарини бачагони нуќсондошта дар 

раванди таълиму омўзиш истиќбол ва эътироф гардад. 

Дар робита ба хулосаи иброзшуда наќли бисёр љолиби муњаќќиќи 

ватанї Азимљон Байзоевро зарур мешуморем. Мавсуф ёддоштеро аз 

сафари хеш ба кишвари Япония, аз љумла, дар префектураи Осака, ки 

бобати тањсилоти фарогир ба пешравињои назаррас ноил шудааст, ба 

ќалам медињад. Иќтибосро айнан меоварем ва мутмаинем, ки он як навъ 

омўзиши таљрибаи хеле хуби ташкил ва татбиќи тањсилоти фарогир 

мегардад. Инак: 

“Дар ин љо (яъне Осакаи Япония) њамаи чорањои зарурї андешида 

мешаванд, то ки њамаи кўдакон њамроњи њамсолони худ дар синфњои 

маъмулї таълим гиранд. Барои он ки ин љараёнро аз наздик мушоњида 

намоем, барои мо ищтироки як нафар љавон як лексия-мубоњиса ташкил 

карданд. Ин љавони тахминан 15-16 сола роњ гашта наметавонад, дасту 

пояш кор намекунанд, њарф намезанад. Ба њамаи њодисањои муњит ва 

саволњои додашуда бо чашмак задан аксуламал нишон медињад: агар ба 

гуфтаи шумо розї бошад, чашмак мезанад, агар розї набошад, 

чашмонашро бењаракат нигоњ медорад. Ў хонандаи зинаи болоии 

миёнаи яке аз мактабњои тањсилоти умумї ба њисоб меравад.Ба дарсњо 

бо кумаки модараш иштирок мекунад. Модар ба ў њар вазифаё мавзўъро, 

кии омўзгор дар тахтаи синф менависад, шифоњї баён мекунад ва ё аз 

китоб нишон медињад, бори дигар мефањмонад ва вариантњои 

гуногуниљавобро пешнињод мекунад. Ин корро ў то замоне идома 

медињад, ки љавон бо ишораи чашм љавоби дурустро интихоб кунад. Ин 

љавон дар чорабинињои мактабї, экскурсияњо ва љамъомадњои фароѓатї 

бо њамсинфони худ иштирок мекунад. Дар бари ў њамеша  яке аз волидон 

– модар ё падар ќарор дорад, мутахассиси тиббї ва муњаќќиќон зуд-зуд 

аз ў хабар мегиранд” [8, с. 80].  
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Дар наќли зерин як њаќиќати комил ва ибрати беназир зикр 

ёфтааст. Гап дар сари он аст, ки нисбат ба кўдакон ва бачагони дорои 

имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї ва солимї бетафовут набошем. Онњо 

низ њуќуќи тањсил ва омўзишу парвариш доранд, аз љомеа дур шудан 

намехоњанд, аммо аксаран изтироби њиссиёт ва равонї иродаи онњоро 

заиф мегардонад, ноумедиро дар њаёт, зиндагї ва тањсилу омўзиш талќин 

месозад. 

Аммо мисоли овардаи муњаќќиќи варзидаи соњаи тањсилоти 

фарогир шодравон Азимљон Байзоев њаќиќати бузурги њаётдўстї, дар 

зиндагї суботкор будан, ба маќсад расиданро собит месозад. Љавони 

кишвари Япония бо он њама нотавониву норасоињои худ ёд медињад, ки 

умеди зиндагї, омўхтану пеш рафтан омили бузурги њастии инсон бояд 

ќарор гирад ва “...фарзанд, новобаста ба он ки дар кадом њолат ќарор 

дорад, њамеша азиз аст ва бояд фарзанди худро дўст дошта тавонем, 

барои хушбахтии ў њар чи аз дастамон ояд, дареѓ надошта бошем” [8, с. 

83]. 

Дар ќисмати нињоии боби якуми диссертатсия ёдовар шудан 

мехоњем:  

Мардї набувад фитодаро пой задан,  

Гар дасти фитодае бигирї, мардї! (Абўабдуллоњи Рўдакї). 

 

Хулосаи боби якум 
 

Тањќиќи масъала дар боби якуми диссертасия тазаккур медињад, ки 

тањсилоти фарогир аз падидањои наву тозаи фазои тањсилот дар 

Тољикистон мањсуб ёфта, аз масъалањоест, ки таваљљўњи донишмандон, 

муњаќќиќон, омўзгорон ва хонаводањоро беш аз пеш ба худ љалб 

мекунад.  Тањсилоти фарогир дар замони муосир ќисми људонашавандаи 

сиёсати давлату њукмат дар низоми соњаи маориф мањсуб ёфта, ба 

таълиму парвариши кўдакону бачагони талаботи махсусдошта равона 

мегардад. Татбиќи ин падидаи нави тањсилот дар ќисмати дахлдори 
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“Стратегияи миллии рушди маориф дар давраи то соли 2030 дар 

Тољикистон” [139] зикр ёфта, аз масъалањоест, ки донишмандон, 

муњаќќиќон, омўзгорон ва хонаводањоро дар љалб кардан ва фаро 

гирифтани ашхоси дорои имконоти мањдуд ба тањсил равона месозад.  

Тањсилоти фарогир чунин шиорро ба худ касб кардааст: “Тањсил 

барои њама!”. Яъне тањсил ба њама сарфи назар аз имкониятњо, 

мушкилотњо, мањдудиятњо ва тангии доираи дониш, љањонбинї, зењн, 

аќл, љисму њаракат ва амсоли он бояд дастраси умум бошад. 

Ин нуктаи муњим барои таъмини имкону њуќуќи баробар доштан 

ба тањсил ва иљтимоишавии кўдакон ва бачагони носолим, ќудраташон 

мањдуду ноќис ва дорои талаботи махсус (маъюбї, камаќлї, ношунавої, 

нобиної, мушкилоти гап задан ва инкишофи руњидошта) роњи васеъ 

мекушояд.  

Дар рисола дар робита ба мазмун ва моњияти тањсилоти фарогир 

моњияти мафњуми “инклюзия” мушаххас карда шуд. Пештар дар робита  

ба шарњу эзоњи конвенсияњои байналмилалї истилоњи мазкурро бо 

тањсили бачагони маъюб алоќаманд медонистанд. Алъон “инклюзия” ба 

маънои васеъ на танњо ба бачагони дорои маъюбият, балки ба њамаи 

бачагоне, ки дар фарогирии тањсил ба муносибати махсус эњтиёљманд 

њастанд, тааллуќ дорад. 

Њангоми баррасии масъала маълум шуд, ки мафњуми тањсилоти 

фарогир њам моњиятан ва њам аз нигоњи вазифаю асолати хеш рукни 

људонашавандаи ба таълиму тарбия фарогирии бачагони мактабхон 

сарфи назар аз талаботхо, ниёзњо, ноќисињо, иллатњои гуногуни аќлї, 

љисмонї, ва рўњї мебошад.  Вазифаи асосї дар ин самт - мутобиќшавии 

(адаптатсия) кўдакону бачагони мушкилотњои гуногундошта ба муњити 

мактабу љомеа, ќобилияти ворид ва пайваст шудани онњо ба марому 

низоми таълиму тарбия мањсуб меёбад. 

Тањсилоти фарогир кулли бачагону наврасони дорои айбу 

иллатњои зењнї ва љисмониро (хоњ модарзод ва хоњ бо сабабњои гуногуни 
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њодисаю рўйдодњои садамаю шикаст, таќдиру сарнавишт) барои 

доштани хуќуќи тањсил эълом медорад. Онњор аз љомеа дур мондан, ба 

назари эътибор нагирифтан, аз одаму олам људо кардан ба принсипњои 

умумибашарии инсондўстї, инсонпарварї ва тањаммулу ѓамхорї 

мувофиќ намеояд. 

Принсипњои умдаи консепсияи тањсилоти фарогир  њуќуќи њар як 

шахс (кўдакон, бачагон, наврасон, љавонон)-ро ба тањсил ва омўзишу 

парвариш таъкид ва муайян кардааст. Мувофиќи он њар кас ќудрати 

дарку эњсос ва ќобилияти фикр карданро дорад ва ниёзу эњтиёљи ў ба 

омўзиш ва рушд ќобили дастгирї бояд гардад. Кўдакону бачагон ва 

наврасону љавонони дорои имкониятњои мањдуд ва нотавон ба њамраъйї 

ва њамдилии љомеа ва атрофиён ниёзи калон доранд ва онњори љузъи 

људонашвандаи љамъият бояд эътироф кард. Мусаллам аст, ки татбиќи 

чунин рисолати парасторї ва ѓамхории бачагону наврасони дорои 

имкониятњои мањдуд ба таълиму омўзиш аз амалњои накў ва хайрандеш 

мањсуб ёфта, низми муназзаму босифати тањсилоти фарогирро талќин ва 

таќвият мебахшад. 

Идеологияи умумии тањсилоти фарогирро тањаммулпазирї ва 

эњтиром ба мављудияти њама гуна фарќият ва тафовут байни инсонњо 

ташкил медињад. Муњим он аст, ки барои бачагони дорои норасоињои 

дарку зењнї, узвњои такягоњї ва њаракат таъмини шарту шароитњои 

махсуси таълиму тањсил ба миён меояд. Албатта он аз шароите, ки дар 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї дар заминаи афзалиятњои комили 

љисмонї ва зењнї, маърифатї-идрокї, ки ба хонандагони солиму тавоно 

фароњам оварда шудааст, фарќ мекунад.  

Тањлили масъала ва мушоњидањо дар рафти тањќиќот нишон дод, 

ки яке аз проблемаи муњимтарин - иљтимоишавии кудакони дорои 

нуќсонњои гуногуни љисмонї, зењнї ва руњї мебошад. Онњо ба низоми 

танњо нишастан, машѓул шудан, омўхтан, пурсидан ва амал кардан одат 

кардаанд. Шомил шудан ба љомеаи умумии тањсилотро, ки аз 
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имкониятњои зењнї, аќлї, љисмонї бартар мебошанд, барояшон ќобили 

ќабул ва ризоият нест. Онњо дар љомеаи мактабиён ва онњое, ки њамарўза 

ба тањсил фаро гирифта шудаанд,  худро кўчак ва ќафомонда эњсос 

мекунанд.   

Таљриба нишон дод, ки њар ќадар воридшавии бачагони талаботи 

махсусдошта ба раванди тањсилоти умумї, иштирок дар чорабинињои 

мухталифи тарбиявї, фарњангї, варзишї, саёњату экскурсияњо пайваста 

ва муттасил гардад, њамон ќадар ташаккули зењнї, маърифатї ва 

имкониятњои љисмонии онњо пойдору устувор  шуда, дар роњи фаъолона 

омўхтану амал кардан роњи васеъ мекушояд. 

Тањсилоти фарогир роњи оќилона ва одилонаи ба тањсил фаро 

гирифта шудани кўдакону бачагони ноќисињои гуногундошта дар 

шароити муассисањои тањсилоти миёнаи умумї мебошад. Ахаммияти 

башардўстона ва инсондўстона доштани ин иќдомро бо якчанд сухан адо 

кардан имконнопазир аст, зеро ба ифодаи Саъдии Шерозї “Банї одам 

аъзои якдигаранд” ва “Дар офариниш зи як гавњаранд”.  

Кулли инсонњо, махсусан, кўдаконро аз њам људо кардан, аз мадди 

назар дур гузоштан, ба таќдири онњо бетафовут мондан салоњ нест. Ба ин 

табаќаи аъзои љомеа вазифадорем дасти мадад, ёрї, ѓамхорї ва 

парасториро дареѓ надорем, то онњо низ баробари бачагони солиму 

тавоно тањсил кунанд, парвариш ва рушд ёбанд. Кўдакон ва бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд узви љомеанд, ќудрату тавоноии муайянро 

доранд, метавонанд омўзанд, ёд гиранд ва мисли њамсолони худ дар 

рушди салоњиятњои худ кўшиш ба харљ дињанд. 

Дар боби якуми рисола сухан инчунин  оид ба вазъи кунунии 

рушди низоми тањсилоти фарогир ва роњњои бартараф кардани 

мушкилот ва муаммоњои мављуда дар муассисањои тањсилоти миёнаи 

умумї меравад. Тањќиќот нишон дод, ки дар ин самт њам пешравї ва њам 

душворињое мављуданд, ки њалли онњо ногузир буда, ба татбиќи 

Консепсияи тањсилоти фарогир дар Тољикистон мусоидат хоњад кард. 
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Монеањои асосї дар татбиќи тањсилоти фарогир гуногунанд. Аз 

љумла, норасоии мутахассисони босалоњият, омўзгорони омодаи 

фаъолият дар самти тањсилоти фарогир, муносибати на њамеша ботадбир 

ва андешамандонаи волидон, маблаѓгузории номутаносиб ва ноќисињои 

моддї-техникии муассисањои тањсилоти миёна, номукаммалии ќонун ва 

санадњои меъёрї-њуќуќї, монеањои љамъиятї дар шакли боварию 

эътимод нисбат ба бачагону наврасони дорои имкониятњои мањдуди 

саломатї ва ќудрату тавоної. 

Яке аз проблемањои љиддї ва њалталаб тањияи барномањои махсуси 

таълим барои бачагони дорои имкониятњои мањдуд мебошад. 

Барномањое бояд тањия гардад, ки мазмун, мундариља ва њаљми маводи 

омўзишї мўъљаз, мухтасар ва њамзамон дастрас бошад. Дар ин маврид 

илми педагогика ва методика мафњуми “интихоби илмии маводи 

таълим”-ро пеш андохтаанд, ки барои расидан ба њадафњои тањсил 

асоснок интихоб кардани маълумотњои заруриро таќозо мекунад, то 

бачагони дорои имкноятњои мањдуд онро бе душворї азхуд карда 

тавонанд.  
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БОБИ 2. МУЊИТИ ИНКЛЮЗИВЇ – ШАРОИТИ МУТОБИЌИ 

ТАЪМИН ВА ТАТБИЌИ ТАЊСИЛОТИ ФАРОГИР ВА 

ИЉТИМОИШАВИИ БАЧАГОНИ ДОРОИ ИМКОНИЯТЊОИ 

МАЊДУД ДАР МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМЇ 

 

2.1. Таҳсилоти фарогир масъалаи педагогӣ, иҷтимоӣ, фарҳангӣ ва ҳуқуқӣ 
 

Фароњам овардани муњити тањсилоти фарогир њамчун василаи 

иљтимоишавии бачагони дорои имкониятњои мањдуд аз масъалањои 

асосї ва калидї дар самти тањияи низоми мураттаб ва муназзами 

раванди ин иќдом ва ташаббуси хайрандеш аст. Зиёда аз ин, таъсиси 

маќсадноки муњити тањсилоти фарогир ќадами устувор ба љониби 

арзишњои умумиинсонї ва умумибашарї буда, ба меъёрњои 

байналмилалии хуќуќи кўдакон ва ашхоси дорои имкониятњои мањдуди 

ниёз ба тањсили махсусдошта мусоидат мекунад. 

Боиси нигаронї аст, ки дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 

ин масъала то њол вокуниш ва нигаронии љиддиро ба миён нагузоштааст. 

Мактабњо барои ќабули бачагони дорои имконияти мањдуди љисмонї, 

зењнї, равонї ва иллатхои гуногуни ношунавої, нобиної ва амсоли он 

омода нестанд. Падар ва модарон низ ба тањсили фарзандони дорои 

иллатњои солимї чандон таваљљуњ ва эътибор зоњир намекунанд. 

Бачагони дорои нуќсонхо низ худро ба канор мегиранд ва њамрохи 

њамсолони худ тањсил карданро барояшон муносиб намебинанд. Шарм 

медоранд, ки дониши дуруст надоранд, аз хамсолони худ дар таълиму 

омўзиш хеле ќафо мондаанд.  

Фаромўш набояд кард, ки онњо низ љузъи љомеа мебошанд, ба 

тањсил ва таълим њуќуќи комил доранд ва мувофики меъёрхои 

байналмиллалї тањсилот барояшон муњайё бошад. Аз ин лихоз, тасмим 

гирифтем, ки андешањои хешро дар заминаи таљрибаи пешќадам, афкору 

пиндори донишмандони соња, тањлил ва мушоњидањои шахсї дар доираи 
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чї тавр ташкил кардани муњити тањсилоти фарогир пешнињод карда 

бошем. 

Аслан ва воќеан гузориши масъала аз масъалаҳои калидии рушди 

низоми маорифи ватанї дар замони муосир аст, зеро таҳсилоти фарогир 

на танҳо масъалаи педагогӣ, балки њам иҷтимоӣ, њам фарҳангӣ, њам 

ҳуқуқӣ ва ҳатто рукни таркибии дид ва нигоњи ҷомеа мебошад. Аз ин рӯ, 

чунин мешуморем, ки дар таҳияи низоми мураттаб ва маќсадноки 

тањсилоти фарогир дар шароити Тоҷикистон баррасии масъалањои 

марбут ба ташкили муҳити таҳсилоти фарогир, њалли масъалањо дар 

робита ба имкониятњои фаровони мављуда бояд матрањ ва тањќиќу 

баррасї гардад. 

Ќаблан ба моҳияти гузориши масъала - таҳсилоти фарогир ва 

ташкили муњити созгори таълимї ва омўзишї дар татбиќи амалии ин 

падидаи тоза назар меандозем. Дар замони муосир љомеаи инсонї дар 

назди муассисањои тахсилот вазифањои мазмунан ва миќёсан амиќу 

фарохро мегузорад. Сухан аз боби таъмини сатњи баланди тањсилоти 

босифат, муносибати босалоњият ба таълим, дарки бошууронаи фанњои 

омўзишї дар муњити мактаб меравад. Хоса дастрасии баробарњуќуќи 

тањсил барои њамаи ќишрњои љомеа, махсусан, ба кўдакон ва бачагони 

ниёзманд, ки ёрї, дастгирї ва мададро дар таълим ва омўзишу парвариш 

орзу доранд.  

 Иљрои матлаб ва вазифањои матрањшуда дар сурате имконпазир 

мегардад, ки агар муњити созгор ва бемамонати таълиму омўзиш дар 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ташкил гардида, раванди тањсил 

барои бачагони ба тањсил ниёз ва талаботи махсусдошта дар вазъи 

таъмини шароити мувофиќ татбиќи амал ёбад.  

 Шиносої бо адабиёти илмї, тањлил ва омўзиши афкори 

муњаќќиќон, мутахассисон ва дастандаркон моро ба таќвияти чунин 

фикри сарењ ва возењу равшан њидоят месозад: тањсили фарогир 

(инклюзия) аз падидањои стратегии навин ва бемайлони тањсилу таълими 
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махсус мањсуб меёбад. Инклюзия шоњроњи умед ва ормонњо барои 

кўдакону бачагоне, ки худро дар њалќаи њамсолон ва њамсабаќони хеш 

дар омўзишу парвариш дидан ва пайвастан мехоњанд. Онњо низ 

мактабхон шудан, ба мактаб рафтан ва тањсил карданро дар дил 

мепарваранд.  

Агар пайвасташавии бачагони дорои имкониятњои мањдудро ба 

синфхонањои умумї ќадами аввал шуморем, дар дурнамои наздик 

таъсиси синфхонањои махсуси инклюзивї аз вазифањои ногузири соњаи 

мактабу маориф мањсуб меёбад. Дар ин гуна синфхонањои махсус гуруњи 

бачагони талаботи махсус ба тањсилдоштаро љамъ карда, ба онњо 

имкони таълим гирифтан, парвариш ёфтан ва омўхтани фанњои 

мактабиро фароњам овардан аз вазифањои асосї ва маќсадноки 

тањсилоти фарогир мебошад. Яъне њам таълим, њам омўзиш, њам 

парвариш ва њам муњити озоди муошират ва муносибат бо њам.    

 Асоси тањсилоти фарогирро ѓоя ва идеологияе дарбар мегирад, ки 

дар он њама гуна унсурњои поймолгардии њуќуќ аз байн бардошта шуда, 

муносибати баробар ва шароити мусоид ба кўдакону бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ва талаботи махсуси тањсилдошта фароњам оварда 

мешавад. Яъне тањсилоти фарогир раванди рушди тањсилоти умумї 

буда, дастрас будани таълиму тањсилро барои њама, сарфи назар аз 

нуќсонњо, иллатњо, камбудињо, норасоињо ва имкониятњои мањдуди 

љисмонї, зењнї таъмин месозад. Муњим он аст, ки макони тањсил дар 

њудуди љойи истиќомати бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва 

талаботи махсус ба тањсил ба вуќўъ пайвандад, то ки рафтуомад, 

мутобиќшавї ва инкишофи онњо дар доираи муњити созгори таълим ва 

тарбия роњандозї гардад.  

 “Дар чаҳорчӯбаи амсилаи иҷтимоӣ одамони маъюб низ одаманд, 

лекин онҳо аз сабаби монеаҳои гуногуне, ки дар ҷомеа вуҷуд доранд, 

инчунин аз сабаби хурофоту қолабҳо маъюб шудаанд. Амсилаи иҷтимоӣ 

баробарҳуқуқии ҳамаи кӯдакон, ҳангоми таҳсил ба ҳамаи кӯдакон 
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додани имконияти баробарро тарғиб мекунад, бинобар ин барои 

бартараф намудани монеаҳо мактабҳо ва дигар муассисаҳои таълимӣ 

бояд фаъолияти худро тавре ба роҳ монанд, ки  ҳамаи одамон, сарфи 

назар аз вазъи саломатиашон, ҳуқуқу имкониятҳои баробар дошта 

бошанд. Амсилаи иҷтимоии фаҳмиши маъюбӣ алтернативаи амсилаи 

тиббие гардид, ки пеш аз ҳама ба ислоҳ намудани нуқсонҳои инкишофи 

одамони дорои иллатҳои ҷисмонию рӯҳӣ ё дорои эҳтиёҷоти махсус 

равона гардидааст” [1, с. 19]. 

          Дар замони муосир, чуноне ки аз мушоњидањо бармеояд, њар гоњ 

ваќте  сухан бобати тањсилоти фарогир меравад, худи мафњуми 

“инклюзия” ва “тањсилоти инклюзивї” ба вуљуд омадани тањаввулро дар 

шуури љомеа падидор мегардонад. Дар ин росто лозим медонем, ки 

моњияти низоми тањсилоти фарогир ва тањсилоти муќаррарї-анъанавї 

дар заминаи муќоиса, бартарият ва мушкилоту муаммоњои мављуда 

мавриди тањлил ва баррасї ќарор гирад.   

         Чунончи, тањсилоти анъанавї-муќаррарї бо хонандагони солим, 

муваффаќ, пешрав ва инчунин миёнахон сару кор дорад ва онњо ба 

талаботи барномаи ягонаи таълим мутобиќ гардида, аз љониби омўзгор 

ба дониш, мањорат ва малакањои муайян соњиб мешаванд.   

         Дар муќоиса бо шакли анъанавї ва муќаррарї тањсилоти фарогир 

моњиятан љињатњои фарќкунанда дошта, дар муњити синфхонањои 

мактабї бо бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва талаботи 

махсусдошта мегузарад. Дар чунин њолат муњити мактаб ва синфхона ба 

ниёзњо ва талаботњои хонандагони нуќсонњои гуногундошта ба хотири 

дастгирї ва дастрасии тањсил мутобиќ гардонда мешавад. 

          Як фарќияти назаррас дар муносибат ба хонанда ба чашм мерасад. 

Чунончи, дар низоми анъанавии тањсил хонанда ба стандартњои 

синфхона бояд мувофиќ бошад, дар муњити тањсилоти фарогир барнома 

ва шароитњои тањсил ба талаботи бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

мувофиќ карда мешавад.    
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         Љињати дигари фарќкунанда дар он аст, ки синфњои анъанавї 

мувофиќи принсипи “меъёри муќарраршуда” таъсис меёбанд, вале дар 

синфњои инклюзивї бачагоне љамъ мегарданд, ки норасоињои гуногуни 

љисмонї, зењнї-маърифатї, забонї ва равонї доранд. Агар дар низоми 

тањсилоти анъанавї омўзгор ирсолкунандаи дониш бошад, дар муњити 

тањсилоти фарогир ў фасилитатор, яъне ашхоси ёрирасон ва мутахассис - 

идоракунандаи раванди таълиму тадрис мањсуб меёбад. Бино бар аќидаи 

як зумра муњаќќиќон ва дастандаркорон тањсилоти фарогир ба 

иљтомоишавї, рушди мустаќили фаъолмандї ва пешравии бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд роњ мекушояд ва мусоидат мекунад.  

Муњаќќиќи ватанї Абдурашитов Н. таъкид мекунад: 

“Муассисањои тањсилотии њозира чун анъана, нињоди махсуси иљтимої 

буда, барои таълиму тарбияи насли наврас ташкил гардидааст. 

Муассисањои таълимї дар даврањои муайяни таърихї вазифаи 

инкишофдињии иљтимоии наврасонро иљро менамуд, имрўз, бо баъзе 

сабабњои объективї, хусусан раванди татбиќи ислоњот дар соњаи 

маориф: амалишавии сиёсати тањсилоти фарогир ва љорї намудани 

низоми нави арзёбии фаъолияти таълимии хонандагон, љорї намудани 

муносибати босалоњият дар таълим ва ѓ. ба мушкилоти гуногур дучор 

мегарданд” [2, с. 206]. 

         Дар сурати самаранок ба роњ мондани тањсилоти фарогир таѓйири 

муносибат ба таълиму омўзиш беш аз пеш ба амал омада, натиљањо, 

раванди ташаккул ва рушди зењнї-маърифатии бачагони ба тањсил 

талаботи махсусдошта баръало бењ ва намоён мегардад. Дар чунин вазъ 

њама бурд мекунанд: њам бачагони дорои камбудї ва нуќсонњои гуногун, 

њам њамсолони мактабхон, њам волидон ва њам љомеа.  

          Алъон дар кулли кишварњои мутараќќї ва пешрави дунё дар соњаи 

мактаб ва маориф иќдом ва ташаббуси тоза тањти унвони “Мактаби нав 

– мактаб барои њама” пеш гирифта шудааст. Њадафи асосии чунин 

мактабњои шаклан ва мазмунан нав татбиќи амал ёфтани иљтимоишавии 
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бомуваффаќи хонандагон ва хоса бачагони дорои имкониятњои мањдуди 

саломатї (маъюбон, ятимон, бепарасторон ва њоказо) мебошад. Дар 

чунин намуди мактабњои замонавї синну соли хонандагон, вазъи 

иљтимоии онњо, хусусиятњои инфиродї-равонї ва ташкили таълиму 

тадрис дар зинањои гуногуни тањсил (ибтидої, асосї ва синфњои болої) 

ба назари эътибор гирифта мешавад.  

          Бино бар аќидаи муњаќќиќи ватанї, шодравон Азимљон Байзоев: 

“Дар айни замон инклюзия ба маънои васеъ на танҳо ба бачагони дорои 

маъюбият, балки ба ҳамаи бачагоне, ки дар фарогирии таҳсил ба 

муносибати махсус эҳтиёҷманд ҳастанд, тааллуқ дорад. Ҳамчунин гоҳо  

истилоҳоти “бачагони рушдашон халалдоршуда” (дети с нарушениями в 

развитии), “бачагони қафомонда”, “бачагони мушкилтарбия” ва ғайра 

низ истифода мешавад.  Вақтҳои охир истилоҳи “бачагони дорои 

талаботи махсуси таҳсилотӣ” низ маъмул гардидааст” [7, с. 133].  

    Воќеан, ќабули Консепсияи миллии таҳсилоти фарогир дар 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар тањким ва рушди арзишҳои миллӣ ва 

умумибашарӣ  дар заминаи њуќуќи бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

ба тањсил нақши бориз дорад. Татбиқи амалии Консепсия имкон 

медиҳад, ки бачагони ниёз ва талаботи махсус ба тањсилдошта бо 

таълиму тарбияи босифат фаро гирифта шаванд, худро узви 

баробарҳуқуқи ҷомеа эҳсос кунанд. Татбиқи ин иќдоми наљиб ва 

хайрандеш натанҳо аз падару модарон, балки аз роҳбарони муассисаҳои 

таълимӣ, омӯзгорон, тамоми ҷомеа ва давлат масъулияти зиёд ва 

таваҷҷуҳи махсусро тақозо мекунад.  

   Ин маврид бори дигар ба масъалаи асосї – истилоњоте, ки дар 

робита ба тањсилоти фарогир истифода мешавад, таваљљуњ мефармоем, 

зеро ҳангоми муайян намудани гурӯҳи бачагоне, ки ба таҳсилоти 

фарогир ниёз доранд, истилоҳоти њархела ва гуногун истифода мешавад. 

“Маъмултарини онҳо истилоҳи “шахсони имкониятҳояшон маҳдуд” аст. 
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Вобаста ба хусусиятҳои синнусолӣ истилоҳоти “кӯдакони имконияташон 

маҳдуд”, “бачагони имконияташон маҳдуд”, хонандагони 

имконияташон маҳдуд” низ истифода мешавад.  

“Раванди љорї намудани тањсилоти фарогир айни замон бо баъзе 

мушкилоту проблемањои характери амалидошта дучор меояд ва барои 

бартараф намудани сариваќтии онњо бояд ќарорњои дахлдор дар сатњи 

вазорату идорањои дахлдор ќабул карда шаванд. Масалан, яке аз 

проблемањои асосї нокифоягии матахассисон (психолог, дефектолог, 

сурдопедагог ва ѓ.), инчунин камтаљрибагии омўзгороне, ко бо КТМ кор 

мекунанд. Мутаассифона, дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, 

хусусан дар ноњияњои дурдасти кишвар њамоно шароит, њолати пояи 

моддї-техникї бањри амалигардонии гузариш ба низоми тањсилоти 

фарогир чандон хуб нест. Чунончи, таљњизот барои њаракати 

мустаќилона хонандагони маъюб дар њудуди муассиа, устохонањои 

таълимї-истењсолї, объектњои варзишї барои маъюбон мављуд набуда, 

барои љалби муваффаќонаи КТМ ба раванди таълим имкон намедињаид. 

На дар њамаи МТМУ њуљљатгузорї мувофиќи талабот ташкил 

гардидааст. Мушкилоти љиддї дар он аст, аксарият намояндагони 

раёсату шуъбањои маориф дар бораи сиёсати тањсилоти фарогир та 

талаботи татбиќи он маълумоти кофї надоранд ва баъзеашон доштан 

њам намехоњанд” [2, с. 210].  

Дар замони муосир љомеаи инсонї дар назди муассисањои 

тахсилоти миёнаи умумї вазифањои мазмунан ва миќёсан амиќу фарохро 

мегузорад. Пеш аз њама, сухан аз боби ташкил ва таъмини сатњи баланди 

тањсилоти босифат, муносибати босалоњият ба таълим, дарки 

бошууронаи фанњои омўзишї дар муњити мактаб меравад. Хоса, 

дастрасии баробарњуќуќи тањсил барои њамаи ќишрњои љомеа, махсусан, 

ба кўдакон ва бачагони дорои ниёз ба тањсилоти махсус, ки ёрї, дастгирї 

ва мададро дар таълим ва омўзишу парвариш дар дил мепарваранд.  
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Иљрои матлаб ва вазифањои матрањшуда дар сурате имконпазир 

мегардад, ки агар муњити созгор ва бемамонати таълиму омўзиш дар 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї таъмин гардида, раванди тањсил 

барои бачагони ба тањсил талаботи махсусдошта дар вазъи фароњам 

овардани шароити мусоид ва мувофиќ татбиќи амал ёбад.  

Шиносої бо адабиёти илмї, тањлил ва омўзиши афкори 

муњаќќиќон, мутахассисон ва дастандаркон моро ба таќвияти чунин 

фикри сарењ ва возењу равшан њидоят месозад: тањсили фарогир 

(инклюзия) аз падидањои стратегии навин ва бемайлони тањсилу таълими 

махсус мањсуб меёбад. Инклюзия шоњроњи умед ва ормонњо барои 

кўдакону бачагоне, ки худро дар њалќаи њамсолон ва њамсабаќони хеш 

дар омўзишу парвариш дидан ва пайвастан мехоњанд. Онњо низ 

мактабхон шудан, ба мактаб рафтан ва тањсил карданро дар дил 

мепарваранд.  

Таљрибаи суњбат бо ин ќабил бачагон ва волидони онњо собит 

месозад, ки шавќу раѓбати бештарини онњо дар муошират ва робита бо 

њамсолону омўзгорон ба чашм мерасад. Воќеан, худи моњияти тањсилоти 

фарогир низ мањз дар он аст, ки бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва 

талаботи махсус ба тањсилдошта ба синфхонањои мактаб омадаю ба 

таълиму парвариш ва омўзишу рушд мисли дигарон фаро гирифта шаванд. 

Агар пайвасташавии бачагони дорои имкониятњои мањдудро ба 

синфхонањои умумї ќадами аввал шуморем, дар навбати дигар таъсиси 

синфхонањои махсуси инклюзивї аз вазифањои ногузири соњаи мактабу 

маориф мањсуб меёбад. Дар ин гуна синфхонањои махсус таълим ва 

парвариш ёфтан, омўхтани фанњои мактабї аз вазифањои асосї ва 

маќсадноки тањсилоти фарогир мебошад. Яъне таъмини њам таълим, њам 

омўзиш, њам парвариш ва њам муњити озоди муошират ва муносибати 

муштарак.    

Воќеан, асоси тањсилоти фарогирро ѓоя ва идеологияе дарбар 

мегирад, ки дар он њама гуна унсурњои поймолгардии њуќуќ аз байн 
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бардошта шуда, муносибати баробар ва шароити мусоид ба кўдакону 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва талаботи махсуси тањсилдошта 

фароњам оварда мешавад. Яъне тањсилоти фарогир раванди рушди 

тањсилоти умумї буда, дастрас будани таълиму тањсилро барои њама, 

сарфи назар аз нуќсонњо, иллатњо, камбудињо, норасоињо ва 

имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї таъмин месозад. Муњим он аст, ки 

макони тањсил дар њудуди љойи истиќомати бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ва талаботи махсус ба тањсил ба вуќўъ пайвандад, 

то ки рафтуомад, мутобиќшавї ва инкишофи онњо дар доираи муњити 

созгори таълим ва тарбия роњандозї гардад.  

Тањсилоти фарогир њамчун падидаи наву тозаи раванди таълиму 

тарбия ва иљтимоишавии субъектњои махсуси љомеа (яъне онњое, ки 

дорои имкониятњои мањдуд ва талаботи махсус ба тањсил мебошанд) дар 

асоси принсипњои муайян роњандозї мегарад. Аз љумла: 

- арзиши инсон сарфи назар аз ќобилият ва дастоварњои ў;  

- њар як шахс тавони эњсос ва фикр карданро дар њаљм ва андозаи 

муайян доро аст;  

- њар нафар њуќуќи муошират ва талќини фикру андешаи хешро 

дорад;  

- кулли насли наврас эњтиёљ бо њам будан, тањсил ва робита 

карданро доранд;  

- тањсилоти босифат (аслї ва њаќиќї) танњо дар заминаи густариши 

њамкорї ва робитањои мутаќобила татбиќи амал меёбад;  

- кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои мањдуд, ки табиатан 

дили њассос ва нозук доранд, муњити созгори иљтимої ва пайравиро хуш 

истиќбол мекунанд;  

- барои бачагони дорои нуќсонњои зењнї, љисмонию солимї њатто 

камтарин пешравї ва дастовард дар таълиму омўзиш мўљиби дилбастагї 

ва майлу раѓбат (мотиватсия) мегардад.  
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Муњаќќиќи ватанї Г.Рустамова изхор медорад, ки “проблема ва 

муаммо дар он аст, ки барои бачагон ва кўдакони дорои имкониятњои 

мањдуди солимї ва љисмонї њадафњои  рушд ва иљтимоишавї дар замина 

ва муњити тањсилоти фарогир бештар муњим мебошад. Аммо татбиќи 

иљтимоишавї ва мутобиќшавии ашхоси ба тањсил ниёздошта дар муњити 

муштараки тањсил  мушкилоти худро низ дорад. Ба њам пайвастану 

дарки мафњумњои зикршуда мушкилоти зиёдро барои бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ва солимї ба бор меорад” [127, с.265]. 

Аз ин лињоз, тамоиз миёни бачагони солиму носолим, баиллату 

беиллат, бенуќсону бануќсон набояд чун унсури фарќкунанда њис гардад, 

балки њамчун воќеияти њаёт ва зиндагї тавассути дастгирї ва њамраъйї 

нисбат ба онњо арзёбї гардад. Барои расидан ба ин њадаф ва матлаби 

олии инсондўстї фароњам овардани шароити мусоиди таълиму омӯзиш 

бо дарназардошти эҳтиёҷи инфиродии бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд амали нек ва кори хайр пазируфта мешавад. Ѓояи асосї - њам 

мутобиқ кардани онњо ба мактаб ва њам омода шудани мактаб нисбат ба 

ќабул ва тањсили чунин афроди љомеа мебошад. 

 

2.2. Тањаввул дар фаъолияти мактаби даврони муосир, шуури волидон ва 

љомеа дар тањкими пояњои устувори тањсилоти фарогир 

 

Ќазияи дигари хеле муњим, ки диќќат ва таваљљуњи моро беш аз пеш 

афзун мегардонад, масъалаи тањаввул дар фаъолияти мактаби муосир ва 

шуури волидону љомеа дар тањкими пояњои устувори тањсилоти фарогир 

мебошад. Яъне сухан бобати фаъолият ва таваљљуњи мактаби муосир 

нисбат ба ташкили раванди таълиму парвариши бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд (љисмонї, аќлї, зењнї, солимї) меравад.  

Масъалаи дигари нигаронї - тањаввули шуур ва нигоњи дилсўзонаи 

волидон, атрофиён ва хоса љомеа нисбат ба афроди дорои талаботи 

махсус ба тањсил, дар кадом вазъ ќарор доштан ва то чи андоза ба 

воќеият ва њаллу фасл мувофиќ будани кор мебошад. Яќин аст, ки 
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доманаи масъала васеъ ва фарох буда, вазифаи мактаб, волидон ва љомеа 

љиддї ва њалталаб ба назар мерасад. 

Ваќте дар бораи таҳсилоти фарогир сухан меронем, матлаб танњо 

дар тағйири барнома эњсос намешавад, балки дар таҳаввули шуури 

волидон, муносибати мактаб дар фазои муосири тањсилоти гуманистї ва 

таѓйир ёфтани афкору аќида ва муносибати ҷомеа меравад. Ба тањќиќи 

воќеии масъалањои зикршуда ба навбат истода мегузарем. 

Нахуст андешањои хешро оид ба таҳаввул дар фаъолияти мактаби 

муосир дар робита ба тањсилоти фарогир иброз менамоем. Мусаллам аст, ки 

мактаби муосир дар самти инклюзия фаъолияти амалии хешро барои ба 

тањсил фаро гирифтани бачагони дорои имкониятњои мањдуд бо 

дарназардошти таъмини босифати таълиму тарбия равона мекунад. Њаќ 

бар љониби муњаќќиќони рус Малофеев Н.Н ва Шматко Н.Д. аст, ки 

мегўянд: “Дар ин самти гуманистии раванди таълим муњимтарин вазифа 

аз байн бардоштани унсурњои  халалрасон ва ташкили фазои бемайлони 

омўзишу парвариш мањсуб меёбад. Дар ин росто дар назди мактаб як 

силсила вазифањо мављуд аст, ки бояд њалли худро пайдо карда тавонад. 

Аз љумла, тањияи барномањои инфиродии таълимї, омода кардани 

омўзгорони самти тањсилоти фарогир, ташкили муњити педагогї-

психологї, муносибати бурдборонаю ботањаммул ва амсоли он” [87, 

с.89].    

Суоле бармеояд: оё мактаби муосир дар самти тањсилоти фарогир 

омода аст? Кадом пањлуњои калидии масъаларо дар ташкили ин навъи 

тањсилот, ки солњои охир беш аз пеш таваљљуњи љомеаи илмї-педагогї ва 

дастанадаркорони соњаи мактаб ва маорифро ба худ љалб мекунад? Ба 

андешаи мо фаъолият дар ин љода чунин самтњоро бояд дарбар гирифта 

бошад:  

1. Таъсис ва ташкили инфрасохтори тањсилоти фарогир, ки 

даставвал мављудияти синфхонањои махсуси дорои таљњизот ва маводди 
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зарурии таълимї, муњити созгорро дар таълим ва парвариши бачагони 

имконияташон мањдуд ба миён мегузорад. 

2. Мутобиќ гардондани раванди тањсилот бо дарназардошти 

хусусиятњои инфиродии њар як бачаи дорои имконияти мањдуд, 

интихоби  роњу усулњои пешќадами таълим дар асоси барномаи махсуси 

тањсилоти фарогир. 

3. Дастгирии педагогї ва психологии раванди тањсилоти фарогир. 

Аз љумла, фаъолияти босамари омўзгор, мураббї, равоншинос, логопед, 

дефектолог дар њамкорї бо бачагони ба тањсилоти махсус ниёздошта. 

4. Баланд бардоштани дараљаи касбияти мутахассиси соњаи 

тањсилоти фарогир. Барои ин омўзгоронро дар самти шиносої бо роњу 

усули таълими бачагони дорои имконияташон мањдуд тайёр карда, ба 

ташаккули фарњанги муошират ва њамкорї бо ин ќабил хонандагони 

њассос ва зудранљ муваффаќ бояд шуд.   

5. Иљтимоишавї ва ташаккули фарњанги инклюзивї. Масъалаи 

мазкур низ аз проблемањои асосии раванди тањсилоти фарогир мањсуб 

ёфта, муносибати кулли иштирокчиёни раванди таълиму тарбияро дар 

раванди босифати тањсилоти фарогир, пешгирї ва бартараф сохтани 

мушкилот ва муаммоњои мављуда, аз байн бурдани муњити ѓайриќобил 

таќозо мекунад.  

6. Ташкили мониторинги рушди бачагони дорои имконияташон 

мањдуд дар раванди тањсилоти фарогир. Дар ин ќисмати кору фаъолияти 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ногузирии ташкили мунтазами 

ташхис ва рушди инфиродии бачагони дорои имконияташон мањдуд 

роњандозї гардида, барои ислоњи норасоињои раванди таълиму тадрис 

чорањо андешида мешавад. 

Аз гуфтањои боло чунин бармеояд, ки дар раванди тањсилоти 

фарогир татбиќи амалии ѓояи аз амсилаи “тафриќа” ба модели 

“фарогирӣ” њамчун масъалаи асосї ба амал меояд. Ин амсила дар 

таљрибаи пешќадами аксар мамлакатњои љањон дар тавассути модели 
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сегрегативӣ, ки моњиятан таъсиси мактабҳои махсуси фарогирро дар 

назар дорад, амалї мегардад. Тамоюли ба тањсилоти фарогир рў 

оаврдани мактаб ва љомеа хусусияти бузурги гуманистї-башардўстї 

дорад, зеро ҳар як кӯдак, сарфи назар аз вазъи саломатї, равонї, 

љисмонї ва амсоли он ҳуқуқи комили таҳсилро дар муассисањои таълимї 

дорад.  

Матлаб ва хитоби тањсилоти фарогир - мактаб ба талаботи хонанда 

мутобиқ мешавад, на баръакс. Дар ин раванд муносибати босалоњият ба 

таълим ҳамчун воситаи босамар ва пурарзиши фазои тањсилот 

пазируфта мешавад. Ин принсипҳо дар ҳуҷҷатҳои байналмилалӣ, аз 

ҷумла, дар ЮНЕСКО ва Созмони Милали Муттаҳид таъкид шудаанд. 

Дар робита ба масъалаи тањаввул дар фаъолияти муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї омодагии сохтор, раёсат ва њайати педагогии 

мактаб маќоми аввалиндараља пайдо мекунад. Махсусан, сатҳи 

инфрасохтори он аз воситањои муассири ташкили бонизоми тањсилоти 

фарогир мањсуб меёбад. Бо дарназардошти он, ки бачагони дорои 

имконияташон мањдуд ба кўмак, мадад, дастгирї ва мављудияти 

шароити мусоиди таълиму омўзиш ниёзи комил доранд, муассисањои 

тањсилот бояд бо синфхонаҳои махсуси таълимї ва мутобиқшуда, 

воситањои техникї ва технологияҳои ёрирасон муљањњаз бояд бошанд. 

Тарафи муњимми масъалаи дигар роњу усули таълим ва парвариши 

бачагони дорои имконияташон мањдуд мебошад. Ба наќша даровардан, 

тањия кардан  ва роњандозї намудани мазмун ва мундариљаи таълим, 

ташкили баланди сатњи методии раванди тањсилоти инклюзивї аз 

бозёфтњои калидї дар раванди тањсилоти фарогир мањсуб меёбад. 

Омўзгори ботаљриба табиат, хислат, имконият, руњия ва нерўи бачагони 

дорои имкониятњои мањдудро ба назар гирифта, танњо дар сурати 

ташкили мувофиќи таълиму тадрис ба муваффаќият ноил мегардад.  

Интихоби методњои маъмул ва ќобили ќабул, амсоли таълими 

тафриќавї, њамгирої, муносибати инфиродї нисбат ба њар як хонандаи 



 
89 

 

муњити инклюзивї, истифодаи усулҳои фаъоли технологияњои муосири 

виртуалї (компютер, мултимедиа, интернет) дар вусъат ва нуфузи завќу 

шавќ ва майлу раѓбати бачагони дорои имкониятњои мањдуд роњи васеъ 

мекушояд. Чунин тоифаи ба тањсил талаботи махсусдошта муњити 

бетабъиз, эњтирому эътибор ва бовариро дўст медоранд, муносибати 

худро нисбат ба омўзишу парвариш бењ ва хуб менамоянд.   

Тањќиќот ќадам ба ќадам андешаи моро дар таъмини муњити 

созгори тањсилоти фарогир ќавї гардонида, ба чунин хулоса овард, ки  

барои шароити Тоҷикистон соњаи инклюзия ҳамчун стратегияи олии 

иҷтимоӣ ва рушди сифати таҳсил бояд пазируфта гардад. Чунончи, 

самти иљтимоии он раванди хеле одилона ва инсондўстонаи 

баробарњуќуќии афроди дорои имкониятњои мањдуд ба маънои  том 

мебошад (сарфи назар аз навъи мухталифи нуќсону иллатњои љисмонї, 

руњї, зењнї, љисмонї ва амсоли он).  

Ногуфта намонад, ки “дастёб шудан ба тањсили босифат баробари 

њамсолони хеш дар заминаи эњтиром ва эътибору ќадрияти њамсабаќон 

нишонаи барљастаи арзишњои умумибашарї буда, соњаи мактабу 

маорифро ба мисли муассисаи тањсилоти гуманистї муаррифї мекунад. 

Он роњи пуршарафи бартараф шудани монеањои сунъии ташкили 

тањсилоти фарогир, нерўи ташаккулбахши фарњанги њамкорї байни 

мактаб, хонавода ва љомеа мањсуб меёбад. Дар ин росто бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд беш аз пеш ба иљтимоишавї роњ меёбанд ва худро 

дар ќатори њамсолони  солиму пешрафта эњсос мекунанд [87, с. 92]. 

Муњаќќиќони соњаи тањсилоти фарогир (инклюзия) моњияти ин 

навъи таълими бачагони имконияташон мањдудро дар гузариш аз як 

њолат ба њолати дигар, минљумла, аз муолиљањои пайваста ва аз љомеа 

људо ба љониби мутобиќшавї ба муњити таълим ва тарбия мебинанд. 

Яъне таѓйири низоми тањсил ва рў овардан ба фарогирии бачагони 

маъюбу маслуќ ва дорои ноќисињои зењнї, руњї, равонї ба раванди 

таълиму тарбия мутобиќи ниёзњои воќеии онњо ба амал меояд.  
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Аз љумла, М.Аюбова ва А.Байзоев дар робита ба ин масъала чунин 

мешуморанд: “...њамгирої – ин амалї сохтани орзуии доимии инсоният 

оид ба љањони боадолат аст, ки дар он њељ як гуруњи одамон аз гуруњи 

дигар људо нест ва манфиату талаботи њељ як гуруњ аз љониби манфиату 

талаботи намояндагони дигар поймол намешавад. Тасаввур кардан 

мумкин аст, ки замоне чунин будааст ва метавон орзу кард, ки кўшишу 

фаъолиятњои ањли љомеа моро боз ба он наздиктар месозад” [144, с. 29]. 

Замоне даррасид, ки тањаввули афкори љомеаро бобати ба тањсил 

фаро гирифта шудани бачагони дорои норасоињои гуногуни рушду 

нумўъ таѓъйир бояд дод. Дар замони шуравї сиёсати давлат ва њукумат 

чунин буд, ки ин тоифаи бачагони дорои нуќсонњои гуногун ба 

интернатњо фиристода мешуданд. Яъне, ба ном интернаткунонии онњо 

ба амал меомад, ки он воќеан људо кардани ин зумра бачагон аз љомеа  

ва дар муассисањои махсуси аз хонандагони мактабњои миёна дур 

хондану омўхтани онњоро дар назар дошт. 

Дар адабиёти илмии ватанї андешањои муњаќќиќон бобати 

тањаввули шуури волидон дар доираи тањсилоти фарогир гуногунранг 

аст. “Дар айни њол, тањќиќоти тўлонї собит намуданд, ки созгортарин 

(мусоидтарин) шароити рушд барои кўдак, махсусан, барои кўдаки 

дорои норасоињо оила аст. Ва баръакс, кўдак њар ќадар бештар дар 

интернат монад, имконияти аз он муњит рањо ёфта, ба љомеа пайвастан 

барояш њамон ќадар мушкилтар мешавад” [144, с.30]. 

  Аз гуфтањои боло бармеояд, ки адолати иљтимої ва рўй овардани 

љомеа ба ниёзњои бачаг они ба тањсил талаботи махсусдошта аз 

риштањои ногусастаи пайванди насли навраси солим ва дорои бархе аз 

нуќсонњои зењнї, љисмонї, руњї ва равонї мањсуб меёбад. Таъмини 

баробарњуќуќии ин зумра бачагони дорои иллатњо ва нуќсонњои бидуни 

иродаи онњо ба тањсили умумї бояд њукми љамъиятї-давлатї дошта 

бошад. Нагузорад, ки онњо ба ќатори намояндагони аќаллиятњо ва берун 

аз фазои таълиму тарбия, ба ќавле, ба ихтиёри худ монда дохил гарданд.  
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Ба мактаб-интернатњо шомил шудани ин гуна ашхоси дорои 

имкониятњои мањдуд хавфнопазир аст, вале ваќте чунин бачагон дар 

хона “зиндонї” мешаванд ва ё ба кўчаю бозор партофта мешаванд, 

њолатњои ѓайриинтизорї ва проблемавї ба вуљуд меояд. Лозим мешавад, 

ки монеањои мављуда дар ин самт њатман бояд бартараф карда шуда, 

роњи бењтарин ва хубтарини ба тањсилоти фарогир пайваст шудани 

тоифаи бачагони дорои нуќсонњо интихоб гардад.     

 Аз тањлил ва баррасии муњаќќиќони соњаи тањсилоти фарогир 

бармеояд, иљтимоишвии бачагони дорои имкониятњои мањдуд аз 

рисолатњои волои љомеа мебошад. “Мазмун ва мундариљаи кор дар 

самти иљтимоишавии бачагони дорои имконияташон мањдуд пеш аз њам 

аз мутобиќшавии љамъиятии онњо иборат аст. Мактаб, волидон ва љомеа 

кўмак ва ёрии бемайлони худро барои иљтимоишавии онњо набояд дареѓ 

дошта бошад. Чунин тоифаи ашхоси њассос худро њамчун узви 

комилњуќуќи љомеа эњсос карда бошанд, дар онњо ташаккули хислатњои 

тањаммул ва сабру тамкин, тоќатпазирї бояд ташаккул дода шавад. 

Яъне љанбаи иљтимоии тањсилоти фарогир мўљиби тањаввулоти 

муносибатњои љамъиятї мегардад, ки дар он мактаб њамчун манбаи 

муттањидкунанда рўйнамо мегардад ва дар таъмини баробарњуќуќии њар 

як узви љамъият, дастгирї ва кўмак сањми арзанда мегузорад” [87, с. 98].  

 Хушбахтона, дар дањ-понздањ соли охир сиёсати давлат ва 

Њукумати Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф ва тандурустї ба 

тањсили бачагони дорои имконияташон мањдуд куллан таѓйир ёфта, ба 

њар чи бештар љалб шудани чунин ашхоси љомеа ба тањсили умумї 

таваљљуњи махсус ба чашм мерасад. Ин масъала, махсусан, дар њуљљатњо 

ва санадњои меъёрї-њуќуќї  оид ба фароњам овардани шароити ягонаи 

таълиму тарбия, ислоњи норасоињои мављудаи зењнї, љисмонї, равонї аз 

љониби мутахассисони соњаи тиб, мутобиќшавии иљтимої дар заминаи 

ташаккули муњити имконпазири донишандўзї, сабаќбардорї ва 

иштироки фаъол дар њаёти љомеа собит мегардад.   
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 Чунин ба назар мерасад, ки тањаввули фаъолияти мактаб, шуури 

ањли хонавода ва љомеа бо дарназардошти имконият, меъёрњо ва 

принсипњои тањсилоти фарогир ба љалб шудани афроди ба таълиму 

омўзиш талаботи махсусдошта рўй меоварад. Таљрибаи пешќадами 

кишварњои гуногуни дунё дар татбиќи амалї ва пешбурди раванди 

инклюзия ѓояи ба назар гирифтани хислату хусусияти њар як ашхоси 

дорои нуќсонњои солимї, зењнї, равонї ва љисмониро таќозо мекунад.  

Аз таљрибаи фаъолияти мактабњои махсус (хоса, интернатњо) 

маълум мегардад, ки чунин тоифаи бачагон табиати нозуки дарк, 

тафањњум ва муносибату муомила доранд. Аз љониби дигар, дар сурати 

бо онњо робитаи хуб доштан, даъват љониби таълиму омўзиш, ба њар як 

амал, гуфтор ва майлу раѓбати онњо бањои муносиб додан шавќу завќи 

онњоро ба маротиб меафзояд ва барои иљтимоишавї, донишомўзї, 

њунаромўзї њидоят мекунад.  

Чунончи, “дар мактаб-интернати љумњуриявї, ки барои бачагони 

нобино дар шањри Њисор мављуд аст, кўдакони нобино ва сустбин аз 

тамоми гўшаю канори мамлакат барои тањсил фаро гирифта мешаванд. 

Кўдакон дар ин муассиса аз синфи якум то сирфи 11 тањсил намуда, пас 

аз хатми он метавонанд дониши худро дар муаасисањои тањсилоти олї 

давом дињанд” [140, с. 814].  

Дар ин росто проблемаи асосї дар он зоњир мегардад, ки байни 

дастуру супоришњои давлату њукумат ва азамату њиммати субъектњои 

раванди тањсил мављудияти баъзе сабабњо ва душворињои воќеї њар чи 

зудтар бартараф карда шавад. Яъне боз њам сухан бобати фароњам 

овардани муњити инклюзивї (фарогирї) ва мутобиќшавии бачагони ба 

тањсил ниёздошта меравад. Ваќту замоне расид, ки инклюзия њамчун 

љузъи муњимми сиёсати давлат дар соњаи маориф ќабул ва эътироф 

гардад ва дар навбати худ мактаб, хонавода ва љомеа дар татбиќи 

амалии ин ташаббуси некфарљом сањми бориз гузошта бошанд. 
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Мусаллам аст, ки “кўдак гарчанде бо имконияти мањдуд ба дунё 

омадааст, ў низ узви оила ва љамъият мебошад ва волидон вазифадоранд, 

ки ба кўдак ањамият дода, ўро барои зиндагї кардан омода намоянд. 

Инчунин оилањое њастанд, ки фарзандони худро, ки имконияти мањдуд 

доранд, “болои дидаашон љой дода, барояшон њамаи шароитњои 

лозимаро фарпоњам овардаанд” [140, с. 815-816].  

Раванди тањсилоти муосири ватанї дар њаёти бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд маќом ва љойгоњи хоси худро дошта бошад ва дар 

ин замина ба рушди шахсияти онњо такони бузург бахшад. Тавассути 

раванди тањсилоти фарогир дар нињоди ин тоифаи љомеа фарњанги 

маърифатї, зењнї ташаккул ёфта, ќудрату истеъдоди эшон рушд меёбад 

ва онњо ба фаъолияти муштараки мењнатї ва љамъиятї васл мешаванд. 

 Аз ин гуфтањо хулоса кардан душвор нест, ки “вазифаи 

аввалиндараља омода кардани муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ба 

раванди тањсилоти фарогир мањсуб ёфта, дар ин росто роњњои 

самараноки идоракунии таълиму парвариш, тањкими пояњои устувор ва 

инфрасохтори мактабњо, тайёр кардани њайати омўзгорони воќеан касбї 

ва бомањорат, њамкории судманд бо волидон ва љомеа амиќ ва равшан 

карда шавад. Чораю тадбирњо дар ин самт мављуданд ва бино бар 

аќидаи муњаќќиќони соњаи тањсилоти инклюзивї вазифањои зеринро 

њамчун ќадами нахусти босифат ва босамар ташкил кардани он 

пешнињод кардан мумкин аст” [4, с. 138].  

Аз љумла: 

1. Дарки масъулият ва ба зимма гирифтани ташкил ва таъмини 

тањсилоти фарогир дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї бо 

дарназардошти мављудият ва рафъи душворињо ва мушкилот дар ин 

самт.  

2. Тањкими њамкории судманди мактаб, хонавода ва љомеа дар 

татбиќи амалї ва босамари тањсилоти фарогир бо љалби њар чи бештари 
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бачагони хоњишманди таълиму омўзиш дар ќатори њамсолони ин тоифаи 

љомеа.  

3. Дар мактабњои тањсилоти олии касбии самти педагогї омода 

кардани омўзгорони баландпоя дар партави фаъолияти инклюзивї (аз 

нигоњи мо, чунин омўзгорон тавассути барномањои махсуси таълимї бо 

дарназардошти мањорату малакаи методї, педагогї, психологї, 

маълумоту дониши фаровон дар бахши илмњои логопедия, педагогикаи 

коррексионї, тиб ва амсоли он тайёр карда мешаванд). 

4. Суњбат бо волидон тавассути корњои фањмондадињї оид ба 

ризоияти онњо ба љалби фарзандони дорои имкониятњои мањдуд 

(таљриба собит месозад, ки на њамаи падар ва модарон ба љалби 

фарзандонашон бо назардошти иллатњо ва нуќсонњои гуногун ризоияти 

ба тањсил фаро гирифта шудани онњоро медињанд. Баъзан худи чунин 

тоифаи бачагон бе омодагии ботинї барои тањсил бо њамсолон чандон 

майлу раѓбат надоранд. Аз ин лињоз, масъала хеле нозук ва њалталаб 

мебошад). 

5. Чораю тадбири хеле муњим - тањияи барномањо ва китобњои 

дарсии махсус барои бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва нуќсонњои 

гуногун мебошад (маъюбї, зењнї, ношунавої, коррексияи талаффуз, 

нобиної ва амсоли он). 

6. Фароњам овардани муњити дастраси таълиму омўзиш, фазои 

хайрхоњона ва дўстонаи бачагони солим ва бонуќсон дар як синфхона. 

7. Риояи баробарњуќуќии ашхоси дорои имкониятњои мањдуд 

њамроњ бо њамтоёну њамсолони худ дар муошират, суњбат ва мавридњои 

гуногуни таълиму тарбия. 

8. Љалби созмонњо, шарикони рушд, љомеаи кишвар, ашхоси 

олињиммат аз ќабили тољирон, саховатмандон оид ба дастгирї ва ёрию 

кўмак ба муассисањои тањсилот (дар ин самт сањми ташкилоту 

иттињодияњои маъюбон ва бевосита падару модарон низ дар мадди назар 

гузошта мешавад. 
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Њамин тариќ, ба љомеаи илмї, муњаќќиќону мутасаддиёни соњаи 

инклюзия лозим меояд, ки дар тањияи наќшањо ва маљмўи амалњо оид ба  

ташкили тањсилоти фарогир дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 

чораю тадбирњои мушаххас ва амиќ љустуљу кунанд ва масъулияти 

муштаракродар њалли кулли ин масоил пешнињод ва арзёбї кунанд. 

Мавриди зикр аст, ки тањсилоти фарогир айни як маънї ва 

матлабро бо мафњуми тањсил дар синфњо ва гуруњњои махсуси 

коррексионї ва ислоњпазирї дар мактабњои умумї ифода намекунад. 

Дар сурати ташкили таълиму тарбия дар муњити муштарак ва умумї  

сухан на танњо бобати тањсилоти фарогир, инчунин таълими њамгиро низ  

меравад. Ин тамоюл нисбатан афкори нав дар фаъолияти инклбзивї 

буда, тањќиќи њамаљониба ва сосноки хешро бо хулоса ва таљрибаю 

санљишњои махсус таќозо мекунад.   

Дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Оид ба маориф” маќоми 

махсуси бачагони дорои имкониятњои мањдуд њамчун ашхоси соњиби 

норасої ва боиллату нуќсон бо дарназардошти мављудияти хулосаи 

комиссияи тиббї-психологї оид ба вуљуд доштани камбудињо дар рушди 

љисмонї, равонї зикр шудааст, ки барои гирифтани таълим  бидуни 

фароњам овардани шароитњои мусоди омўзишї омили халалрасон аст. 

Дар навбати худ, тањсилоти инклюзивї вазифадор аст, ки таъмини 

баробарњуќуќиро ба таълиму парвариши кулли бачагони дорои 

нуќсонњои гуногун бо дарназардошти талаботи махсус ва имкониятњои 

фардии онњо фароњам орад.  

 Таљрибаи пешќадами илми педагогикаи ватанї ва бурунмарзї 

собит месозад, ки “тањсилоти фарогир ва ё инклюзия мувофиќтарин 

истилоњест, ки тафсири мутобиќгардонидани бино ва ё синфхонањои 

таълимиро дар назар дорад ва ба пуррагї љавобгўйи њамаи талаботњои 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд мебошад. Яъне тањсилоти фарогир 

ба ашхоси нуќсону норасоидошта бобати бемонеъ ва бемайлон 
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гирифтани дониш, мањорат ва малака шароити мусоид фароњам меорад 

[4, 142]. 

Ба андешаи Д.Скрябина, “меъёри асосии самаранокии тањсилоти 

фарогир яке аз роњњои иљтимоишавии бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд буда, худи мафњуми тањсилоти фарогир њам моњиятан ва њам аз 

нигоњи вазифаю асолати хеш рукни људонашавандаи ба таълиму тарбия 

фарогирии бачагони мактабхон сарфи назар аз талаботхо, ниёзњо, 

ноќисињо, иллатњои гуногуни аќлї, љисмонї, рўхї ва амсоли он 

мебошад. Дар ин росто муаммоњо ва проблемањои воќеии мутобиќшавии 

(адаптатсия) кўдакону бачагони мушкилотњои гуногундошта ба муњити 

мактабу љомеа, ќобилияти ворид ва пайваст шудани онњо ба марому 

низоми таълиму тарбия аз масъалањои њалталаб мањсуб меёбад” [132, 

с.112]. 

Тањќиќи масъала моро водор кард, ки ба нозукињои масъала аз 

нигоњи равонї ва арзишњои умумибашарї низ назар андозем. Аслан 

ќазияи мазкур хеле нозук мебошад, хоса, бо дарназардошти фарќи куллї 

доштани афроди солим ва носолим, бенуќсону нуќсондор, маъюбу 

солим. Гап дар сари он аст, ки худи мафњум ва модели мављудаи 

инклюзияи иљтимої дорои мухолифати мантиќию тафриќавї байни 

бачагони солиму носолим, дорои нуќсону норасоињои љисмонї, зењнї, 

руњї, равонї ва амсоли он мебошад. Кўшиш мекунем ин нуктаро 

муфассал тањлил ва баррасї намоем. 

Одатан, мо на њамеша ба њамдигар ќудрат ва тавони кўмак ва ёрї 

расонданро дорем. Њатто омўзгороне низ њастанд, ки дар раванди 

таълим ба бачагони маъюбу маслух ва дорои норасоињои гуногун 

(нуќсони шунавої, нобиної, зењнї, руњї, равонї) кўмак ва ёрии 

њамаљонибаи худро расонида наметавонанд. Дар ин самт танњо онњое 

дасти дароз доранд, ки донишу омодагии касбї ва мањорати педагогию 

психологї доранд.  
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Аз тањќиќотњои муњаќќиќон ва мутахассисони бурунмарзї бармеояд, 

ки “идеологияи иклюзивї бачагонро ба ду гуруњ - «муќаррарї» ва 

«номуќаррарї» (дорои зењни суст, маъюб, маслух, нобино, кару гунг ва 

амсоли он) људо мекунад, ки ѓояи баробарї ва њамсонии онњоро коњиш 

медињад. Чунин вазъ ашхоси дорои имкониятњояшон мањдудро байни 

њамсолони солиму пешрафта ба њолати ногувор мегузорад. Пас чї бояд 

кард? Мантиќан ва маъмулан сухан оид ба ташкили муњити мувофиќи 

иљтимої-фарњангї, шароити мувофиќу дастрас меравад, ки тавони 

бартараф кардан ва аз байн бурдани монеањои маънавї-ахлоќиро дорад” 

[87, с. 91].    

 Дар ин росто, тањаввул дар фаъолияти муассисањои тањсилоти муосир, 

шуури волидон ва љомеа дар робита ба тањкими пояњои устувори тањсилоти 

фарогир таќозо мекунад, ки ѓоя ва сиёсат дар ин самти њаётан зарур таѓйири 

афкору пиндори мактаб, хонавода, љомеа ва институтњои љамъиятиро 

ногузир ва њатмї ба миён гузорад. Њадафи асосї фароњам овардани 

шароити мусоид барои ашхоси дорои имкониятњои мањдуд дар таълим, 

омўзиш ва парвариш буда, кушодани роњи васеъ ба таъмини баробарњуќуќї, 

рушди ќобилияти донишандўзї, њунаромўзї, омода шудан ба њаёти 

мустаќил ва таъмини талаботњои моддї ва маънавии онњо мебошад. 

“Волидон гарчанде ки ѓами таъминкунии кўдконро бо маводи лозимї 

мехўранд, аммо барои иуошират ба онњо ваќти кифоя људо намекунанд, кам 

суњбат менамоянд, дар бораи њаёти худашон, корашон, коллективи 

истењсолиашон наќл намекунанд, бањаёти коллективии фарзандон кам 

раѓбат зоњир мекунанд. Бо наќл кардан аз њаёти худу дигарон майнаи 

кўдаконро бедор намекунанд. Њамин тавр, воситаи муфиди инкишоф ва 

тарбияи фардии кўдак – муошират пурсамар истифода бурда намешавад” 

[140, с. 820-821].   

 Коршиносон ва муњаќќиќон дар чунин аќидаанд, ки “...масъалаи 

иљтимоишавии бачагони аз лињози саломатї имкониятњои мањдуддошта, 

њамчунин масъалањои тайёрии касбї-педагогии омўзгорони оянда, ки бо 
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бачагони гуногун кор карданашон лозим меояд, хеле муњим ва сариваќтї 

ба њисоб меравад” [144, с.80-81]. Дар робита ба ин гуфтањо афзудан 

мехоњем, ки салоњияти касбии омўзгори риштаи тањсилоти фарогир аз 

нишондињадањои басо муњимми раванди таълиму тарбияи босифати 

бачагони дорои нуќсону норасоињои гуногун мебошад. Воќеан, омўзгори 

босалоњият ба моњияти масъала хуб сарфањм меравад, имкони њалли 

амалии таълим ва омўзиши бачагони ба тањсилоти махсус ниёздоштаро 

таъмин мегардонад.         

 Дар раванди тањсилоти фарогир як нуктаи дигари муњим - ба 

муњити таълиму парвариш ворид кардани унсурњои фаъолияти иљтимої-

фарњангї мебошад (тамошои якљояи филмњо ва асарњои сањнавї, 

намоишгоњњо, осорхонањо, шиносої бо эљодиёти намояндагони санъати 

тасвирї, тарбияи ватандўстї тавассути њифзи љойњо ва ёдгорињои 

таърихии кишвар  ва амсоли он). Чунин фаъолиятњои беруназдарсї 

якљоя бо иштироки бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба онњо имкон 

медињад, ки худро љузъи људонашавандаи љомеа эњсос кунанд ва дар 

ташаккули љањонбинї, њифзи арзишњои умумиинсонї, маънавї ва 

ахлоќї муваффаќ шаванд.  

Дар робита ба баррасии масъалаи фавќуззикр дар ин фасли боби 

дуюми рисола тавсияи хешро оид ба таќвият бахшидан ба тањияи 

лоињањои таълимї баён кардан мехоњем. Дар илми педагогикаи муосир 

таваљљуњ ба корњои лоињавии хонандагони муассисањои тањсилоти 

миёнаи умумї (дар мавриди мо бо иштироки бачагони дорои 

имконияташон мањдуд) беш аз пеш вусъат меёбад. Аз љумла, дар ин самт 

иљрои лоињањои таълимї дар мавзўњои “Мактаби инклюзивї”, “Гар 

дасти фитодае бигирї, мардї”, “Асолати некї ва некномї”, “Хамроњ 

будан ва тањсил кардани мехоњем” барои муваффаќ шудан ба натиљањои 

баланди сифати таълиму парвариши кулли хонандагони њам солим ва 

њам ашхоси нуќсону норасоидошта оварда мерасонад.  
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  Ба андешаи ќавии мо лоињањои таълимии иљтимої-фарњангї 

фаъолият ва майлу раѓбати бачагони дорои проблемањои саломатї, 

љисмонї, зењнї ва равониро афзун гардонида, дар онњо њисси боварї, 

пешравї ва мустаќилиро бедор мекунад. Мушаххасан агар гўем, 

иштироки бачагони дорои имконоти мањдуд дар доираи иљрои ин ё он 

мавзўи лоињавї хислатњои муттафиќї, њамкорї ва якљоя амал карданро 

меомўзонад ва ташаккул медињад. Раванди тањсилот дар чунин мавридњо 

љузъи муњити иклюзивии иљтимої-фарњангї гардида, ба рушду 

инкишофи зењнї, маърифатї ва ахлоќию маънавии иштирокчиёни он 

шароити мусоид фароњам меорад. 

Равшантар карда гўем, дар раванди иљрои корњои лоињавї на танњо 

иљтимоишавии фарохи чунин ашхоси дорои нуќсону норасоињо, на танњо 

иштироки љисмонии онњо дар як фазои муштарак бо бачањои солиму 

тавоно ба амал меояд,  балки вусъати њамкории судманди омўзгор ва 

ашхоси дорои имкониятњои мањдуд, ташаккули салоњиятњои 

мустаќилона амал кардан, љустуљў кардан, муваффаќ шуданро фароњам 

меорад. 

Њамин тариќ, ѓояи гуманистии тањсилоти фарогир дар доираи 

таълиму парвариши бачагони ба омўзиш ва рушди инклюзивї рўй 

оварда, аз масъалањои муњимми замони муосир дар соњаи маориф мањсуб 

меёбад. Он ба љалби бештари афроди љисман носолим, бонуќсон ва 

инкишофнаёфта роњи васеъ мекушояд, ба амалї шудани орзую омоли 

онњо дар рушди донишу мањорат ва малакањои њаётан зарур шароити 

мусоид фароњам меорад. 

 

2.3.  Вижагињои муносибат бо афроди дорои имкониятњои мањдуд ва 

њадафњои иљтимоишавии онњо дар муњити тањсилоти фарогир 

 
 

Яке аз масъалањои љиддї ва њамзамон тамоюли ба чашм намоёни 

асри 21 дар он аст, ки беш аз пеш миќдори бачагони дорои нуќсонњои 

љисмонї ва мушкилоти солимї бо сабабњои гуногун меафзояд. Пештар 
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бачагоне, ки дорои имкониятњои мањдуд буданд, дар муассисањои махсус 

ва коррексионї ба тањсил фаро гирифта мешуданд. Ташкили таълиму 

омўзиш дар муассисањои махсус бачагонро аз њамсолони худ дур ва аз 

олами тањсилу парвариш берун мегузошт, умедворона ва дилпурона 

ќадам гузоштани онњоро дар зиндагї ва њаёти воќеї мањдуд мекард. 

Мањдуд намудани имконияти бачагони аз њамсолони худ људо дар  

хондан, омўхтан ва азбар кардани донишу иттилоот зарурият ва 

ногузирии роњандозии тањсилоти фарогирро ба миён овард. Бесабаб 

нест, ки дастандаркорон ва мутасаддиёни соњаи мактабу маориф оид ба 

њалли ин ќазия зарурат ва манфиатнокии фаро гирифтани бачагони 

дорои имконяитњои мањдудро дар доираи тањсилоти миёнаи умумї ќабул 

карданд. Вале чун анъана масъалањое ба миён меояд, ки раванди 

тањсилоти фарогирро ба бартараф кардан ва дарёфтани роњу равиши 

рафъи мушкилотњо пайгирї ва мавриди баррасї ќарор дињад. Инак, 

мушкилот ва муаммоњо аз чї иборатанд? 

Ба ин суолњо љавоби муносиб ва мушаххас додан чандон кори осон 

нест. Нахуст дарк бояд кард, ки низоми муосири тањсилоти миёнаи 

умумї асосан бо хонандагони солим ва дорои имкониятњои васеъ ва  

фарох сару кор дорад. Онњо љавобгўи талаботи мављуда, стандартњои 

фаннї дар доираи таълиму тарбия ва рушди муњассилин буда, барои 

донишандўзї, вусъати мањорату малака ва кулли салоњиятњо комилан 

омодаанд. Дар сурати њамгиро шудани бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд (љисмонї, зењнї, руњї ва њаказо) ба раванди тањсилоти умумии 

якљоя ба онњо монеањои зиёдро эљод мекунад.  

Мутаасифона, њайати омўзгорон ва коллективи педагогии 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї њанўз ба ин равиши нави хайрхоњ 

ва некбинона пурра омода нестанд, зеро то њол дар мактабњои олии 

љумњурї тайёр кардани кадрњои болаёќати педагогї дар самти инклюзия 

бояду шояд ба роњ монда нашудааст. Омўзгори нотайёр ќудрати 

фаъолияти педагогї бо бачагони дорои имкониятњои мањдудро надорад, 
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зеро тоифаи чунин ашхоси талаботи махсусдошта табиати нозуки дарку 

фањмиш, суолу љавоб, ноустувории равонї ва амсоли онро дошта, ба 

фазои муќаррарии таълиму тарбия бо монеаву душворињо ворид 

мегарданд. 

  Дар натиља, аз як тараф зарурати фаро гирифтани бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд дар доираи тањсилоти инклюзивї ба амал меояд, аз 

тарафи дигар - мушкилоту муаммоњои мављуда имконпазирии чунин 

равиши тањсилотро душвор ва халалдор мекунад.Тарафи дигари масъала 

ба моњият ва ѓояву аслияти тањсилоти фарогир рабт дорад, ки мувофиќи 

он дастрасии тањсилот барои њамаи бачагон кафолат дода мешавад ва 

консепсияи асосии инклюзияро дарбар мегирад.  

Аз ин лињоз, ѓояи инклюзия њама гуна мањдудияти таълим, омўзиш 

ва рушди кулли ќишрњои љомеаро сарфи назар намуда, татбиќи амалии 

тањсилотро дар доираи меъёрњои баробарњуќуќї ва арзишњои 

умумибашарї тарѓиб ва ташвиќ мекунад.  Њадафи дигари масъала - 

иљтимоишавии бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба фазои тањсилоти 

фарогир мебошад. Ин тарафи масъала ба бачагоне дахл дорад, ки ятим 

мондаву маъюбу маслуќанд ва дар вазъи номуайяни зиндагї ва омўзишу 

парвариш ќарор доранд.    

Тањсилоти фарогир, дарвоќеъ, њадафњои нињоии худро дорад, ки он 

њамбастагї ва пайвастагии ќавиро бобати бунёди љомеаи фарогир ба 

назари эътибор мегирад. Чунин љомеа ба хотири расидан ба рисолатњои 

воло ва арзишњои умумибашарї  имкон медињад, ки “кулли бачагон ва 

дар маљмўъ ќишри гуногуни узви љомеа (њатто калонсолон низ) сарфи 

назар аз љинсият, мансубияти миллї, нажодї, динї, эътиќоду эътимод, 

ќобилият, саломатї ба тањсил фаро гирифтаю сањми хешро ба рушду 

такомули љамъият равона карда бошанд. Бунёди чунин муњиту љомеаи 

фарогир ба ташаккули хислатњои бењтарин инсонї, ахлоќу одоби 

њамида, муборизаи дастаљамъона алайњи пањн шудани унсурњои бегона 

роњи васеъ мекушояд” [98, c.15]. 
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Ќобили зикр аст, ки дар замони рушд ва тањкими пояњои иљтимої-

фарњангии мамлакат соњаи мактабу маориф, аз љумла, тањсилоти 

фарогир ба нерўи бузурги диќќатљалбкунанда ва њаётан муњим табдид 

меёбад. Он ба рўйдоди воќеї табдил ёфта, таваљљуњи кулли кишварњои 

дунёро ба худ љалб менамояд. Дар айни замон, тањсилоти фарогир 

баробари мутобиќати амалї ва таљрибаи озмоишї пайдо карданаш, дар 

назди низоми таълиму тарбия ва рушди бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд як силсила масъалањои душвор ва наву тозаро мегузорад. 

Аз таљрибањо маълум мегардад, ки шакли анъанавии тањсили 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар муассисањои махсуси таълимї 

(коррексионї) роњандозї мегардад. Моњият ва асолати чунин 

муассисањои махсуси таълимї ислоњ ва тасњењи имкониятњои бачагонест, 

ки дорои мушкилотњои рушди љисмонї ва равонї (руњї) бобати нутќи 

номукаммал, шунавої, биної, аутизм (нуќсонњои маѓзи сар), унсурњои 

такягоњї-њаракатнокї мебошанд.  

Ислоњу тасњењи норасоињои љисмонї, зењнї, равонии бачагон 

хусусияти њам таълимї, њам тарбиявї, њам иљтимоишавї ва њам рушду 

такомул дорад. Барои бартараф кардани нуќсонњои мављуда барномањои 

махсуси мутобиќсозї, роњу усули ислоњу тасњењот, машѓулият бо 

дефектологњо, логопедњо ва психологњо (равоншиносон) ба роњ монда 

мешавад.  

Таълими бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар мактабњои 

махсуси коррексионї (асосан), инчунин дар синфњои муќаррарии 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї метавонад ташкил гардад. Як 

хусусияти барљастаи чорањои коррексионї аз он иборат аст, ки 

фаъолияти мураббї ва омўзгор на танњо барои ташаккули малакањои 

омўзишї, балки ба ташаккули дарку њис, ирода, нутќ ва тафаккури 

бачагон равона мегардад ва ба онњо барои мутобиќшавї ба талаботњои 

мактаб ва љомеа кўмак мерасонад.    
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Чуноне ки мебинем, таълими коррексионї – таълими махсуси ба 

рафъи мушкилоти омўзишї ва хусусиятњои иљтимої-эмотсионалии 

бачагони дорои нуќсонњои мухталифи саломатї, зењнї, руњї ва амсоли 

он мебошад. Матлаби асосии таълими коррексионї њарчи бештар ва 

тезтар мутобиќ гардондани хонандагон ба талаботњои мактаб сарфи 

назар аз синну соли онњо мањсуб меёбад. 

Воќеан, таълими коррексионї роњу усули муносибати инфиродиро 

нисбат ба омўзанда таќозо мекунад ва њадафи асосии он бартараф 

кардани монеањои донишандўзї дар доираи фанњои мушаххаси таълимї 

мебошад. Он бо мурури ваќт ба ташаккули малакањои  хонанда, аз 

љумла, рушди сифатњои шахсї дар робита ба эътибору эътимод нисбати 

имкониятњои хеш ва муваффаќ шудан ба пешравињои назаррас дар 

омўзишу парвариш мусоидат мекунад.     

Азбаски Панљакент бо кишвари Ўзбекистон њамсарњад ва 

робитањои пайваста дорад, бо маќсади омўзиши таљрибаи њамсоякишвар 

бо дастандаркорони тањсилоти фарогир, муњаќќиќон ва масъулини ин 

самти мактабу маориф мулоќот ва суњбатњо оростем. Аз љумла, солњои 

2023 (моњи апрел) ва 2025 (моњи октябр) мувофиќи даъват дар 

њамоишњои илмї-назариявї ва илмї-амалї дар Донишгоњи педагогии 

шањри Самарќанд оид ба проблемаи тањсилоти фарогир ширкат 

варзидем.  

Аз ин пештар, дар шањри Душанбе дар таърихи 18-21 ноябри соли 

2019 бо ташаббуси Вазорати маориф ва илми ЉТ ва Академияи 

тањсолоти Тољикистон конференсияи байналмиллалї дар мавзўи 

“Масъалањои асосии тањсилоти фарогир: вазъият, мушкилот, дурнамо”  

баргузор гардид, ки дар кори он њайати профессорону устодони 

донишгоњи педагогии шањри Термизи Узбекистон ширкат варзида, оид 

ба пешравињои ин самти тањсил, ки аз ибтикороти навоварона ва 

ташаббускоронаи ањли маориф мебошад, маърўза ва гузоришњои илмї 

ба амал оварданд. 



 
104 

 

 Маълум шуд, ки айни замон дар кишвари ба мо дўсту њамсоя 

силсилаи муассисањои махсуси тањсилоти фарогир (зиёда аз 90 мактабњои 

махсус ва интернатњо) амал мекунанд, ки дар онњо зиёда аз 20 њазор 

хонандагони маъюбу маслуќ ба тањсил фаро гирифта шудаанд. Дар 

шароити хонаводагї низ ташкили ин ташаббус ќобил зикр аст ва  яќин 

гардид, ки зиёда 12 њазор бачагон тавассути омўзгорон-волонтёрњо 

(ашхоси кўмакрасони беминнат) пайваста ба донишандўзї ва рушди 

ќобилияту салоњият сару кор доранд. 

 Бино бар маълумотњои ба дастомада миќдори чунин хонандагон 

сол ба сол кам мегардад, зеро онњо давра ба давра ба шароити фарогири 

омўзишу парвариш ба низоми муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 

дарбар гирифта мешаванд. Чунин тарзи кор хеле хуб ба роњ монда 

шудааст ва мувофиќи маълумотњои оморї пешравии низоми тањсилоти 

фарогир беш аз пеш ба натиљањои дилњоњ муяссар мегардад.          

Махсусан дар ин самт таъсиси Маркази захиравиро дар назди 

Маркази љумњуриявии тањсилот алоњида таъкид бояд кард, ки бо 

њадафњои ёрии методї расонидан ба омўзгорон ва кулли кадрњои 

педагогї оид ба омўзишу татбиќи навгонињои илмї-педагогї дар низоми 

тањсилоти фарогир амал мекунад. Њамгироии фаъолияти муштараки 

ташкилотњои давлатї ва хусусї, волидону волонтёрон бобати дастгирї 

ва корбасти амалњои коррексионї-педагогї нисбати бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ба натиљањои хуби таълиму тарбияти ин ќабил 

афроди махсуси ба тањсил ниёздошта пайваста мусоидат менамояд.  

Дар назди Маркази захиравї Шурои љамъиятї амал мекунад, ки 

дар самти њамоњангсозї, танзиму назорат ва мониторинги њифзи 

иљтимоии гуруњи бачагони ољизу нотавони љумњурии њамсоя сањми 

арзанда мегузорад. Тазаккур бояд дод, ки бобати омода кардани 

кадрњои педагогї барои фаъолият дар шароити муассисањои тањсилоти 

миёнаи умумї корњои зиёд ба анљом расидааст. 



 
105 

 

Хушбахтона, дар Тољикистон низ таъсиси Маркази захиравї, 

чуноне ки дар боби аввал зикр кардем, амал мекунад (њарчанд 

фаъолияти чунин марказ бењбудии фаъолиятро таќозо мекунад) ва дар 

самти тањсилоти фарогир як силсила корњои муњимми ташкилї-

таълимиро ба иљро мерасонад. 

 Муњаќќиќи рус Л.М.Шипицина чунин ибрози назар дорад: 

“Таълими коррексионї ва ё фаъолияти коррексионї дар самти таълиму 

тарбия маљмўи чорабинињои махсуси психологї-педагогї, иљтимої-

фарњангї ва тиббї-муолиљавиро ба маърази муњокима ва татбиќ 

мегузорад, ки он њама барои рафъ ва ё кам кардани нуфузи монеањои 

руњї-љисмонии бачагони дорои имкониятњои мањдуд роњ мекушояд. 

Бартарафшавии нуќсонњои мављуда имкон медињад, ки бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд барои муваффаќ шудан ба фаъолияти омўзишї, 

азхуд кардани иттилооти барномавї, ноил шудан ба пешрафти зењнию 

маърифатии хеш майлу раѓбат ва хоњишу таваљљуњ пайдо кунанд [153, с. 

26].   

Дар маљмўъ раванди тањсилоти фарогир на танњо ба ташаккулёбии 

ќобилияту салоњитњои нави бачагони дорои имкониятњои мањдуд, балки 

пештар рушдёфта такя мекунад. Аз ин лињоз, яке аз вазифањои асосии 

муњити тањсилоти фарогир ботадриљ ва пайваста инкишоф додани 

ќобилият ва имкониятњои ашхоси дорои нуќсонњои гуногуни љисмонї, 

зењнї, руњї ва амсоли он тавассути таълими коррексионї-ислоњпазирї 

мањсуб меёбад. Дар ин марњила корбасти амалњо ва натиљањои таълими 

коррексионї дар рушди бачагони ќобилияташон мањдуд фаъолияти 

љустуљўии омўзгорону мураббиён, кормандону педагогњои иљтимоиро 

таќвият мебахшад.  

“Аз ин лињоз, яке аз вазифањои асосии муњити тањсилоти фарогир 

ботадриљ ва пайваста инкишоф додани ќобилият ва имкониятњои 

ашхоси дорои нуќсонњои гуногуни љисмонї, зењнї, руњї ва амсоли он 

тавассути таълими коррексионї-ислоњпазирї мањсуб меёбад. Дар ин 
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марњила корбасти амалњо ва натиљањои таълими коррексионї дар рушди 

бачагони ќобилияташон мањдуд фаъолияти љустуљўии омўзгорону 

мураббиён, кормандону педагогњои иљтимоиро таќвият мебахшад” [136, 

с. 505].  

Дар рафти тањќиќот яќин гардид, ки роњу усули амсилањои гуногун 

дар шароити тањсилоти фарогир њангоми кор бо бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд вуљуд дорад: 

1. Таълим дар шароити тањсилоти миёнаи умумї дар доираи 

синфњои муќаррарї-анъанавї. 

2. Таълим дар шароити махсуси синфхона тавассути роњандозии 

усули коррексионї-ислоњпазирї дар низоми тањсилоти миёнаи умумї 

(таълим бо њадафи ислоњ намудани мавќеъ ва љойи тасњењу ислоњи 

нуќсон). 

3. Таълим аз рўйи барномањои таълимии гуногун дар доираи ин ё 

он синфи муайян. 

4. Таълим дар шароити мактабњои махсус ва ё мактаб-интернатњо, 

ки дорои синфњо барои бачагони солим мебошанд. 

Таљрибаи пешќадами фазои тањсилоти фарогир собит мекунад, ки 

барои бомуваффаќият ташкил кардан ва анљом додани фаъолияти 

коррексионї сари ваќт оѓоз намудану роњандозии босамари омўзгорон 

ва њайати педагогњо зарур шуморида мешавад. Бо дарназардошти 

хусусиятњои онтогенетикии бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

(онтогегез – ташаккул, афзоиш ва инкищофи фардии организми инсон) 

як силсила принсипњо оид ба фаъолияти коррексионї дар раванди 

таълиму тарбия муќаррар шудааст: 

- принсипи ягонагии натоиљи ташхис ва таъмини рушди бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд тавассути амалњои коррексионї; 

- принсипи роњандозии таълиму тарбия бо дарназардошти 

тамоюли коррексионї-рушдёбии салоњияти хонандагон;  
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-принсипи муносибати маљмўї (клиникї-генетикї, 

нейрофизиологї, психологї, педагогї) дар ташхис ва корбасти 

имкониятњои бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар раванди 

тањсилот; 

- принсипи муносибати инфиродї ва тафриќавї дар доираи 

таълими коррексионї; 

-принсипи муттасил ва пайдарпайї дар љараёни тањсилоти 

фарогири томактабї, мактабї ва касбї-техникии махсуси коррексионї.  

Тањсилоти бачагони дорои имкониятњояшон мањдуди љисмонї, 

зењнї-маърифатї, руњї-психологї таъсиси муњити махсуси коррексионї-

такмилёбиро ба миён мегузорад. Танњо дар чунин вазъу шароит 

имкониятњои бемайлони омўзишу парвариши бачагони нуќсондор дар 

якљоягї бо бачагони солиму бенуќс ба хотири муваффаќ шудан ба 

натиљањои дилхоњи тањсил ва гирифтани маълумоти оид ба хатми 

мактаби миёна таъмин ва дастрас мегардад. 

Акнун чанд сухан оид ба иљтимоишавии бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд. Нахуст ба аслият ва моњияти мафњуми 

иљтимоишавї назар меандозем. Чуноне ки Л.М.Шипицина мегўяд, 

“иљтимоишавии бачагон – раванди ногузири дарк кардан ва ќабул 

намудани меъёрњо, арзишњо, малакањои рафтору муносибат ва муошират 

дар љамъият аст. Чунин амалњо имкон медињад, ки бачагони дорои 

иллатњои гуногун, аз љумла, љисмонї, зењни заиф ва идроки ноќис ба 

воќеияти олами беруна ва муњити мактабу хонавода пайваста мутобиќ 

шаванд, бо атрофиён муомила, муносибат ва муошират карда тавонанд, 

ба ќобилияти фикр кардан фурў раванд [153, с. 27]. 

Иљтимоишавї, ќабл аз њама, аз ќудрату тавоної, рушди аќлу зењни 

њис(с), дарку эњсос ва фањмидан вобастагї дорад. Рукнњои зикршуда аз 

воситањои муассири ташаккулёбии шахсияти бачагони дорои 

имконотошон мањдуд мебошад. Ногуфта намонад, ки иљтимоишавї 

љанбањо ва асолатњои калидии худро дорад ва аз марњилањои муайян  
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иборат аст. Аз љумла, марњилаи нахусти иљтимоишавии кўдак дар аз 

хонавода шурўъ мегардад (синнусоли хурд); марњилаи дуюм – дар 

муассисањои тањсилоти томактабї, тањсилоти миёнаи умумї, миёна ва 

олии касбї, тавассути муошират бо расонањои иљтимої (Интернет, зењни 

сунъї) ва њоказо. 

Дар ин марњилањо кулли бачагон, аз љумла, дорои имкониятњои 

мањдуд ва ниёз ба тањсили махсусдошта ќоида ва расму русуми 

муошират, маданияти рафтор, ќобилияти идора кардани њиссиёту 

эњсосоти хеш, меъёрњои иљтимоиро риоя мекунанд. Раванди 

иљтимоишавии фаъол њануз аз синни хурдсолї (аз 2 то 7) сар мешавад ва 

дар ин марњилаи хеле муњим кудак ќоидањои мубрам ва рафтори 

муносибат ва муомиларо азбар мекунад. Муњиммияти ин давраи 

камолоти иљтимоишавии кудак ба саломатї, мутобиќшавї дар доираи 

муњити хонавода ва берун аз он, пешрафту такомули ў мусоидати комил 

менамояд.    

Бешубња, дар масири ташаккулу такомули иљтимоишавии кудак 

баъзе мушкилот ва муаммоњо низ пайдо мегарданд ва сабабњои гуногун 

доранд. Аз љумла, рўй додани низоъу хархаша байни бачагон ва узви 

хонавода (волидон, калонсолон, наздикон), њамсолон ва ё дар муњити 

воќеї ќобилияти мутобиќ шуда натавонистани бачагони дорои 

имконияташон мањдуд.  Ин самти масъала, махсусан, аз мутобиќшавии 

иљтимої-фарњангии бачагон вобастагии калон дорад ва яке аз омилњои 

самаранок ва санљидашуда иштироки фаъоли онњо дар чорабинињои 

мухталифи фарњангї, эљодї, мусиќї ва иштирок дар бозињои гуногун 

мањсуб меёбад.   

Гуфтањои боло собит месозад, ки њангоми кор бо ашхоси дорои 

мушкилотњои гуногуни саломатї, аќлию зењнї, руњию љисмонї аз њайати 

дастандаркорон - педагогњо ва психологњо, волидону намояндагони 

муассисањои њифзи тандурустї фароњам овардани шароитињои мусоиди 

омўзишї, иљтимоишавї ва рафъи нуќсонњои саломатї таќоз мегардад.      
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 Стандарти љадиди тањсилоти миёнаи умумї, ки бо ташаббус ва 

ибтикороти Вазорати маориф ва илмї ЉТ аз љониби њайати бонуфузи 

мутахассисону кормандони Академияи тањсилоти Тољикистон, 

Пажуњишгоњи рушди маорифи ба номи Абдурањмон Љомї тањия гардид, 

бобати роњандозии комил ва баланд бардоштани сатњу сифати тањсилоти 

фарогир корбаст ва таъмини якчанд масъалањои муњимро ба маърази 

иљро ва татбиќ гузошт, ки он мутобиќ ба Декларатсияи СММ оид ба 

њуќуќи кўдак ва Конститутсияи Љумњурии Тољикистон ба тањсили 

миёнаи умумї фаро гирифта шудани кулли кўдаконро кафолат медињад.   

 Ба андешаи мо, таълими бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба 

назари эътибор гирифта шудани чунин роњу усул ва тарзи муносибатро 

дарбар гирад: 

1. Роњандозии усули тафриќа дар раванди таълими бачагоне, ки 

рушди ноќиси љисмонї ва фикрї дошта, дар муассисањои коррексионї 

тањсил мекунанд. 

2. Таълими ашхоси дорои имкониятњои мањдуд тариќи усули 

њамгиро (интегративї) дар муњити махсуси дарсхонї. 

3. Таълими њамгиро ба маънои томи сухан, ки тибќи он фаъолияти 

академии бачагони дорои имконияташон мањдуд дар муњити умумии 

дарсхонї њамроњ бо бачагони солим ва пешќадам љараён мегирад.   

Суоле бармеояд: кадом гуруњти бачагонро метавон ба ќатори 

дорои имконияташон мањдуд ворид кардан мумкин аст. Дар боби якуми 

рисола оид ба ин масъала фикру аќидањои мутахассисон ва 

муњаќќиќонро гуфта будем. Аммо дар рафти тањќикоти мазкур 

мушаххасоти гуруњбандии бачагони иллатњои гуногуни солимї, зењнї, 

равонї ва руњию равонидошта барљастатар ва равшантар намоён 

гардид. Кабл аз њама, ба ин ќатор онњое дохил мешаванд, ки инњирофи 

мухталифи руњї ва ё љисмонї доранд ва ба рушди умумии онњо таъсири 

ѓайридилхоњ мерасонад. Мутаассифона, чунин њолу вазъ зиндагии 

бофароѓат ва оромишу осоиши онњоро халалдор мекунад.   
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Мехостем бори дигар ба шарњу эзоњ ва тафсири мафњуми асосї – 

“бачагони дорои имконияташон мањдуд” таваљљуњ кунем. Дар 

сарчашмањои илмї ба исфати синонимњои ин мафњум чунин ибораю 

таркибњоро кор мефармоянд:  “бачагоне, ки проблемањо (мушкилотњо) 

доранд”; “бачагони ниёзњои махсусдошта”; “бачагони ѓайримуќаррарї” 

(нетипичные дети); “бачагони ба таълим њаваснадошта”; “бачагони 

душворфањму душвортабиат”; “бачагони номустаќил” ва амсоли он.  

Дар ин ќатораки синонимњои мафњуми асосї мо таркиб ва ё ибораи 

“бачагони ѓайримуќаррарї”-ро махсус баён карданием (аномальные 

дети). Сухан дар бораи бачагоне меравад, ки рушди онњо дар ин ё он 

самт вайрон шуда, нуќсони назаррас дорад. Аммо ин маънои онро 

надорад, ки нуќсон(њо) ислоњнашаванда аст. Дар мавриди таълими 

махсуси дуруст ва босамар нуќсон ва ё нуќсонњои мављуда ќудрати ислоњ 

ва бартарафшавї доранд.    

Ба ќатори бачагони ѓайримуќаррарї тоифаи зеринро дохил кардан 

мумкин аст: 

1. Бачагоне, ки нуќсони шунавої доранд (кар, гўшашон вазнин, 

намешунаванд ва ё хеле суст мешунаванд). 

2. Бачагоне, ки нуќсони биної доранд (кўр, аъмо, нохоно). 

3. Бачагони дорои нутќу талаффузи вайрон (логопатњо). 

4. Бачагоне, ки нуќсони такягоњї-њаракатї доранд. 

5. Бачагони дорои нуќсони аќлї ва зењнї 

6. Бачагоне, ки рушди равонї ва руњиашон (рушди психикї) ба 

таъхир мондааст.  

7. Бачагони ахлоќ ва одобу рафторашон вайрон. 

“Вобаста ба табиати нуќсонњо бархе аз онњоро дар раванди 

ташкили таълими махсус ва тарбияту парвариш метавон ислоњ намуд, 

ќисми дигари ноќисињо андаке бартарафшавандаанд ва зумраи дигар ба 

тариќе љуброн (бо роњ дигар пур кардан) мешаванду халос. Аз таљрибаи 

пешќадами низоми тањсилоти фарогир маълум гардид, ки мављудияти 
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мушкилї ва нуќсонњо дар рушди муътадил ва мувофиќи бачагони дорои 

иллатњои гуногун аз ташаккули дониш, мањорат, малакањои онњо, 

инчунин аз шаклњои гуногуни фаъолияти педагогии омўзгор вобастагї 

дорад” [87, с. 89].  

Моњиятан нуќсонњои мављуда аз дараљаи идрок, фањмиш ва 

фаъолмандии категорияи бачагони соњибнуќсон бармеояд.  Чунончи, 

агар нафаре аз бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар доираи такомул 

ва рушд донишњои одии хондан ва навиштанро дошта бошад (аз рўйи 

њичо хондан ва навиштани љумлањои кутоњу сода), нафари дигар дар 

доираи имконоти хеш чандон мањдуд нест (ба ин ќатор бачагоне дохил 

мешаванд, ки рушди ботаъхири руњї ва дараљаи сусти шунавої доранд). 

Дар рафти тањќиќот равшан гардид, ки раванди рушди шахсияти 

дорои имкониятњои мањдудро тавассути якчанд омилњо, аз љумла, 

ягонагї ва алоќамандии арзишњои иљтимої ва хусусиятњои биологї 

муайян ва тавсиф кардан мумкин аст. Одатан њар як бача бо хислат ва 

нишонањои хоси модарзодии асаб (нерўи мустањкам, мулоњизакорї, 

серњаракатї, устуворї, матонат) фарќ мекунад. Аз хусусиятњои 

инфиродии системаи олии асаб ќобилияти иљтимоишавї, дарки воќеият 

ва олами беруна равшан ба назар мерасад. Яќин мегардад, ки омилњои 

биологї дар рушди психикї-руњии кулли бачагон, аз љумла, дорои 

имконияташон мањдуд наќши муњим мебозад.  

 Норасоии зењнии биологї дар натиљаи ба иллат гирифтор шудани 

майнаи сари инсон ба амал меояд ва нуќсони дигари љиддї – фаъолияти 

муназзам ва мураттаби унсурњои олии раванди дарку фањмиш (диќќат, 

таваљљуњ, хотира, тафаккури мантиќї, нутќи алоќаманд)-ро эљод 

мекунад. Нуќсонњои зикршуда махсусан дар вазъи рушди иљтимої-

фарњангии хонандагон эњсос мешаванд.      

Л.С.Выготский мегўяд: “Норасоии дигар - ба њадди эътидол 

нарасидани ташаккули психикї ва руњии хонандаи дар доираи аќлу зењн 

ќафомонда дар њолатњои одии муносибат ба атрофиён, рушд наёфтани 
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унсурњои њис ва ирода, хударзёбии баланд ва ё паст, ќафоравї ва зуњури 

рафтори асабонї равшан мегардад. Аљобии кор дар он аст, ки 

норасоињои дараљањои дуюм ва сеюм ба нуксонњои биологї низ таъсири 

манфї расонида, вазъи њолати мављударо боз њам мураккабтар ва 

душвортар мегардонанд. Мањз фаъолияти њадафманди коррексионї ва 

чорањои тасњењию ислоњї барои рафъи мушкилоти бачагони дорои 

имконияташон мањдуд дар самтњои зикршуда мусоидат ва кўмак 

мекунад” [23, с. 172]. 

Дар раванди тањќиќоти мазкур дар заминаи омўзиши таљрибаи 

пешќадам на танњо љанбањои манфї, балки инчунин имконият ва 

хислатњои мусбии бачагони дорои нуќсонњо ба чашм расид. Чунончи, 

дар бачагони нобино њис ва ќудрати табиии дарки масофа, фарќи 

фосилавии предметњои гуногун њангоми роњгардї, устувории хотираи 

шунавої, ќобилияти ламс кардан гардид. Дар доираи бачагони 

ношунаво бошад (кар, гўшашон вазнин, ношунаво шудани гўш), 

ќобилияти имову ишорат бештар рў ба рушд овардааст.   

Тазаккур медињем, ки “арзёбии воќеии рушди ѓайримуќаррарии 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд зарурати коркарди низоми махсуси 

таълим ва тарбияро дар заминаи имкониятњои мусбии онњо собит 

месозад ва ба миён мегузорад. Манбаи муњимми мутобиќшавии 

бачагони дорои мањдудиятњои зењнї, љисмонї ва руњї ба омўзишу 

парвариш роњандозї кардан ва нерў бахшидан ба имкониятњои мављудаи 

равонї ва љисмонии онњо мебошад. Чунончи, бачаи гўшаш вазнин (кар, 

ношунаво) унсурњои биної ва њаракатиро бештар кор мефармояд. Барои 

бачаи нобино узви шунавої, ламс ва њиссиёти шоммаи ў (бўйфањмї, яке 

аз панљ њис) мавќеи хос пайдо мекунад. Бо дарназардошти аниќ ва амиќ 

будани тафаккури бачагони аз љињати аќл ва зењн ќафомонда, 

мављудияти њис ва эњсоси идроку ќобилияти тафањњум кардан афзалият 

бештар ва асосан ба маводњои айёнї ва фаъолияти амалии бачагон бояд 

дода шавад” [38, с. 146]. 
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Дар ќисмати зерини рисола мо кўшиш кардем тамоюлњо ва 

хусусиятњои иљтимоишавии бачагони дорои имкониятњои мањдудро 

мавриди назарбинї ва тањлилу баррасии илмї ќарор дињем. Аслан ва 

воќеан кор бо чунин афроди таваљљуњ ба тањсили махсусдошта ба 

василаи њамгироии онњо ба љомеа бо роњу усулњои хоси таълиму тадрис, 

тарбия ва парвариш, корбасти муносибат ва њамкории инфиродии 

омўзгор ва муњассил, ислоњи ноќисињо, рушди малакањои муошират ва 

муносибат, бунёди муњити созгор ва босамар амалї мегардад.   

Чунин роњу равиши иљтимоишавї тавассути ташаккули меъёрњои 

ахлоќу одоб, рафтори намунавї, малакањои њамкорї бо њамсолон 

корбаст гардида, барои бартараф шудани људої ва тафовутњои иљтимої, 

баланд бардоштани сатњу сифати њаёт ва зиндагї, рушди мустаќилияти 

бачагони дорои имконияташон мањдуд роњи васеъ мекушояд [146; 147; 

152]. 

Дар самти мазкур, ки яке аз равишњои боэътимоди ташкил ва 

таъмини раванди тањсилоти фарогир мањсуб меёбад, мо зарур донистем 

вижагињои калидии кору фаъолиятро мушаххас ва муќаррар намоем. Ба 

радифи вижагињои калидї чунин муносибат ва усулњои кор дохил 

мешаванд: 

1. Муносибати инфиродї ва тафриќаандозї: Раванди таълим ва 

тарбияи бачагони дорои имконияташон мањдуд бо дарназардошти 

хусусиятњои равонї (руњї), љисмонї, ќудрату тавоноии имконпазири 

онњо, тавсияњои таљрибаи пешќадами педагогї дар самти тањсилоти 

фарогир ташкил ва татбиќ мегардад. 

2.  Тамоюли коррексионї ва рушду такомули бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд: Машѓулиятњои синфї дар самти инкишофи нутќ, 

ташаккули ќобилиятњои зењнї-маърифатї, вусъати ирода ва идроку 

эњсос (дарки таассуроти олами берунї, њисси сомеа, ќувваи шунавої, њис 

кардан, пай бурдан) равона мегардад.  



 
114 

 

3. Ташаккули малакањои муошират ва муносибат: Корбасти роњу 

равиши босамари дарсњо бо маќсади таъмини робитањои иљтимої, 

малакањои гуфтор, мурољиату муносибати муаддабона, риояи арзишњои 

инсонї ва умумибашарї роњандозї мегардад. 

4. Бунёди муњити созгори мутобиќ ва мувофиќ: Корбасти методњои 

махсуси таълим, воситањои муосири иттилоотї-иртиботї, техникї ва 

технологї, айёният, муњити ороми психологї-педагогї.  

5. Робитаи ќавї ва устувор бо оилањои бачагони дорои 

имконияташон мањдуд: вобастани фаъоли волидон ба раванди 

мутобиќшавии бачагон ва эњсоси доимии он, ки хонавода асоси 

иљтимоишавии фарзандон аст. 

Иљтимоишавии бачагони дорои ниёз ба тањсилоти фарогир 

самтњои хоси худро низ дорад. Агар онро мантиќан ва мувофиќи 

самтњои судманд тасниф ва ё гуруњбандї намоем, пас чунин муќаррарот 

њосил мегардад: 

- самти мутобиќшавии иљтимої-маишї (ташаккули малакањои 

худхизматрасонї ва мустаќилї); 

- самти мутобиќшавии иљтимої-иртиботї (коммуникативї): 

ташаккули малакањои муошират ва муносибат бо њамсолон ва 

калонсолону атрофиён.  

  Хушбахтона, дар Тољикистон баррасї ва густариши масъалањои 

марбути тањсилоти фарогир беш аз пеш таваљљуњи давлат ва њукумати 

кишварро љалб мекунад. Масъалаи мазкур дар сатњи на танњо маќомоти 

баландпоя, балки дар доираи хадамотњои мухталифи иљтимоии давлатї, 

тандурустї (соњаи тиб), маориф ва мактаб, љомеаи илмии педагогњо ва 

равоншиносон низ мавриди муњокима, барномасозї, коркард ва корбаст 

ќарор дорад.  Мушкилот ва проблемањои шањрвандон, аз љумла, 

бачагони дорои нуќсонњои саломатї, зењнї, руњї-психологї торафт 

хусусияти рўзафзуни умумихалќї ба худ касб мекунад, зеро вазъи 

мушаххаси психологї-физиологї њали як силсила масъалањои иљтимої, 
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молиявї, маънавї-ахлоќиро њам барои тоифаи бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ва њам хонаводањои онњо таќозо мекунад.     

 Дар ин росто зикр бояд кард, ки рушду нумўи иљтимої-иќтисодии 

Љумњурии Тољикистон бе њифзу тањкими захирањои комилу мављудаи 

нерўхои мењнатї ва эљодию эљодкорї тасаввурнашаванда буда, дар 

навбати худ суръат ва афзоиши маъюбї (модарзодї, рух додани 

њолатњои садамавї, осеб дидан, лат хўрдан), тавлиди кўдакони бонуќсон 

ва боиллат, носолиму касалманд мўљиби ба амал омадани мушкилотњои 

гуногуни умумидавлатї ва умумихалќї мегардад. 

Чунончи, танњо дар шањру навоњии Панљакент дар давоми панљ 

соли охир миќдори маъюбону маслуќон, кўдакони носолим ва касалманд 

таваллудшуда, афроди мактабхони бо сабабњои гуногун гирифтори 

беморињои шунавої, биної, ба педагог-дефектолог ниёзманд ба маротиб 

афзудааст. Агар ба маълумотњои оморї назар андозем, нисбат ба солњои 

пеш раќамњои мављуда зиёд ба чашм мерасанд (дар ин хусус дар боби 

сеюми рисола шарњи муфассал љой дода шудааст). 

Ногуфта намонад, ки аксар ваќт худи волидон нуќсонњо ва 

норасоињои солимию љисмонии фарзандонашонро пинњон мекунанд, бо 

бањонањои гуногун онњоро аз раванди тањсил ва таълиму парвариш дур 

мегузоранд. Ба ин амали волидон бархе аз фарзандон њамроњ ва њамраъй 

гардида, дар натиља солњои бисёр аз омўзишу парвариш мањрум 

мемонанд. Аз ин лињоз волидон, муассисањои тањсилот, љомеаи 

щањрвандї бояд њушёриро аз даст надињанд, зеро замоне фаро мерасад, 

ки фарзандони мубталои беморию нуќсонњо њам аз тањсилу парвариш 

дур мемонанд ва њам даври пирии падару модар бори гарон ва боиси 

парешонї мегарданд.    

Мутаассифона, алъон низ ањли љомеаи муосир ба дарку эњсоси ин 

масъалаи басе нозук чуќур сарфањм нарафтаанд. “Тањаммули ногузир ва 

њаётбахши масъалаи тањсилоти фарогир на њамеша мадди назар ќарор 

дорад ва он хоњу нохоњ ба иљтимоишавии узви љамъият, махсусан, 
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бачагони маслуќу маъюб, зењну аќлашон ноќис, дорои нуќсонњои руњї-

психологї, ношунавої, нобиної ва амсоли он монеањои љиддї фароњам 

меорад. Бинобар ин зарур мешуморем, ки дар самти иљтимоишавии ин 

ќабил бачагони мубталои мушкилотњои назарраси љисмонї, зењнї, руњї-

психологї ва физиологї шароитњои мусоиди таълиму тарбия фароњам 

оварда шуда, онњоро пайваста ба њаёти љамъиятї шомил кардан аз 

вазифањои аввалиндараља мањсуб меёбад. Ба чунин афроди ба тањсил 

ниёздошта мадад кардан маънии онро дорад, ки онњо давра ба давра 

истеъдоду ќобилиятњои нињонии худро намоён мекунанд ва тадриљан ба 

њаёти мустаќил омода мегарданд” [38, с. 168].  

 Мутахассисон ва муњаќќиќони соњаи тањсилоти фарогир бар 

аќидаанд, ки иљтимоишавии бачагони дорои имконияташон мањдуд 

моњиятан аз муносибати байн инсон ва муњити атрофу љамъият иборат 

аст. Бачагон дар љараёни иљтимоишавї аз таљрибаи зиндагї, рафтору 

гуфтори намунавї, урфу одат ва анъанањо, фарњангу асолатњои миллї 

бохабар шудаву бањра мебардоранд. Коршиносон зикр мекунанд, ки 

раванди иљтимоишавии бачагони дорои нуќсонњои љисму љон, аќлу њуш 

ва руњї-психологї  марњилаи баѓоят душвор ва пурмасъули ташаккули 

шахсияти иљтимоии онњо мањсуб меёбад.  

Имрўзњо тањаммул бояд кард, ки тањсилоти миёнаи умумї давраи 

муайяни гузаришро дар њамбастагї бо рушди шахсияти бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ва аз љониби онњо гирифтани маълумоти сањењ ва 

комилро ба миён мегузорад. Бањонањои гуногун набояд садди иљрои 

њадаф ва матлабу мароми ба тањсил фаро гирифта шудани онњо гардад. 

Унсурњои  инклюзия њамчун воситаи асосї ва муњим ба бачагони дорои 

имконияташон мањдуд дар роњи ииљтимоишавии фаъоли онњо кўмак 

мекунад, ба ташаккули шахсияти онњо роњ мекушояд ва њамгироии 

онњоро ба љомеаи муосир осон менамояд.   

Аз омўзиш ва тањлили сарчашмањои илмї бармеояд, ки раванди 

иљтимоишавии бачагони дорои нуќсонњои саломатї, љисмонї, зењнї 
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мушкилот ва муаамоњои бештарро нисбати онњое пешорў мекунад, ки 

проблемањои љиддии руњї ва равонї доранд. Чунин тоифаи бачагон дар 

назди мардум худро ноњинљор њис мекунанд, аз нафрату надомати 

атрофиён метарсанд. Онњоро барои тайёр кардан ба муњити тањсилоти 

умумї кори сањлу осон нест. Аз ин лињоз ба волидон лозим меояд, ки 

бачагонро њануз мактабхон нашуда, аз хурдсолї ба љомеа наздик 

намоянд, омодагии онњоро дар муассисањои томактабї таъмин 

гардонанд. Воќеан, муассисањои  томактабї барои мутобиќшавии 

бачагони ниёз ба кўмаки логопеддошта сањми бузург мегузоранд ва 

аввалин ќадамњои ислоњи нутќ, талаффуз, муошират ва муносибат мањз 

дар он љо гузошта мешавад.      

Барои он, ки “муассисањои томактабї ва тањсилоти миёнаи умумї 

фаъолияти босамари коррексионї-ислоњиро мавриди роњандозї ќарор 

дињанд, мављудияти њайати педагогњо ва психологњои босалоњияти дорои 

таљрибаи пухтаи корї дар шароити тањсилоти фарогир ногузир аст. Дар 

роњи таъмини раванди иљтимоишавии самараноки бачагони дорои 

имконияташон мањдуд аз роњу усулњои гуногуни анаъанавї ва 

технологї, хоса, бобати њифз ва барќароркунии саломатии онњо 

истифода бурдан тавсия мегардад” [153, с. 33].  

Муассисањои тањсилот базаи мустањками моддї-техникї дошта, 

барои таълим ва тарбияи тоифаи бачагони нуќсондор мувофиќи 

ќобилият ва имкониятњои онњо шароити мусоид бояд фароњам оваранд. 

Мактаб ва волидон мунтазам аз вазъи саломатї ва њолати таълиму 

тарбияи бачагон хабардор буда, дар роњи расидан ба њадаф сањми 

муштарак гузошта бошанд. 

Њамин тариќ, гуфтан бамаврид аст, ки барои бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд маќоми муњити тањсилот ва синфњои омодашудаи 

махсус бо дарназардошти хусусиятњои инклюзивии хонандагон басо 

муњим арзёбї мегардад. Татбиќи амали ва роњу равиши самараноки 
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тањсилоти фарогир тавассути риояи омилњои зерин имконпазир 

мегардад: 

1. Кулли бачагони дорои имконияташон мањдуд мувофиќи љойи 

истиќомат ба тањсил ва хаёти иљтимоии мактаб дарбар гирифта 

мешаванд.  

2. Асолати тањсилоти фарогир (низоми инклюзия) бунёди муњити 

ќонеъкунандаи хоњиши њар нафаре, ки ба тањсил ниёз ва эњтиёљи махсус 

дорад. 

3.  Моњиятан дар доираи мактабњои инклюзивї њамаи бачагон ба 

тањсил фаро гирифта мешаванд, натанњо онњое, ки маслуќу маъюб ё 

нуќсонњои дигари солимї, зењнї, руњї-психологї доранд. Њадафи асосї 

– фароњам овардани шароити мусоиди таълиму тарбия ба хотири 

пешравї, таъмини њуќуќи бемайлони тањсил ва омода шудан ба њаёт ва 

фаъолияти мустаќили касбї. 

Тањсилоти фарогир тарзи нав ва пешќадами таълиму тарбия мањсуб 

ёфта, дар љомеаи муосир аз нигоњи арзишњои инсонї ва умумибашарї 

пешомадњои бузург дорад. Он имкон медињад, ки њар як бачаи дорои 

имкониятњои мањдуд њуќуќи фарогирї ба тањсилу таълими босифатро 

дастрас намуда, барои дарёфти љойгоњ ва маќоми хеш дар љамъият 

муваффаќ гардад. Чуноне ки муњаќќиќи рус С.В.Алехина мегўяд: 

“Тањсилоти фарогир – роњи воќеї ба сўйи оянда буда, имкон медињад, ки 

хамаи одамон њуќуќи хондан, омўхтанро тамоми умр ба даст оварда, дар 

заминаи донишњои наву тоза њам барои худ ва њам љомеа манфиатњои 

зиёд муњайё хоњанд кард” [4, с.3]. 

 

Хулосаи боби дуюм 
 

Гузориш ва баррасии масъалањои боби дуюм тањлил, корбаст ва 

таќвияти кулли андешањо, пайдо намудани дурри матлабро бобати 

коркард ва тањияи асосњои илмї-методологии тањсилоти фарогир ба 

далелнокии муњокима ва арзёбї вогузор кард. Мусаллам гардид, ки 
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фароњам овардани муњити тањсилоти фарогир дар муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї аз масъалањои асосї ва калидї дар самти 

тањияи низоми мураттаб ва муназзами раванди ин иќдом ва ташаббуси 

хайрандеш мебошад. Зиёда аз он, таъсиси маќсадноки муњити тањсилоти 

фарогир ќадами устувор ба љониби арзишњои умумиинсонї ва 

умумибашарї буда, ба меъёрњои байналмилалии хуќуќи кўдакон ва 

ашхоси дорои имкониятњои мањдуди ниёз ба тањсили махсусдошта 

мусоидат мекунад. 

Омўзиш ва тањлили равиши тањќиќоти мазкур собит намуд, ки 

асоси тањсилоти фарогирро ѓоя ва идеологияе дарбар мегирад, ки дар он 

њама гуна унсурњои поймолгардии њуќуќ аз байн бардошта шуда, 

муносибати баробар ва шароити мусоид ба кўдакону бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ва талаботи махсуси тањсилдошта фароњам оварда 

мешавад. Яъне тањсилоти фарогир раванди рушди тањсилоти умумї 

буда, дастрас будани таълиму тањсилро барои њама, сарфи назар аз 

нуќсонњо, иллатњо, камбудињо, норасоињо ва имкониятњои мањдуди 

љисмонї, зењнї таъмин месозад.  

Дар рафти тањлилу баррасї яќин гардид, ки тањсилоти фарогир 

њамчун падидаи наву тозаи раванди таълиму тарбия ва иљтимоишавии 

субъектњои махсуси љомеа (яъне онњое, ки дорои имкониятњои мањдуд ва 

талаботи махсус ба тањсил мебошанд) дар асоси принсипњои муайян 

роњандозї мегарад.  

Ќобили зикр аст, ки ќабули Консепсияи миллии таҳсилоти фарогир 

дар Ҷумҳурии Тоҷикистон дар тањким ва рушди арзишҳои миллӣ ва 

умумибашарӣ  дар заминаи њуќуќи бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

ба тањсил нақши бориз дорад. Татбиқи амалии Консепсия имкон 

медиҳад, ки бачагони ниёз ва талаботи махсуси тањсилдошта бо таълиму 

тарбияи босифат фаро гирифта шаванд, худро узви баробарҳуқуқи ҷомеа 

эҳсос кунанд. Татбиқи ин иќдоми наљиб ва хайрандеш натанҳо аз падару 
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модарон, балки аз роҳбарони муассисаҳои таълимӣ, омӯзгорон, тамоми 

ҷомеа ва давлат масъулияти зиёд ва ташаббуси махсусро тақозо мекунад.  

Шиносої бо адабиёти илмї, тањлил ва омўзиши афкори 

муњаќќиќон, мутахассисон ва дастандаркон моро ба таќвияти чунин 

фикри сарењ ва возењу равшан њидоят месозад: тањсили фарогир 

(инклюзия) аз падидањои стратегии навин ва бемайлони тањсилу таълими 

махсус мањсуб меёбад. Инклюзия шоњроњи умед ва ормонњо барои 

кўдакону бачагоне, ки худро дар њалќаи њамсолон ва њамсабаќони хеш 

дар омўзишу парвариш дидан ва пайвастан мехоњанд.  

Тањлилу баррасии масаъалањои боби дуюм собит кард, ки ќазияи 

дигари хеле муњим, ки диќќат ва таваљљуњи моро беш аз пеш ба худ љалб 

кард, масъалаи тањаввул дар фаъолияти мактаби муосир ва шуури 

волидону љомеа дар тањкими пояњои устувори тањсилоти фарогир 

мебошад. Яъне сухан бобати фаъолият ва таваљљуњи мактаби муосир 

нисбат ба ташкили раванди таълиму парвариши бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд (љисмонї, аќлї, зењнї, солимї) меравад. Яќин 

гардид, ки доманаи масъала васеъ ва фарох буда, вазифаи мактаб, 

волидон ва љомеа љиддї ва њалталаб ба назар мерасад. 

Тањќиќот ошкор сохт, ки мактаби муосир фаъолияти амалии хешро 

барои ба тањсил фаро гирифтани бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

бо дарназардошти таъмини босифати таълиму тарбия равона мекунад. 

Дар ин росто дар назди мактаб як силсила вазифањо мављуд аст, ки бояд 

њалли худро пайдо карда тавонад. Аз љумла, тањияи барномањои 

инфиродии таълимї, омода кардани омўзгорони самти тањсилоти 

фарогир, ташкили муњити педагогї-психологї, муносибати 

бурдборонаю ботањаммул ва амсоли он.  

Аз гуфтањои боло чунин бармеояд, ки дар раванди тањсилоти 

фарогир татбиќи амалии ѓояи аз амсилаи “тафриќа” ба модели 

“фарогирӣ” њамчун масъалаи асосї ба амал меояд. Ин амсила дар 

таљрибаи пешќадами аксар мамлакатњои љањон дар тавассути модели 
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сегрегативӣ, ки моњиятан таъсиси мактабҳои махсуси фарогирро дар 

назар дорад, амалї мегардад. Тамоюли ба тањсилоти фарогир рў 

овардани мактаб ва љомеа хусусияти бузурги гуманистї-башардўстї 

дорад, зеро ҳар як кӯдак, сарфи назар аз вазъи саломатї, равонї, 

љисмонї ва амсоли он ҳуқуқи комили таҳсилро дар муассисањои таълимї 

дорад.  

Тањќиќот ќадам ба ќадам андешаи моро дар таъмини муњити 

созгори тањсилоти фарогир ќавї гардонида, ба чунин хулоса овард, ки  

барои шароити Тоҷикистон соњаи инклюзия ҳамчун стратегияи олии 

иҷтимоӣ ва рушди сифати таҳсил бояд пазируфта гардад. Чунончи, 

самти иљтимоии он раванди хеле одилона ва инсондўстонаи 

баробарњуќуќии афроди дорои имкониятњои мањдуд ба маънои  том 

мебошад (сарфи назар аз навъи мухталифи нуќсону иллатњои љисмонї, 

руњї, зењнї, љисмонї ва амсоли он).  

Дар боби дуюм оид ба иљтимоишавии бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд таваљљуњи махсус дода шуд. Аз љумла, собит 

гардид, ки иљтимоишавии бачагон раванди ногузири дарк кардан ва 

ќабул намудани меъёрњо, арзишњо, малакањои рафтору муносибат ва 

муошират дар љамъият аст. Чунин амалњо имкон медињад, ки бачагони 

дорои иллатњои гуногун, аз љумла, љисмонї, зењни заиф ва идроки ноќис 

ба воќеияти олами беруна ва муњити мактабу хонавода пайваста мутобиќ 

мешаванд, бо атрофиён муомила, муносибат ва муошират карда 

метавонанд, ба ќобилияти фикр кардан фурў мераванд. 
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БОБИ 3. ДУРНАМО ВА РОЊУ РАВИШИ РУШДИ НИЗОМИ 

ТАЊСИЛОТИ ФАРОГИР ЊАМЧУН МАСЪАЛАИ ПЕДАГОГЇ ВА 

ИЉТИМОЇ 
 

3.1. Тањсилоти фарогир ва мактаби фарогир – ду модели ба њам 

тавъам, љуфт ва муносиби татбиќи консепсияи фаро гирифтани бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд ба таълим 

 

Дар ду боби аввали рисола моњият, асолат ва арзишњои 

умумибашарии тањсилоти фарогир, таљрибаи кишварњои гуногуни дунё 

оид ба тањаввул, густариш ва корбасти масъала аз дидгоњи илмї-

методологї маврид баррасї ќарор гирифт.  Дар фасли нахусти боби 

сеюм тасмим гирифтем, ки оид ба ду модели ба њам тавъам, љуфт ва 

муносиби татбиќи тањсилоти фарогир изњори андеша намоем ва 

мушкилоту дурнамои масъаларо оид ба татбиќи њаматарафаи он тањлил 

ва пешнињод намоем. 

Љалби кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба таълиму 

парвариш як хусусияти нодирро касб мекунад: иљтимоишавии чунин 

афроди аз љамъият дурмонда ба маротиб афзоиш ёфта, мањдудияти 

байни иртибот ва муносибати онњоро аз байн мебарад, ба ташаккули 

маърифатї ва мустаќилии онњо сабаб мешавад, имкони медињад, ки аз 

кунљи узлат (гўшанишинї, танњољўї, хилватгузинї) бурун омада 

бошанд. Љомеаи ватанї низ муваффаќ мегардад, ки дар шахсияти онњо 

узви фаъоли худро афзун кунад, то тавассути донишандўзї роњу равиши 

зинадгии худро бунёд намоянд. Фаромўш набояд кунем, ки дар байни 

бачагони дорои нуќсонњои гуногун истеъдодњои нодир низ њастанд ва 

онњоро ба маљрои зиндагии фаъол њидоят бояд кард. 

Яќин гардид, ки “тањсилоти фарогир, пеш аз њама, талошест барои 

њуќуќ ба зиндагии арзанда ва доштани њуќуќ ба арзишњои љањони 

муосир. Њамаи ин њуќуќњо бояд ба њама, новобаста аз рушди љисмонї ва 

равондода шавад, вале, тавре маълум аст, инсон имављудоти иљтимої 

аст. Бинобар ин њолати маънавии љомеа ва солимии он бевосита  ба он 
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вобаста аст, ки њар як узви љомеа то кадом андоза худро дар байни 

љамъият осудаю бароњат эњсос мекунад. Дар ин асос чунин хулоса 

баровардан мумкин аст, ки тањсилоти фарогир танњо дар он љамъияте 

муваффаќона љорї карда мешавад, ки он аз нигоњи маънавї солим 

бошад. Вале ба њар њол таълим ва љомеа бо њам алоќамандї доранд, 

чунки роњандозии тањсилоти фарогир солимии маънавии љомеаро 

бењбудї мебахшад” [54, с. 15]. 

Дар баробари ѓояи “тањсилоти фарогир”  мафњуми хеле љолиби 

“мактаби фарогир” њукми таваљљуњ ва амал пайдо кард.  Дар мавриди 

тањлил ва тањќиќи сохторї-семантикии ин мафњум андешае ба миён 

меояд, ки он (яъне мактаби фарогир) њама гуна муассисањои тањсилотро 

дарбар мегирад (тањсилоти умумї, миёнаи касбї, макотиби олї). Ба 

андешаи муњаќќиќон Маљидова Б, Юнусова Н.М. ва Ќурбонова Г.А., 

“мактаби фарогир, пеш аз њама, чунин мактаби демократист, ки 

эњтироми одамон ва эњтироми тарзи зиндагии онњоро талќин менамояд. 

Дар чунин мактаб талабагон ва омўзгорон љодкорона кор карда, 

проблемањои тањсилотро якљоя њал менамоянд” [6, с. 16].  

Муњаќќиќони номбурда њамзамон ду мафњуми дигари ба њам 

тавъам – синфњои инклюзивиро дар муассисањои тањсилоти миёнаи 

умумї ва гуруњњои инклюзивиро дар муассисањои томактабї шоистаи 

ќабул ва роњандозї пешнињод мекунанд. Таълим ва тањсилоти 

инклюзивї дар синфњои анъанавии муассисањои тањсилоти миёнаи 

умумї ба бачагони солим њисси тањаммул, њамраъйї, дилсўзиро нисбати 

њамсолони худ, ки дорои имкониятњои мањдуди љисмонї, зењнї ва 

равонї мебошанд, ташаккул медињад. Ин њиссиёт дар ёрию мадад 

расондан, мењрубонию дастгирї намудан, њамкорї кардан ифода меёбад, 

ки дар густариши хислатњои нек ва сифатњои ахлоќии њар як кўдак 

маќоми арзанда мегузорад. 

Азбаски тафсилоти моњият мазмун ва хусусиятњои муњимми 

тањсилоти фарогир дар ду боби аввал пурра шарњу эзоњ ёфт, дар зер 
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кўшиш ба харљ медињем, ки вижагињо ва пањлуњои мубрами мафњуми  

“мактаби фарогир”-ро аз нигоњи арзишњои педагогї дида бароем. 

Аллакай аз тањлил ва баррасии гузориши масъала равшан мегардад, ки 

“мактаби фарогир” моњияти аслии худро дар робита ба гуногуншаклии 

фарњангњо, дастрасї ба дониш, малака, мањорат, салоњият ва иттилоот, 

фардикунонии љараёни таълим, њамкории мутахассисони соњањои 

гуногун, робитаи мактаб, хонавода ва љомеа ва амсоли он намоён 

мекунад. 

Кулли муњаќќиќон итминони комил доранд, ки дар муњити 

мактаби фарогир “талабагон бояд тањсил кунанд ва барномаи тањсилоти 

умумиро азхуд намоянд, вале њар як талаба ба ин  бо тарзу услуби 

инфиродии худ ва бо муваффаќиятњои њархела комёб мегардад” [6, с.17]. 

Принсипи дигаре, ки дар муњити мактаби фарогир роњандозї 

мегардад, дастрасии комил ба донишандўзї, ташаккули мањорат, 

малакаю салоњиятмандии бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

мебошад. Чунин принсипи роњандозї ва татбиќи амал ёфтани мактаби 

фарогир хонандагон имкон пайдо мекунанд, ки дар раванди тањсил 

барояшони озодии интихоб муќаррар карда шавад.  Аз ин лињоз,  

“принсипи мазкур маќсади асосии тањсилот ба шумор меравад, бинобар 

ин њамаи навъњои фаъолияти мактаби фарогир ба ин принсип ва ба 

инъикоси он дар фаъолияти талабагон, оилањои онњо, омўзгорон ва 

дигар иштирокдорони љараёни таълим нигаронида шудаанд” [6, с. 17]. 

Як хусусияти фарќкунанда ва барљастаи мактаби фарогир дар он 

зуњур меёбад, ки дар рафти татбиќ ва фаъолияти он фардикунонии 

љараёни таълим мавќеи асосї пайдо мекунад. Аслан, фардикунонии 

раванди таълим ташкили чунин равиши дарс мебошад, ки дар он суръат, 

роњу усул, методњо, шакл ва тарзи пешнињоди маводди таълимї бо 

дарназардошти имкониятњои фардии њар як хонанда интихоб ва корбаст 

мегардад. Њадаф – фароњам овардани шароити мусоид барои пешрафти 
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њар як хонанда бо дарназардошти  ќобилият ва истеъдоди ў, дараљаи 

омодагї, суръати дарки мавод ва иттилоот мебошад. 

Боз як хусусияти фарќкунандаи мактаби фарогир дар ташкили 

њамкории судманди мутахассисони соњањои гуногун мебошад. Чунонки 

донишмандони ватанї изњор медоранд, “ягон муаллим/мураббї дар 

сурати таълим додани миќдори зиёди кўдакони гуногун муваффаќият 

пайдо карда наметавонад: ба вай ёрии њамкорон зарур мешавад. Агар 

мутахассисони соњањои гуногун якљоя кор кунанд, ба онњо њаматарфа 

инкишоф додани њар як кўдак муяссар мегардад” [6, с.17]. 

Дар айни замон дар минтаќањои гуногуни Тољикистон мактаб-

интернатњои типи махсус амал мекунанд, ки ба принсипњои таъсис ва 

фаъолияти мактаби фарогир наздик ва монанд мебошанд. Аз љумла, 

таљрибаи пешќадами мактаб-интернати љумњуриявии кўдакони 

шунавоияшон суст ва деркаршудаи ноњияи Рўдакї ќобили тавсиф ва 

эътирофу омўзиш аст. Мактаб-интернати номбурда муассисаи махсуси 

таълимї (њамчун типи мактаб-интернат барои кўдакони имконияташон 

мањдуд) мањсуб ёфта, анќариби ним аср (аз 18.07.1979, №63, фармоиши 

вазири маорифи Љумњурии Тољикистон) фаъолияти амалии пурмањсул 

дорад. 

Ќабули хонандагон ба мактаб-интернат дар асоси хулосаи 

машваратгоњи психологї, тиббї ва педагогї ва роњхати Вазорати маориф 

ва илм амалї мегардад. Дар ин муассиса тањсили комил кўдакони 

шунавоияшон суст ва деркаршудаи дорои нутќи инкишофнаёфтаи дараљаи 

сабук, ки дар натиљаи осеб дидани шунавої ба вуљуд омадааст ва инчунин 

барои кўдакони шунавоияшон суст ва деркаршудаи дорои нутќи 

инкишофнаёфтаи дараљаи вазнин, ки дар натиљаи осеб дидани шунавої зуњур 

кардааст, ба тањсилоти фарогир љалб карда шудаанд. 

Айни замон дар ин муассисаи тањсилот зиёда аз 300 нафар 

хонадагони нуќсонњои шунаоидошта аз кулли ќаламрави љумњурї ба 

таълиму тарбия фаро гирифта шудаанд. Дар байни онњо кўдакони ятим, 
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бепарастор ва дар ихтиёри хешу аќрабомонда гниз њастанд ва ба онњо 

имкони ба тањсил фаро гирифта шудан пешнињод шудааст. Ќобили зикр 

аст, ки ин зумра хонандагон бо сабабњои маълум ва мављуд будани 

нуќсонњои хоси шунавої дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї  

хондаю таълим гирифта наметавонанд. 

Бо амри Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон, 

муњтарам Эмомалї Рањмон сарпарастии мактаб-интернат аз љониби 

Саридораи назорати давлатии бехатарии корњо дар саноат ва соњаи 

куњкории кишвар ба зимма гирифта шудааст. Мактаб-интернат дорои 

бунгоњи тиббї, бинои таълимї, бинои хобгоњ, бинои ошхона, њаммом, 

њуљрањои либоспўшї, толори варзишї буда, зиёда аз 40 омўзгорон ва 

кормандони равоншинос, тиб, варзиш кору фаъолият мебаранд. 

Шумораи мураббиён низ шистаи тавсиф аст ва зиёда аз 30 нафарро 

ташкил медињад. Аксар дорои маълумот олї буда, дорои тахассуси 

дараљаи олї низ байнашон зиёда аз 70%-ро ташкил медињад. 

Барои хонандагони мактаб-интернати мазкур китоби дарсии 

“Алифбо” ва “Инкишофи нутќ” омода шудааст. Омўзгорон 

М.Неъматова ва Ш.С.Шодмонов барномаи фанни забони тољикиро 

барои синфњои ибтидоии мактабњои кўдакони шунавоияшон суст тањия 

кардаанд, ки барои танзим ва мураттаб љараён ёфтани раванди таълими 

чунин категорияи хонандагони имконияташон мањдуд сањми арзанда 

дорад. 

Воќеан, мактаб-интернатњои тањсилоти фарогир дар ќаламрави 

љумњурї чунин типи махсуси муассисањои таълимиро дарбар мегиранд: 

1. Барои ќудакони нобино ва камбино. 

2. Барои кўдакони ношунаво ва нишунаво. 

3. Барои кўдакони забонашон лакнатдор. 

4. Барои кўдакони гирифтори фалаљи маѓзи сар. 

5. Барои кўдакони њолати боздоштаи рушди равонї. 

6. Барои кўдакони аќибмондаи зењнї. 
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Айни замон теъдоди муассисањои тањсилоти фарогир дар 

ќаламрави мамлакат зиёд буда (мувофиќи маълумоти Вазорати маориф 

ва илми ЉТ  аз соли 2017 зиёда аз 80 адад), 18-тои онњо мактаб-

интернатњои иљтимоии омехта, 13 ададашон бо таълиму тарбияи 

кўдакони имкнияташон мањдуд фаъолият мебаранд. Дар љумњурї 5 

кўдакистони табобатї (санаторї) барои кўдакони гирифтори бемории 

сил мављуд аст.  

Тазаккур бояд дод, ки бо дастур ва њидоятњои Пешвои миллат, 

сарвари муаззами Тољикистон, Љаноби Олї, муњтарам Эмомалї Рањмон 

дар айёми истиќлоли давлатї таваљљуњ ба таъмиру тардиди биноњои 

мактаб-интернатњо, фароњам овардани шароити мусоиди таълиму 

парвариш, љињозонидани синфхонањо, макони истиќомати кўдакони 

имконияташон мањдуд корњои зиёд ба анљом расидааст. Алъон аксари 

муассисањои таълимии зикршуда бо ашёу унсурњои ёрирасони баланд 

бардоштани сифати таълим, вазъи фароѓатї-истироњатии ашхоси 

мањдудиятдошта рў ба бењбудї нињодааст.  

Аз љумла, “омода кардани маводњои иловагии дидашаванда, расму 

суратњои гўё ва равшану намоён, љадвалњо, тахтањои электронии 

иртиботї (коммуникативї), мукотиба бо истифода аз дастгоњњои 

электронї, мувофиќ намудани барномањои таълим ба талабот кўдакон 

ва бачагони дорои нуќсонњо, таљдиди назари наќшањои таълим вобаста 

ба имкониятњои воќеии онњо, љорї намудани усулњои пешќадам ва 

муосири таълим ва тадрис, омодагии комили ёварони ашхоси маъюбу 

махлус, кўмаки мураббиён њангоми иљрои супоришњои хонагї ва амсоли 

он ба њукми анаъана ва иљрою амал ворид шудааст” [158, с. 122].    

Дар шароити кунунии рушди тањсилоти фарогир таќвият бахшидан 

ба фаъолияти фаъолияти мактаб-интернатњо баѓоят кори хайр буда, 

њамзамон созмон додани мактабњои махсуси фарогир душвор ва 

ваќтталаб аст. Ба андешаи мо, дар марњилањои нахусти таъсиси чунин 

мактабњо, ки оњанги бузурги инсондўстї, мењанпарастї дорад, яке аз 
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роњњои самаранок – ташкили њамкорї бо хонаводањо, ташкилотњои 

давлатї, љамъиятї ва хусусї мебошад. Мутаассифона, на њамаи 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї аз уњдаи њали ташкили ин 

масъалањо баромада метавонанд. Мањз њамкорї бо муассисањо, 

ташкилотњо, созмонњо, сафоратхонањои давлатњои ба мо дўст ва беѓараз 

дар њалли мушкилотњои мављуда ва, хоса, бунёди мактабњои махсуси 

фарогир кўмак карда метавонад. 

Созмонњо, Хазинањо, Љамъиятњо ва Марказњои зиёде дар 

ќаламрави љумњурї амал мекунанд ва њар яке дар густариш ва рушду 

нумўи тањсилоти фарогир сањми босазо доранд. Дар ин росто махсусан 

хидмати Хазинаи кўдакони Созмони Милали Муттањид (ЮНИСЕФ) ва 

Шуъбаи ташкилоти байналмилалии Институти “Љамъияти кушода” – 

Бунёди Мадад дар Тољикистон (ИЉК – БМ) њамчун муњимтарин 

шарикони Вазорати маориф ва илми ЉТ шоистаи эътироф ва тавсиф аст.  

Аз љумла, Хазинаи кўдакони Созмони Милали Муттањид 

(ЮНИСЕФ) дар самти густариш ва рушди тањсилоти фарогир корњои 

зиёдеро анљом додааст. Бо дастгирии ин Хазина тайи чанд соли охир 

Академияи тањсилоти Тољикистон якчанд конференсияи 

байналмилалиро дар пойтахти љумњурї ш. Душанбе (солњои 2012, 2013, 

2019, 2023) доир намуда, дар доираи он масъалањои мубрам ва дурнамои 

рушди тањсилоти фарогир бо назардошти вазъи воќеї, мушкилоту 

муаммо ва вазифањои навбатї мавриди баррасї ва муњокимю 

пешнињодот ќарор гирифт. 

Бо дастгирии Хазинаи кўдакони Созмони Милали Муттањид 

(ЮНИСЕФ) дар назди Вазорати маориф ва илми ЉТ гуруњњои корї оид 

ба тањияи маводи методї барои бозомўзии омўзгорони муассисањои 

тањсилоти умумї таъсис ёфтанд. “Гуруњњо вобаста ба навъи норасоињои 

кўдакон дар рушд (дорои мањдудиятњои узвњои њаракат, ношунавоён ва 

камшунавоён, нобиноён ва сустбиноён, норасоињо дар рушди аќлонї ва 

равонї) ташкил ёфта, дар њар яки онњо мутахассисон, омўзгорони 
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муассисањои ёрирасон ва намояндагони ташкилотњои љамъиятї шомил 

буданд. Барои аъзои гуруњњои корї семинар-тренингњо бо љалби 

мушовирони байналмилалї доир гардиданд”  [8, с. 99]. 

Гуфтан ба маврид аст, ки туфаайли дастгирии Хазинаи кўдакони 

Созмони Милали Муттањид (ЮНИСЕФ) якчанд лоињањои муњим дар 

њамкорї бо ташкилотњои љамъиятии “Иќтисодиёт ва маориф”, 

“Ташаббуси љавонони Тољикистон”, “Рушди инклюзия, “Гурезањо, 

кўдакон ва шањрвандони осебпазир” ва амсоли он низ татбиќи худро 

ёфтанд. 

Тафсилоти махсусро Барномаи “Тањсилоти фарогир ва босифат”, 

ки аз љониби ЮНИСЕФ барои солњои 2016-2020 роњандозї гардид, 

таќозо мекунад. Дар ин росто бобати ташакул ва  рушди тањсилоти 

фарогир дар Љумњурии Тољикистон чораљўињои муњим ба амал оварда 

шуд. Аз љумла: 

1. Тањкими сиёсат ва ќонунгузорї барои бењтар намудани дастрасї 

ба таълими барваќтї ва барномањои омодашавї ба мактаб бо сифати 

баланд, бо шароити одилона ва дастрас. 

2. Коњиши шумораи кўдакони аз мактаб дурмонда ва афзоиши 

сатњи давомот ва хатми мактаб. 

3. Ташвиќи њуќуќи кўдакони дорои маъюбият ба тањсилоти 

фарогир. 

4. Таъмини тањсилоти фарогир ва одилонаи босифат ва мусоидат 

бо имкониятњои омўзиш ва тањсил дар давоми њаёт барои њама. 

Тазаккур медињем, ки мактаби фарогир њамчун сохтори тањсилоти 

миёнаи умумї мутобиќ ба њама гуна пешомадњо ва нокомињо бояд омода 

бошад. Чунин мактаб ба талаботи махсуси кўдакон ва бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд дар робита бо њамкорони ташкилотњо ва 

Марказњои дастгирї мутобиќ гардонда мешавад. Дар раванди њамкорї 

сањми донишмандони илмњои педагогї, равоншиносї, тиб, муњаќќиќон 

ва дастандаркорон низ баѓоят бузург арзёбї мегардад. Хонаводањо, 
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љомеаи шањрвандї, мутахассисони идораву муассисањои давлатї дар 

роњи бартарафсозии мушкилот ва монеањо аз нерўи боэътимоди рушди 

низоми тањсилоти фарогир дар Тољикистон пешбинї шудааст. 

Дар раванди фаъолияти мактабњои фарогир маќоми омўзгор 

мавќеи хосро ишѓол мекунад. “Омўзгор бояд ба њар як талаба боварї 

дошта бошад, ба ќобилияту истеъдоди ў бањои сазовор дињад, сарфи 

назар аз миллат, мансубият ба ин ё он фарњанг, забон, љинс, ќобилият ё 

шароитњои оилавї ба пешрафти њар хонанда умед бандад” [6, с.18]. 

Дарки моњияти мактаби фарогир ва тањсилоти фарогир 

муќаррароти “Конвенсия дар бораи њуќуќи кўдак”-ро (соли 1989), ки аз 

љониби Њукумати Тољикистон 26 июни соли 1993 ба тасвиб расидааст,  

афзун мегардонад. Конвенсия эътирофи њуќуќњои њамаи кўдакон, 

бартарияти арзишњои умумиинсонї ва инкишофи мутаносиби шахсият, 

поймол накардани њуќуќњои кўдакони маъюбро ба маърази баланди 

ќабул ва роњандозї гузошта, ба рушди шаклњои гуногуни тањсилот, 

минљумла, фарогир мусоидат мекунад. 

 Ќобили эътироф аст, ки соли 1993 аз љониби СММ Ќоидањои 

стандартии таъмини имкониятњои баробар барои кўдакони дорои 

имкониятњои мањдуд, аз љумла, маъюбон тасдиќ гардид. Њадаф – эњтиёљи 

кўдакон/наврасони маъюб ба гирифтани маълумот дар муњити мактаб ва 

тањсилоти фарогир (инклюзивї) чун ќисми људонашавандаи низоми 

тањсилоти миёнаи умумї мебошад.  

Форуми умумиљањоние, ки соли 2000 дар Дакар баргузор гардид, 

консепсияи тањсилоти фарогирро тасдиќ намуда, тањсилро барои њама 

гуруњњои осебпазир, минљумла, кўдакон, сокинони дурдасти дењот, 

аќаллиятњои миллї ва билкулл дорои эњтиёљу ниёзи махсус эълом кард. 

Дар ин Эъломияи Дакар Њадафњои тањсилоти њазорсола дар соњаи 

маориф, таъмин ва дастрасии кулли кўдакон ва бачагони эњтиёљманд ва 

хоса духтарон ба тањсилоти њатмї њукми ќабул ва татбиќ ќарор гирифт. 
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Дар роњи татбиќи эъломия инчунин “Чањорчўбаи амалиёт љињати 

тањсили одамони дорои эњтиёљоти махсус” ќабул гардид, ки дар он 

“асосњо ва принсипњои роњнамои фаъолият бо дарназардошти 

хусусиятњо ва имкониятњои соњаи маорифи миллии кишварњо пешнињод 

гардид. Ах љумла, дар заминаи ќонунгузорї эътироф намудани принсипи 

баробарии имкониятњо барои кўдакон, љавонон ва калонсолони дорои 

нуќсонњои аќлї, зењнї ва љисмонї; ба инобат гирифтани норасоињои 

инфиродии ашхоси дорои имкониятњои мањдуд (шунавої, таваљљўњ ба 

забони имову ишора њамчун василаи боэътимоди муоширати байни ин 

зумраи одамон); мутобиќи талаботи махсуси ашхоси дорои нуќсони 

шунавої ба муоширати њамарўза дар муассисањои махсуси таълимї 

ташкили синфњои махсус ва ѓайрианъанавї ва амсоли он” [38, с. 26]. 

Дар заминаи омўзиш, тањлил ва љамъбасти афкору таљрибаи 

пешќадам бобати асолат ва вазифањои мактаби фарогир мо ба чунин 

хулоса омадем, ки ќадамњои устувор дар робита ба ин масъалаи њаётан 

зарур  имкон медињад, ки принсипњо ва муќаррароти кулли Конвенсияњо, 

Эъломияњо бояд татбиќи амалии худро пайдо карда бошанд. Дар 

шароити кунунии Љумњурии Тољикистон принсипњои пешнињодшуда дар 

самтњо, андешањо ва роњу равиши зерин бояд роњандозї гардад: 

1. Эњсоси зарурият ва таъсиси ногузири мактабњои махсуси 

фарогир бо маќсади тањсили якљояи кўдакон ва бачагони дорои 

нуќсонњои гуногун бо дарназардошти иллатњо ва норасоињои инфиродї 

(шунавої, биної, камзењнї, маъюбї, маслухї, нуќсонњои нутќї ва 

амсоли он). 

2. Муассисањои тањсилот бо дарназардошти иллатњо ва норасоињои 

инфиродї чунин усулњои дарсдињиро корбаст намоянд, ки мутобиќ ба 

хусусиятњои инфиродии кўдакон ва бачагони дорои нуќсонњои гуногун 

мебошад. 

3. Мактаби фарогир дар заминаи тањсили якљояи кўдакон ва 

бачагони дорои нуќсонњои гуногун шароити баробари таълиму 
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парваришро фароњам месозад, тафриќаандозиро байни муњассилин аз 

байн мебардорад, муњити психологии айниро ташкил медињад ва ба 

ташаккули тањсили бидуни имтиёз (табъиз) мусоидат мекунад. 

4. Мактаби фарогир проблемаи маблаѓсупориро барои хониши 

фарзанд дар муассисаи тањсилот аз љониби хонавода аз байн мебардорад 

ва ё бо харљи нисбатан кам ва арзон иктифо мекунад.   

Тазаккур бояд дод, ки таълим дар мактабњои махсуси фарогир ва 

дар синфњои анъанавии муассисањои тањсилоти миёнаи умумї (дар 

сурати мављуд набудани мактабњои махсуси фарогир) њам барои 

кўдакону бачагони солим ва њам дорои нуќсонњои гуногуни љисмонї, 

зењнї, солимї аз ањаммият холї нест, зеро тањсили якљоя бо хонандагони 

солим ва пешќадам раѓбати ашхоси дорои имкониятњои мањдудро, 

андаке њам бошад, меафзояд.  

Дар ин росто сањми омўзгорони синф ва мактабњои фарогир баѓоят 

бузург аст. Онњо яќинан тафовути инфиродї ва имкониятњои бачагони 

гуногунќобилият ва гуногунсалоњиятро хуб дарк мекунанд, бо волидон 

ва мутахассисони соњаи тиб, равоншиносон, логопедњо ва кормандони 

соњаи иљтимої њамкори судманд ва босамарро љустуљў ва пайдо 

мекунанд.  

Натиљаи тањќиќотњо собит месозад, ки “ба бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ва ноќисињои саломатї (зењнї, љисмонї) 

мутавассит шудан ва роњ ёфтан ба низоми тањсилоти фарогир дар 

мактабњо ва синфхонањои махсус бобати пешрафти онњо, баланд шудани 

сифати омўзиш ва парвариш мусоидати комил менамояд. Хоса, 

баробарњуќуќии бачагони ба тањсил талаботи махсусдошта  риоя 

гардида,  раѓбат ва шавќу завќи онњоро ба донишандўзї, иштироки 

фаъол ва муштаракро дар чорабинињои гуногуни мактабї ва минтаќавї 

бедор ва афзун месозад” [38, с. 29].. 

Нуктаи дигари муњим оид ба тафсилоти низоми тањсилоти фарогир 

дар он аст, ки омўзгорон ба такмили касбияти хеш дар ин љода пайваста 
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кўшиш мекунанд. Дар ин роњи мураккаб ва айни замон пуршараф онњое 

комёб мегарданд, ки агар дониши чуќур ва таљрибаи корро бо бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд дошта бошанд. Омўзгорони љавонро ба 

тањсилоти фарогир вобаста кардан чандон њадафпазир нест, зеро 

фаъолияти педагогї дар ин самт омодагии комили касбї, психологї ва 

иљтимоиро таќозо мекунад. Дар ин росто таваљљўњ ва эътибори 

маъмурияти муассисањои тањсилот низ баѓоят бузург аст, зеро дастгирии 

омўзгорони њам ботаљриба ва њам љавон чораю тадбири хубе дар ин роњи 

накў ва хайрхоњ аст. 

Проблемаи дигаре, ки дар ин самт вуљуд дорад, аз он иборат аст, ки 

дар аксари мамлакатњо маълумоти воќеии оморї оид ба миќдори 

бачагони дорои нуќсон ва иллатњои гуногун, ки ба муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї шомил шудаанд, мављуд нест. Вазъи њол аз он 

шањодат медињад, ки раванди фарогирии бачагони дорои талаботи 

махсус ба тањсил бидуни ташкили муназзам мураттаб ёфта, ба принсипњо 

ва асосњои инклюзивии таълим љавобгўй нест. Дар њоле, ки масъала 

рушди ботартибро бо риояи ќоидаву ќонунњои тањсилот фарогир таќозо 

мекунад.       

Масалан, дар њудуди шањру навоњии Панљакент бино бар 

маълумотномаи омории шуъбаи маориф зиёда аз 15%-и хонандагон ба 

категорияи бачагони имкониятњои мањдуддошта дохил мешаванд. Чунин 

хонандагон дорои нуќсонњои психофизиологї буда, њамроњи њамсолони 

худ дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ба таълим фаро гирифта 

шудаанд. Дар ин росто афзудан мехоњем, ки маълумотњо аксар аниќу 

даќиќ набуда, мунтазам бо дарназардошти афзоиш ёфтани маъюбону 

маслухон ва дигар категорияњои бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

таѓйир меёбад. Яъне масъала љиддияти томро оид ба мушаххас намудани 

характери нуќсонњо, то чи андоза фаро гирифта шудани бачагони дорои 

норасоињоро ба миён мегузорад.  
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Дар робита ба баррасии масъалаи зикршуда афзудан мехоњем, ки 

низоми маориф њамчун асоси таљаддуди миллї ва маърифатї-фарњангии 

љомеа  мањсуб меёбад. Вазифа ва асолати он аз таълим, тарбия ва рушди 

насли наврас иборат буда,  дар роњи њифзу такмили арзишњои фарњанги 

миллї, љамъияти шањрвандї, пойдору устувор доштани давлати 

соњибистиќлол, демократї, њуќуќбунёд ва дунявї сањм гузоштан аст.  

Гуфтан ба маврид аст, ки дар љомеаи муосири Тољикистон 

арзишњои умумибашарї, фарњангї ва маърифатї беш аз пеш вусъат 

меёбад,  хоса, бобати таваљљўњ ва эњтиром нисбат ба ашхоси дорои 

норасоињои гуногуни љисмонї, зењнї, солимї ва амсоли он. Дар ин росто 

њар як мамлакат, минљумла, Тољикистон кўшиш ба харљ медињад, ки 

меъёрњои ќонунгузории худро дар мувофиќа бо нормањои байналмилалї 

мураттаб созад. 

Алъон “дар Тољикистон мактаб-интернатњо амал мекунанд ва дар 

онњо хонандагони дорои имкниятњояшон мањдуд ба таълиму тарбия 

фаро гирифта шудаанд. Њануз соли 2013 дар љумњурї миќдори кўдакони 

маъюб зиёда аз 25 њазор нафарро ташкил мекард, ки он маълумот њам 

чандон даќиќ арзёбї нашудааст” [6, с.44].  

Сабаби асосии номуайянии миќдори кўдакони маъюб дар онњо 

набудани њуљљати расмии маъюбї мебошад. “Мувофиќи баъзе 

маълумотњо танњо 9%-и кўдакони маъюб ба љараёни таълим љалб карда 

шудаанд, 91%-и кўдакон бошанд, маълумот намегиранд ва хонашин 

шудаанд, дар натиља онњо аз љомеа људо ва аз љараёни њаёти иљтимої 

канор мондаанд. Азбаски фањмиши ягонаи истилоњи “кўдакони ба 

тањсилоти махсус эњтиёљманд” вуљуд надорад, ин омор боз њам 

носањењтар аст, зеро он њамаи гуруњи кўдаконеро, ки дар гирифтани 

таълим дар муассисањои тањсилоти умумї мушкилот доранд, дарбар 

намегирад” [6, с.44]. 

Дар идомаи тањлили тањсилоти фарогир дар муассисањои таълимї, 

минљумла, мактабњои фарогир проблемаи дигаре, ки ба муносибати 
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волидон ва хонаводањо робита дорад, намоён мегардад. Таљрибаи 

омўзиш ва тањлили вазъи воќеї собит месозад, ки волидон аксаран тарзи 

тањсил ва муассисаи таълимиро бо хоњиши худ интихоб менамоянд. 

Мусаллам аст, ки онњо њуќуќњои ќонунї  ва манфиатњои фарзандони 

дорои мањдудиятњои љисмонї, зењнї ва аќлии хешро дуруст дарк 

мекунанд ва хуб њам медонанд, ки дар љумњурї гунањои мухталифи 

тањсили чунин кўдакон ва бачагон мављуд аст. 

Хушбахтона, дар Тољикистон барои кўдакони ба табобати тўлонї 

эњтиёљдошта мактабњои таълими умумии солимгардонии санаторї, 

мактаб-интернатњои санаторї, хонањои санатории бачагона тадбири 

бунёд ва амал кардан пешбинї шудааст. Дар ќаламрави шањр ва навоњии 

Панљакент алъон чунин муассисањо бобати таъмини таълим ва тарбияи 

кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои мањдуд вуљуд дорад. 

 Боиси зикр аст, ки муассисањои мазкур дар таълиму тарбия, 

табобат ва барќароршавии нуќсонњои гуногуни ашхоси мањдудиятдошта 

сањми калон гузошта, пайваста онњоро ба камоли касбу њунар ва муфиди 

мењнати љамъиятї омода месозанд.     

“Мушкилоти дигар тарбияи бачагони имконияти мањдуд ва 

талаботи махсусдошта муносибати эмотсионалї – шахсии модар ва 

кўдак аст, ки он минбаъд муносибати арзишманди кўдакро нисбат ба 

худ, одамони гирду атроф ва умуман ба олами гирду атроф ташаккул 

медињад. Ин масъала аз нуќтаи назари илмї дар маркази офиятбахшии 

бачагони маъюби ш. Ќазони Федератсияи Россия мавриди тадќиќот 

ќарор гирифт, ки дар он 41 нафар модарони бачагони синни хурди 

мактабии маъюб иштирок намуданд. Кўдакон ба ду гуруњ таќсим карда 

шуданд: кўдаконе, ки нуќсони узви такягоњї – њаракатї доранд; 

кўдаконе, ки дигар нуќсонњои маъюбї доранд. Натиљаи тадќиќот чунин 

хусусиятњои муносибати эмотсионалї - шахсии модаронро ба кўдакони 

маъюб чунин нишон дод: доимо тайёр будани (61%) модарон ба 

бартараф намудани мушкилотњо, ки он ба гуруњњои зерини модарон хос 
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аст: оилаи пурра – нопурра модарони хонашин – кор мекардагї 

маълумоти олидошта, бо кўдакони соњиби ноќисињои гуногун; паст 

будани фаъолнокї, омода набудан ба бартарафкунии мушкилотњо (31%), 

ки онњо ба оромї ва истироњат бештар майл доранд. Ба ин гуруњ 

модарони соњиби маълумоти миёнаи техникї ва кўдакони нуќсони узви 

такягоњї – њаракатї дошта шомил гардиданд; ба њамаи модарон 

њиссиёти хавотирї, тарс ва дарду алам хос аст” [Маљидова Б. 2010, с. 

116]. 

Масъалаи дигаре, ки дар баррасї ва њаллу фасли тањсилоти 

фарогир муњим дониста мешавд, проблемаи омода кардани кадрњои 

болаёќати омўзгорї дар низоми тањсилоти олии касбї ба шумор 

меравад. Мусаллам аст, ки сифати таълими кўдакон ва бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ба салоњияти касбї-педагогии омўзгорони 

муассисањои таълим, сатњу дараљаи дониш, мањорат ва малакаи онњо 

вобаста аст. Ваќте расидааст, ки масъалаи мазкур аз нигоњи оќилона ва 

хирадмандонаи таъсиси мактабњои махсуси фарогир андешида шавад.  

Дар чунин мактабњо таълиму парвариши ашхоси дорои нуќсонњои 

гуногун вобаста ба хусусияти иллатњои онњо, њини њамкории ногусастаи 

психологњо (равоншиносон), кормандони соњаи тиб (логопедњо, 

сурдопедагогњо ва амсоли он), њуќуќшиносон бояд роњандозї гардад. Аз 

ин масъалаи муњим дурї гузидан салоњ нест, зеро дар замони муосир 

принсипњои гуманистї, башардўстї ва тањаммулпазирї дар соњаи 

маориф беш аз пеш маќом ва манзалати бузурги пойдору устуворро ба 

худ касб мекунад.     

“Кормандони педагогї бояд хусусиятњои кор дар шароити 

тањсилоти фарогир, ташкили раванди таълими чунин кўдакон, аз љумла, 

усулњои фароњам овардани муњити таълими фарогир, тафриќанок ва 

фардикунонии таълим, кор дар даста (команда), тањияи барномањои 

таълими инфиродиро донанд ва дар бораи хусусиятњои инкишофи руњию 
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љисмонии кўдакони дорои талаботи махсус дониши кофї дошта 

бошанд”  [6, с. 46]. 

Њамин тариќ, аз тањлили мавриди назар дар фасли зерин ба чунин 

хулоса меоем, ки тањсилоти фарогир ва татбиќи он кори кутоњмуддат 

нест. Аз дастандаркорон, мутахассисон, муњаќќиќон, донишмандон, 

омўзгорони пешќадам дар роњи татбиќи тањсилоти фарогир ташаббус ва 

ибтикороти љиддї, сабру тањаммул ва бозёфти роњу равиши босамари 

онро умед мебандем. Давраи муосири тањаввул ва рушди низоми 

тањсилоти фарогир водор месозад, ки њадафу вазифањо оид ба тањсили 

кўдакону бачагони дорои нуќсонњои љисмонї, зењнї, аќлї ва норасоињои 

дигар аз нигоњи тањлил ва баррасии љиддии масъала роњандозї 

мегардад.  

Дар айни замон муњимтарин њадаф ва вазифањо дар ин самт аз инњо 

иборатанд: 

1. Тањсилоти фарогир бояд њамчун самти афзалиятноки сиёсати 

давлату њукумат бо муќаррар кардани стратегияи рушду такмили он дар 

даврањои мушаххас, бо наќшаю чорабинињои амиќ, бо назардошти 

таљрибаи пешќадам ва тањќиќотњои педагогї, равоншиносї, тиб ва 

фарњанги миллї эълон карда шавад.   

2. Иљтимоишавии кўдакони дорои имкониятњои мањдуд онњоро аз 

вазъи танњої ва узлат берун оварда, ба майдони фарохи омўзиш ва 

парвариш бояд гузошта бошад.      

 3. Роњу равиши илман асоснок ва моделњои намунавии ташкили 

дарсњои фаннї дар доираи мактаби фарогир ва ё синфњои махсуси 

таълимї коркард ва пешнињод гарданд. 

4. Ба волидон имкон дода шавад, ки барои интихоби шаклу 

намудњои таълиму парвариши фарзандони дорои нуќсонњою иллатњои 

гуногун муассисањои мављудаи тањсилотро хоста ва маќбул карда 

бошанд. 
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5.  Барои муваффаќ шудан ба тањсили сариваќтии кўдакон ва 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар минтаќањои дурдаст таъсиси 

созмонњо- хайрхоњонро аз њисоби соњибкорони мањаллї, тољирон, 

саховатмандон ба роњ бояд монд.  

Бояд иќрор шуд, ки тањсилоти фарогир дар Тољикистон беш аз пеш 

ќадамњои устувор мегузорад, њарчанд омилњое мављуданд, ки садди роњи 

роњандозии босамари ин падидаи иљтимої-педагогї мегарданд. 

“Мушкилотњо дар фарогирии БИМ ба тањсилот, дар соњаи тандурустї, 

њифзи иљтимої ва хизматрасонии иљтимої бояд дар алоќамандї њалли 

худро ёбанд. Љомеаи шањрвандї, давлату Њукумати кишвар 

амалигардии њуќуќњои кўдакон ва љавонони имконияташон мањдудро 

барои зиндагї кардан ва тарбия ёфтан дар оила, љињати гирифтани 

тањсилоти босифат, дастрасї ба захирањои иттилоотї, комуникатсионї 

бо маќсади мутобиќгардии иљтимоии нињої ва њамгиро дар љомеа, 

фароњам оварда, инкишофи љомеаро таъмин менамоянд” [88,  с. 57]. 

 

3.2. Маќоми омўзгору волидон ва њамкории тарафайн дар роњандозї 

ва татбиќи босифати тањсилоти фарогир ва иљтимоишавии бачагони дорои 

имконияташон мањдуд 

 

 Дастрасї ба пешравї ва муваффаќиятњо дар соњаи тањсилоти 

фарогир аз корбаст ва роњандозии якчанд омилњои муњим иборат аст. 

Дар ин росто метавон маќоми омўзгор ва волидони бачагони дорои 

имкониятњои мањдудро махсус зикр намуд. Њамкории омўзгор ва 

волидон, муносибати бошуурона ва одилонаю оќилона нисбати 

бачагони ба тањсил ниёздошта, љомаи амал пўшидани ањли хонавода дар 

таълим ва тарбияи фарзандони нуќсондор аз масъалањоеанд, ки дар 

таъмини босифати низоми тањсилоти фарогир наќши хеле муњим ва 

барљаста дорад. Гуфтан мумкин аст, ки иртибот  ва муносибати њасанаи 

омўзгорони муассисаи таълимї ва волидон калиди дарёфти мушкилот ва 

муаммоњо дар ин самти њаётан зарур ба шумор меравад. 
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Мусаллам аст, ки омўзгор њамчун устоди рањнамо ва мураббии 

содиќ муњити таълими босифатро созмон медињад, дар интихоби роњу 

равиши таълим ва парвариши бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

пайваста фикру андеша меронад, методњои баргузидаи тадрису 

тарбиятро пайдо ва пешнињод мекунад, ба ташаккули фарњанги 

муошират ва муносибат муваффаќ мегардад.  

Волидон низ дар роњи љалби фарзандони дорои нуќсону норасоињо 

наќш ва маќоми хоси худро бояд дошта бошанд. Онњо ќабл аз њама 

ояндаи онњоро фикр карда, дар роњи васлшавї ва фарогирии фарзандони 

хеш ба таълиму тарбия сарфи назар аз мављудияти мушкилоти љисмонї, 

зењнї, руњї ва аќлї бояд мубориза баранд. Иштироки волидон, 

хонаводањо ва љомеа дар раванди тањсилоти фарогир ба тањкими ѓояњои 

башардўстї, инсонпарварї, тањаммулпазирї кумак ва ёрии калон 

мерасонад. Волидон дар роњи ба тањсил љалб шудан, иљтимої шудан ва 

мавќеи худро дар зиндагию њаёт пайдо кардан набояд бетараф ва 

канораљўй бошанд. 

Дар ду фасли аввалї мо оид ба асосњо ва присипњои ташаккул ва 

рушди тањсилоти фарогир муфассал истода гузаштем. Алъон асолат ва 

вазифањои ногузири омўзгорро дар шароити тањсили фарогир баррасї ва 

ба муњокима гузоштан мехоњем. Вазифаи аввалине, ки дар назди омўзгор 

меистад, мутобиќ гардондани барномаи таълимї дар шароити тањсилоти 

фарогир мањсуб меёбад. Яќинан сухан бобати коркард ва тањияи хатти 

инфиродии таълимї  (ХИТ) бо назардошти суръат ва имкониятњои њар як 

муњассилини дорои нуќсонњо меравад. 

Вазифаи дигаре, ки дар назди омўзгор меистад, таъсис ва ташкили 

муњити психологї мебошад. Чунин муњит сарчашмаи хешро аз корбасти 

арзишњои маќбули умумибашарї, амсоли эњтироми шахс, одоби рафтор 

ва гуфтор, тањаммуландешї, шавќу завќ ва раѓбат ба донишу омўзиш 

мегирад. Омўзгор дар фаъолияти хеш андарзњои њакимону 



 
140 

 

маърифатпарварони халќи тољикро сармашќи кори худ ќарор намуда, 

бањри тантанаи рисолатњои волои инсонї кўшиш ба харљ медињад.  

Омўзгор вазифадор аст, ки дар масири фаъолияти худ дар низоми 

тањсилоти фарогир бо мутахассисони соњањои гуногун робитаи ќавї ва 

устувори њамкорї дошта бошад. Аз љумла, бо тюторњо (педагог-

мураббї), равоншиносони мактабњо (психологњо), логопедњо (онњое, ки 

дар ташхис ва ислоњи ноќисии нутќ мутавасситанд), дефектологњо 

(педагогњое, ки дар ислоњи норасоињои гуногуни бачагони дорои 

нуќсонњои нутќ, биної, шунавої, зењн ва узвњои такягоњї-њаракатї сањм 

мегузоранд). 

  Дар робита ба масъалаи њамкории омўзгорон ва волидони 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд роњандозї намудани принсипи 

“робитаи муттасил ва ногусаста” баѓоят муњим ва зарур дониста 

мешавад. Дар ин росто вазифаи волидон аз он иборат аст, ки ба 

омўзгорон пайваста аз вазъи саломатии фарзандони дорои 

имконияташон мањдуд маълумот пешкаш намоянд. Аз љумла, волидон бо 

омўзгорон бобати рафтору кирдори бачагон, њолати руњї ва раѓбату 

иштиёќ мубодилаи афкор менамоянд. 

Пас аз анљоми машѓулиятњо дар муассисањои тањсилоти анъанавї 

фаъолияти омўзишии бачагони имкониятњояшон мањдуд дар хона 

набояд ќатъ гардад. Волидон дар рушди дониш, малака ва салоњияти 

фарзандони худ бояд кўмак расонанд. Яъне волидон пас аз анљоми 

њаррузаи тањсили фарзандон иштирокчиёни бевоситаи тањсилоти 

фарогир дар муњити хонавода мешаванд. Равшанта гўем, сухан оид ба 

таъсиси муњити дуљонибаи дастгирї аз љониби хонавода ва муассисаи 

тањсилот меравад.  Мусаллам аст, ки чунин њамкории босамар ба 

принсипњои умдаи фаъолияти якљоя ва дастгирии кори якдигар 

тавассути иртиботи озоду кушод, мубодилаи муттасили ахборот такя 

мекунад. Дар сурати ќабули ин ё он ќарор њар ду љониб ба њам мувофиќ 

меоянд, масъулиятро ба дўши худ мегиранд, эътимоду таваккулро дар 
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роњи расидан ба матлаб пайгирї менамоянд. Муњиммияти чунин 

њамкорї омўзгорон ва волидонро љониби љустуљўи шароитњои мутобиќ 

ва мувофиќи таълиму парвариш њидоят мекунад. 

 Мо борњо эњсос кардаем, ки рафтору муносибати бачагони дорои 

нуќсонњои гуногун ва имкониятњои мањдуд бо хусусиятњо ва хислатњои 

фардї дар раванди муошират ва муомила бо њамсолон на њамеша орому 

ботамкин ба чашм мерасад. Дар чунин мавридњо ва вазъи воќеии  

рафтору муносибатњо ба омўзгор зарур меояд, ки дар самти 

иљтимоишавии онњо, рушди малакањои муошират бо атрофиён барои аз 

байн бурдани њама гуна рўйдод ва њолатњои ташаннуљ, якдигарнофањмї 

муваффаќ гардад. 

 Дар роњи татбиќ ва корбасти рушди салоњияти иљтимоии бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд низоми омода кардан ва бозомўзии 

кормандони муассисањои тањсилоти фарогир, омўзгорон, њайати 

педагогњо, мураббиёну парваришдињандагон мураттаб ва муназзам 

талаб карда мешавад. Ба њалли ногузири чунин зарурият мављудияти 

мушкилотњо дар фаъолияти омўзгорон дар муњити инклюзивї ва 

бартараф карда шудани проблемањо ишорат мекунад. 

 Дарки мавзўи мушкилот ва муаммоњои фаъолият дар муњити 

инклюзивї муњаќќиќи рус Ю.В.Скоробогатоваро ба хулосае овард, ки 

“ќисми зиёди омўзгорон ва кормандони педагогї дар муассисањои 

тањсилоти фарогир оид ба хусусиятњои фардии бачагони дорои нуќсонњо 

ва иллатњои гуногуни љисмонї, руњї, зењнї, биної, шунавої ва амсоли 

он маълумоти дуруст ва кофї надоранд (дар ќаламрави Русия чунин 

омўзгорон 64%-ро ташкил медињанд). Зиёда аз ин, бо сабабњои маълуми 

касбї, надонистани хусусиятњои иллатњои бачагони дорои 

имконияташон мањдуд на њамаи омўзгорон ќудрат ва љуръати фаъолияти 

педагогиро дар муњити инклюзивї ба уњда мегиранд”[131, с.78]. 

Воќеан, мањдудияти донишу маълумоти кулли омўзгорон ва 

кормандони педагогї дар интихоби роњу равиш ва тарзу усули таълим, 
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истифодаи нодурусти воситањои дидактикї њангоми кор бо бачагони 

дорои имконияташон мањдуд ба раванди тањсилоти фарогир ва 

муносибати омўзгорон ба ин самти таълиму парвариш таъсири манфї 

мерасонад. Барои бартараф намудан ва рафъи мушкилоту душворињо 

омўзгоронро зарур аст, ки пайваста аз такмили ихтисос ва бозомўзї 

гузаранд, аз болои худ мустаќилона кор баранд ва касбияти фаъолияти 

хешро дар ин самти њаётан муњим вусъат бахшанд. 

Таљрибаи омўзгорони пешќадам ва натиљањои дилхоњи ба 

дастомада шањодат медињад, ки яке аз рукнњои муассири кор бо 

бачагони имконияташон мањдуд тањия ва роњандозии наќшаи таълимии 

инфиродї мебошад. Он њамчун њуљљати расмї бо назардошти кулли 

маълумотњо оид ба њар як муњассил дар бораи ў ва интихоби роњу 

равиши махсусити таълимие, ки нисбат ба вай ќабуд мегардад, 

итиллооти муфассал медињад. Яќинан сухан бобати тањияи барномаи 

комили маљмўї барои корбасти дарсњо ва  машѓулиятњои инфиродї 

меравад.  

“Наќшаи мазкур муайян мекунад, ки њар як мутахассис мањз кадом 

хизматњоро пешнињод менамояд. Волидон дар тањияи наќшаи таълими 

инфиродї фаъолона иштирок мекунанд, зеро онњо кўдаки худро аз 

дигарон бењтар медонанд. Наќшаи таълими инфиродї мутобиќѓардонию 

дигаргунсозињои зарури муайян намуда, барои наќшагирии минбаъдаи 

машѓулиятњои таълимї асос мегардад. Он барои њар як талабаи ба 

тањсилоти махсус эњтиёљманд тањия ва татбиќ карда мешавад” [6, с. 49].     

Хусусияти хос ва љињати манфиатбахши наќшаи таълими инфиродї 

аз он бармеояд, ки ба њайати гуруњи корї омўзгорони муассисаи 

тањсилот, логопедњо, нуќсоншиносон, равоншиносон ва мутахассисони 

дигари даъватшуда шомил мешаванд. Њар як аз мутахассисону ашхоси 

номбурда бо назардошти самти фаъолияти хеш, хислату табиати 

нуќсонњо ва иллатњои бачагони имконияташон мањдуд дар тањия ва 

роњандози наќшаи таълими инфиродї сањми арзанда мегузоранд.  
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Чунонки, ки дида мешавад, дар тањияи наќшаи таълими инфиродии 

бачагони дорои нуќсонњо дониши васеъ, мањорат, малака, салоњияти 

комилу касбии омўзгорону мутахассисони фавќ (дар боло зикршуда) 

муњим ва зарур арзёбї мегардад. Волидон низ дар ин росто дар канор 

намемонанд, чунки маълумотњои онњо оид ба мањдудиятњо ва имконоти 

фарзандонашон даќиќу сањењ мебошад. Онњо оид ба вазъи саломатї, 

рафти инкишоф ва рушди кўдак, майлу раѓбат ва завќу шавќ, хислатњои 

ботинию зоњирии ў иттилооти муњим пешнињод намуда, дар раванди 

љалби онњо ба тањсилоти фарогир ба интихоби дурусти роњу равиши 

таълиму тарбия сабаб мегарданд.   

Тањќиќоти мазкур маълумотњои дигари мухолифатнокро низ 

бобати иштироки волидон дар раванди тањияи наќшаи таълими 

инфиродї, муносибати онњо ба тањсили фарзандони имконияташон 

мањдуд пеш овард. Чунончи, на њамаи волидон дар самти тањсили 

фарзандони нуќсондорашон ба як фикру аќидаи љолиб ќарор доранд. 

Сабабњои чунин рафтори онњо гуногунанд: ё хоњишу бовариашон 

комилу устувор нест, ё ваќти бо фарзандон машѓул шудан ва омода 

будан надоранд, ё ба иродаи фарзандони худ (агар хоњиши тањсил 

надошта бошанд) розї мешаванд, ё бетарафї зоњир мекунанд, ё аз 

фаъолияти педагогии омўзгорону мутахассисон ќаноатмандї надоранд 

ва њоказо. Дар ин мавридњо мо кўшиш кардем, ки ба волидон аслияту 

моњияти тањсилоти фарогирро бо кулли пешравї, ќаноатмандї ва мусбї 

арёбї шудани ташаббусњо баён намоем. 

Дар рафти суњбат ва мулоќот бо волидон пањлуњои муњимми љалби 

бачагони дорои имконияташо мањдуд ба тањсилоти фарогир мавриди 

фањмондан ва дарк кардан ба миён омад. Волидоне ба тањсили фарогир 

шубња мекарданд, ки на ба худашон, на ба фарзандонашон ва на ба 

омўзгорону мутахассисони соња боварї доштанд. Садоњое шунида 

мешуд, ки “таќдири фарзандашон чунин будааст”, “онњоро ташвиш 
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додан лозим нест”, “моро ба ихтиёри худ гузоред” ва њатто “фарзанди мо 

одам намешавад” ва њоказоњо.  

Чунин њолатњои вазнин моро водор кард, ки волидони бељуръат ва 

нобоварро ба мактабњои махсус (аз љумла, мактаб-интернатњо) даъват 

кунем, то ба чашми худ бубинанд, ки кўдакону бачагони дорои 

норасоињою иллатњо ќудрати омўзиш, парвариш ва рушду камолро 

доранд, фикрашонро баён карда метавонанд, аз  иљрои супоришњои 

омўзгору мураббї мебароянд, њунар меомўзанд, дастранљи хешро ба 

намоиш пешнињод менамоянд.  

Дар ин бобат Д.Скрябина чунин мегўяд: “Барои ноил шудан ба 

пешравињо ва ќонеъ гардонидани талаботњои махсуси бачагони ба 

тањсил эњтиёљдошта омўзгорону волидон ва кулли дастандаркоронро 

зарур аст, ки роњу равиши таълими босифат, муњити созгори 

инклюзивиро интихоб ва роњандозї намуда, маводњои таълимро 

мувофиќи донишу имкониятњои воќеии бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд ба наќша гиранд ва амалї намоянд. Ин тадбирњо тавассути роњу 

усули босамар ва пешќадами таълим, тариќи истифода аз методњои 

мухталифи мутобиќгардонї, таѓйири афкори муњассилин, бедор кардани 

раѓбат ва эътимоди онњо ба донишандўзї ва салоњиятмандї татбиќи 

амалї пайдо мекунанд” [132, с. 116]. 

Аз ин лињоз, дар раванди тањќиќ суоле моро доимо ба ташвиш 

мегузошт: чї бояд кард? Љавобро аз мантиќи гузориши масъала, роњу 

равиши корбасти наќшаи таълимї, эътимоду эътиќод барои расидан ба 

матлаби тањсилоти фарогир  дарёфтем: фароњам овардани шароити 

мусоид, муњити мувофиќ ва мутобиќи тањсилоти фарогир. Чора ва 

тадбирњое заруранд, ки андешаю афкори њам волидон ва њам бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд таљдиди назар ва тањаввул гардад, омодагии 

пурраи омўзгорон ва мутахассисони соњаи тањсилоти фарогир пайваста 

вусъат ва рушд ёбад. 
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Бино бар андешаи муњаќќиќони ватанї Маљидова Б., Юнусова 

Н.М., Ќурбонова Г.А., “амалї намудани тањсилоти фарогир њалли як 

ќатор масъалањоеро талаб мекунад, ки муњимтаринаш инњоанд: 

- ба роњ мондани чунин раванди таълиму тарбия, ки талаботи 

њамаи кўдаконро ба тањсил ќонеъ гардонад; 

- ташаккул додани низоми расондани хизматњои махсуси таълимї 

ва дигар хизматњои махсус барои талабагони эњтиёљманд ва маъюб; 

- фароњам овардани муњити созгор дар муассисаи таълимї ва берун 

аз он” [6, с. 55].  

Дар таќвияти андешањои муњаќќиќони зикршуда чунин масъалањое 

низ ба инобат гирифта шавад, ки дар роњи татбиќ ва рушди тањсилолти 

фарогир сањм мегузоранд: 

1. Интихоб ва таъмини методии машѓулиятњое, ки барои азхуд 

кардани маводди таълимї ба бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

баробари хонандагони њамсол ва солим мусоидат мекунад. Сухан оид ба 

низоми мураттаби корбасти  дарс, интихоби матну машќњои дастрас ва 

фањмо меравад. 

2. Њангоми ташкил ва гузаронидани дарс зарур аст, ки усули 

“муносибати тафриќа” бо маќсаду њадафњои ягона (њам ба бачагони 

имкониятњояшон мањдуд ва њам њамсолони солим) роњандозї гардад.  

3. Машќњое, ки дар китобњои дарсии амалкунанда мављуданд, дар 

синфњои иклюзивї на њамеша љавобгўи имкониятњои зењнї-маърифатии 

бачагони дорои нуќсонњои гуногун шуда метавонанд (аксар душворї 

меоранд, начандон ба зењну аќли онњо мувофиќ ва мутобиќ мебошанд).  

Аз ин лињоз, барои бачагони дорои норасоињо машќњои иловагие омода 

бояд кард, ки бештар дар замина ва истифодаи айёният пешнињод шуда 

бошанд. 

4. Мушкилоти аз њама назаррас ва намоён ба назар гирифтани 

имкониятњои психологии кўдакони имкониятњояшон мањдуд мањсуб 

меёбад, ки ба шароити тањсили инклюзивї љалб шудаанд. Чунин ќисмати 
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фаъолияти омўзгори самти тањсилоти фарогир дар иртиботи доимї бо 

омўзгор-логопед, педагог-дефектолог (дар раванди тасњењи ноќисињои 

нутќ ва дигар норасоињо) бояд сурат гирад. Омўзгори асосї таклифу 

тадбирњои пешнињодкардаи мутахассисони номбурдаро њатман ба 

инобат бояд гирифта бошад.     

5. Албатта муайян кардани хусусиятњои фардии њар як бачаи дорои 

имконияташ мањдуд, ба инобат гирифтани “нозу нуз”- и њар яке аз онњо 

ба омўзгори асосї мушкилоти гарон ба сар меорад. Омўзгори њассос ва 

соњибтаљриба бояд кўшиш ба харљ дињад, ки хулќу атвор, рафтор ва 

муносибати чунин хонандагонро пешакї донистаю муайян карда, барои 

ташкили самараноки фаъолияти педагогї азму ният намояд.   

Дар робита ба гуфтањои боло афзудан мехоњем, ки мушкилоти 

коркард ва тањияи наќшаи инфиродии таълимї барои бачагони дорои 

нуќсонњои љисмонї, зењнї, руњї ва мањдудиятњои дигар иштироки доимї 

ва мунтазами тютор (омўзгори њамкор) -ро ба назари эътибор мегирад. 

Мутаассифона, на њамаи муассисањои таълимї омодаанд, ки тюторњоро 

ба таври доимї дар вазъи фаъолияти муштарак бо омўзгорони тањљої бо 

кор таъмин намоянд. Имкониятњои молиявии на њамаи муассисањои 

таълимї ба њалли мусбии масъалаи мазкур мусоидат мекунад.        

  Зарур аст, ки омўзгор бояд иљозатномаи фаъолиятро дар муњити 

инклюзивї дошта бошад. Таљрибаи аксар давлатњои мутараќќии дунё 

дар ин бобат намунаи ибрат шуда метавноанд.Чунончи, дар Япония ба 

синфњои инклюзивї омўзгороне роњ дода мешаванд, ки агар 

шањодатномаи мувофиќ (сертификат) дошта бошанд. Зиёда аз ин, барои 

фаъолият дар муассисањои тањсилоти фарогир омўзгорони бењтарин ва 

босалоњият тариќи озмун барои кор њуќуќ пайдо мекунанд.  

Воќеан, “дар Тољикистон мутахассисони соњаи омўзгорї  барои 

таълиму тарбияи бачагони дорои нуќсонњо ва норасоињои гуногун то 

давраи аз байн рафтани собиќ Иттињоди Шуравї дар донишгоњњои 

марказї тайёр карда мешуданд.  Пас аз ќабули консепсияи миллии 
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тањсилоти фарогир барои кўдакони имконияташон мањдуд дар 

Тољикистон дар заминаи Донишгоњи давлатии омўзгории Душанбе ба 

номи С.Айнї барои солњои 2011-2015 ихтисосњои нав – сурдопедагогика, 

логопедия, олигофренопедагогика ифтитоњ ёфтанд, аммо ќабули 

довталабон ба ин ихтисосњо бо мушкилот рў ба рў гардид” [89, с. 129]. 

Хушбахтона, соли 2013 бо дастгирии Шуъбаи ташкилоти 

байналмилалии Институти “Љамъияти Кушода” – Бунёди Мадад дар 

Тољикистон китоби махсус бо унвони “Асосњои тањсилоти фарогир” 

(муаллифон Маљидова Б, Юнусова Н.М. ва Ќурбонова Г.А.) рўйи чоп 

омад [6]. Китоби мазкур ба унвони омўзгорони оянда – 

таълимгирандагони мактабњои олии омўзгорї ва коллељњои омўзгорї 

равона шуда, тањќиќ ва коркарди назария ва амалияи  таълиму тарбияи 

якљояи кўдакони солим ва кўдакони ба тањсилоти махсус эњтиёљмандро 

пешнињод кардааст. 

“Бо назардошти масъалањои номбаршуда хуб мешуд, ки як маркази 

аналитикї-машваратии фосилавї (минбаъд «Марказ») тавассути 

Интернет-телефони мутамарказонидашуда (махсусгардонидашуда) ва 

њафтаномаи «Омўзгор» ташкил меёфт, ки хоњишмандон тавассути он 

саволу хоњишњои худро дар шакли имконпазир равон мекардаанд ва 

шахсони масъул иттилоотро хаттї ё шифоњї, бо назардошти таъмини 

махфият ќабул ва љавоб мегардонданд. Дар баробари ташкил шудани 

чунин робита, тавассути њафтаномаи «Омўзгор» ва телефонии мобилї 

сурати кор ва мањсулиятнокии он боз њам меафзояд. Бартарияти он дар 

он аст, ки агар ваќту маблаѓро њам сарфа намояд, иловатан дастраси 

њамагон шуда метавонад. Дар натиљаи мубодилаи афкор ва саволу љавоб 

маводи чопї дар шакли маљмуа омода мешавад ва боз пешкаши 

хонандагон мегардад” [3, с. 44].    

Мутаассифона, оид ба омода намудани кадрњои босалоњият ва 

такмили ихтисоси омўзгорони амлкунанда дар муњити тањсилоти 

фарогир њануз ба маќсад нарасидаем. Њарчанд низоми такмили ихтисоси 
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омўзгорон ва кормандони соњаи маориф дар айни таљаддуд ва такмил 

ќарор дорад, алъон омўзгор чї гуна дар муњити инклюзивї дарс бояд 

гўяд, чї гуна касбаш ва таљрибаи худро такмил бояд дињад, чї гуна бо 

њамкасбон ва мутахассисони дигари соњаи инклюзия њамкорї намояд – 

масъалањоеанд, ки дастандаркорони тањсилоти фарогирро барои 

омодагии касбї ва салоњиятнокї даъват мекунад. 

Њалли масъалањои омодагии кадрњои педагогї барои мактабњои 

фарогир ва муассисањои томактабї аз вазифањои аввалиндараља мањсуб 

меёбад. Аз љумла, дар заминаи муассисањои тањсилоти олии касбии 

омўзгорї таъсиси ихтисосњои нав – “Технологияњои муосири тањсилоти 

фарогир” (дар сатњи магистратура), таљдид ва бознигарии барномањои 

мављудаи мактабњои олии самти педагогї ва психологї-педагогї бо 

назардошти вижагињои таълиму тарбияи бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд (љисмонї, зењнї, равонї, шунавої, биної ва амсоли он), омўзиши 

њатмии курси “Асосњои тањсилоти фарогир” аз масъалањои ногузир 

мањсуб меёбанд. 

Дар фарљоми муњокимаи масъала дар фасли мазкур оид ба 

њамкории омўзгорон ва волидон дар муњити тањсилоти фарогир ба чунин 

хулосањо расидем: 

1. Омўзгор муваззаф аст, ки масъулиятро барои амалї кардани 

њадаф ва вазифањо мувофиќи барномаи таълим  ба дўш гирифта, ба 

тайёрии зењнї ва маърифатии бачагони дорои имконияташон мањдуд 

замина гузорад. 

2. Омўзгор симои асосии раванди таълим, рањкушо ва роњнамои 

субъектњои таълим мањсуб ёфта, барои фаъолияти муњассилин дар 

азхудкунии дониш, ташаккули мањорат ва малака, аз байн бурдани 

монеањо ва рушди мустаќилияти  онњо сањми муассир мегузорад. 

3. Омўзгор бо мутахассисони соњаи равоншиносї, логопедия, 

дефектология, сурдопедагогика, олигофренопедагогика ва амсоли он 

њамкории зич намуда, барои амалї кардани тадбирњо бобати тањсили 
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бомуваффаќияти бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва бонуќсон 

чорањо меандешад.   

4. Волидон низ љузъи људонашавандаи раванди тањсилоти фарогир 

мањсуб меёбанд. Онњо ёвар ва мададгори омўзгор буда, дар хусуси вазъи 

саломатї, рафти инкишоф, майлу раѓбат ва хислату афкори фарзандони 

хеш маълумоти кофї ва зарур медињанд. 

5. Волидонро зарур аст, ки дар иртибот бо омўзгорон ва 

мутахассисони соњањои дигари тањсилоти фарогир (психологњо, 

кормандони соњаи тиб) озод ва ростгў бошанд. Мањз волидон майлу 

раѓбат, љанбањои ќавию заиф ва мушкилоти гуногуни бачагони худро 

хуб медонанд. Маслињату таљрибаи онњо ба омўзгорону мутахассисони 

дигар дар корбасти таълими фарзандони дорои нуќсону норасоињо 

сањми бузург мегузорад.   

 

3.3.  Роњњои такмили тањсилоти фарогир ва арзёбии натиљањо дар 

партави консепсияи тањсилоти фарогир ва иљтимоишавии бачагони дорои 

имконияташон мањдуд 
 

Таъмини дастрасӣ ва сифати таҳсил барои кӯдакон ва бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд ва ниёз ба тањсилоти махсус дар муњити 

инклюзивї (синфњои инклюзивї дар муассисаҳои тањсилоти миёнаи 

умумї, мактаби тањсилоти фарогир) дар заминаи асосњои меъёрї-њуќуќї 

амалї мегардад. Дар ин росто, махсусан, ба санадҳои зерин такя карда 

мешавад: 

1. Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи маориф», №1004 аз 22 

июли 2013, моддаи 4: Принципи асосӣ – баробарии шаҳрвандон дар 

гирифтани таҳсилоти босифат ва дастрасӣ ба таҳсилоти миёнаи умумӣ; 

моддаи 6: Ҳукумат кафолат медиҳад, ки шаҳрвандон, новобаста аз 

миллат, нажод, ҷинс, забон, дин, эътиқод, вазъи иҷтимоӣ ва молӣ, ҳуқуқ 

ба таҳсил доранд. 
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2. Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи таҳсилоти иловагӣ», 

ки татбиќи амалии сиёсати давлатӣ ва асосҳои ташкилӣ, ҳуқуқӣ ва 

иҷтимоии таҳсилоти иловагӣ мањсуб меёбад. 

3. Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи масъулияти падару 

модар барои таълиму тарбияи кӯдак» – таъмини масъулияти хонавода 

(оила) ва муассисањои тањсилот дар раванди таълим ва тарбияи 

фарзандон. 

Чуноне, ки дар дар њар ду боби рисола равшан гардид, њадафи 

асосӣ фароҳам овардани дастрасӣ ва сифати таҳсилоти фарогир дар 

муассисаҳои таълимии кишвар (синфњои инклюзивї, мактабњои 

тањсилоти фарогир, гуруњњои инклюзивї дар муассисањои томактабї) 

мебошад. 

Барои муваффаќ шудан ба татбиќи њадафи асосї вазифањое бояд 

иљро шаванд, ки ќаблан дар таъмини инфрасохтори муњити тањсил барои 

кӯдакон ва бачагони дорои эҳтиёҷоти махсус имконият ва шароитњои 

мусоидро фароњам оварда бошанд. Дар ин росто омодасозии 

мутахассисони соҳаи педагогикаи фарогир, таҳияи воситаҳои махсуси 

таълимӣ (барномањо, китобњои дарсї, воситањои айёнї, технологияи 

муосири иртиботї-иттилоотї), сањми вазоратҳо, ташкилотњои 

ѓайридавлатї, Марказњо, Љамъиятњо, волидон ва ҷомеа муассир буда, 

барои љалби кӯдакону бачагон ба таҳсилоти фарогир ва фаъолияти 

иҷтимоии онњо сањми арзанда мегузорад.  

Махсусан омодасозии омӯзгорон ва мутахассисон, такмили 

ихтисоси кадрњои педагогї дар самти педагогикаи фарогир, љалби 

фаъоли психологҳо, логопедҳо, дефектологњо ва мураббиёни махсус 

наќш ва маќоми хос дорад. Масъалаи дигари муњим – тањия, нашр ва 

таъмини дастури методӣ ва воситаҳои таълимӣ барои кӯдакони дорои 

эҳтиёҷоти махсус мебошад. 
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Роњандозии тањсилоти фарогир дар Тољикистон нишон дод, ки 

“амалишавии сиёсати тањсилоти фарогир сол то сол хубтар мегардад.  

Солњои охир дар ш. Душанбе  4 муассисаи таълимї хамчун пилот 

(МТМУ №28, 72, 54 ва гимназияи 53) дорои маркази захиравї барои 

КТМ мебошанд. Дар баробари ин муассисањо дар дигар муассисањои 

тањсилотї низ зина ба зина тањсилоти фарогир амалї мешаванд. 

Новобаста ба он, ки Љумњурии Тољикистон ба «Конвенсия оид ба њуќуќи 

одамони маъюб» (аз соли 2006 инљониб дар ќаламрави баъзе кишварњо 

амал мекунад) аз 22.03.2018  имзоъ намуд ва алъон онро дар ќаламрави 

кишвар тасдиќ менамояд. Њоло кор дар ин самт, дар асоси меъёрњои 

њуќуќии амалкунандаи соњаи маориф дар муассисањои тањсилоти миёнаи 

умумї, дастгирии ташкилотњои давлативу ѓайридавлатї оид ба рушди 

тањсилоти фарогир ба тањсил фарогирии КТМ оѓоз гардидааст” [2, с. 

207-208].  

Њамзамон гуфтан ба маврид аст, ки “ба рафти амалишавии 

Консепсияи миллии тањсилоти фарогир (инклюзивї) барои кўдакони 

имконияташон мањдуд ва татбиќи њуљљатгузорї вобаста ба он дар 

муассисањои таълимї диќќати махсус зоњир гардида, барои ташкили 

тањсилоти кўдакон ва хонандагони талаботи махсусдошта, дар шароити 

МТМУ  заминањои аввалин фароњам оварда шудаанд. Кўшиш ба харч 

дода шудааст, то ки рафти иљрои Консепсияи миллии тањсилоти фарогир 

дар шўрои педагогии МТМУ  баррасї шуда, аз рафти тањсил дар хона ва 

њуљљатгузории омўзгорон назорат бурда шавад. Аммо, дар баробари 

татбиќи тањсилоти фарогир дар низоми маориф баъзе муаммоњо ба назар 

мерасад, ки онњоро ба ду ќисми бо њам алоќаманд таќсим кардан мумкин 

аст: 1) муаммоњо дар сатњи ќонунгузорї-банаќшагирї; 2) муаммоњо дар 

сатњи амалияи педагогї-психологї” [2, с. 208.]. 

Самтњои калидии рушд ва арзёбии тањсилоти фарогир беш аз њама 

ба таълими фардии бачагони дорои имконияташон мањдуд такя мекунад. 

Чунин муносибат аз роњу равиши босамар ва дилхоњи раванди таълим ва 
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тарбияи ашхоси эњтиёљманд ба тањсил мебошад. Фардикунонии таълими 

бачагони дорои нуќсонњои саломатї (љисмонї, зењнї руњи ва њоказо) аз 

мутобиќсозии муњити тањсилоти фарогир иборат буда, дар заминаи 

корбасти он суръат, роњу равиш (методњо) ва шаклу намудњои кори 

омўзгор бо дарназардошти вижагињо ва имкониятњои љисмонї-рўњии 

муњассилин роњандозї мегардад. Дар ин росто коркард ва тањияи 

барномањои махсуси таълимї ва фароњам овардани шароити мусоид 

барои иљтимоишавии бачагони нуќсондор дар чањорчўбаи тањсилоти 

фарогир  аз вазифањои муњим мањсуб меёбад. 

Дар роњи маќсаднок ва њадафманди корбасти муносибати 

инфиродї ба бачагони дорои имкониятњои мањдуд як ќатор воситањои 

калидї ва усулњои босамар наќши бориз доранд, аз љумла, мављудияти 

заминаи меъёрї-њуќуќї. Мусаллам аст, ки њама гуна тарз ва равиши 

раванди тањсили бачагони эњтиёљманд аз хулосаи њайати машваратии 

(комиссия) психологї-тиббї-педагогї (ЊМПТП) оѓоз мегардад. Дар 

асоси тавсияномаи њайати машваратї барои кўдакон ва бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд њуљљатњои зарурї омода карда мешаванд. 

Чунончи, “Барномаи асосии мутобиќшудаи тањсилоти миёнаи 

умумї” (БАМТМУ) стандарти умумии таълимро барои норасоињои 

шунавої, биної ва нутќ муќаррар мекунад. Њуљљати дигар – “Барномаи 

махсуси инфиродии рушд” (БМИР) барои бачагоне равона мегардад, ки 

вазъи ногувори рушди инфиродиро аз сар мегузаронанд. Њар ду барнома 

њам дар роњи мутобиќгардонии раванди таълим ва омода шудани 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд наќши муњимро ба иљро 

мерасонад. 

Дар шароити муосири роњандозии тањсилоти фарогир истифода аз 

воситањои махсус ва техникии таълим барои вусъат ёфтани майлу раѓбат 

ва иштиёќи омўзишии бачагони дорои имкониятњои мањдуд сањми 

босазо мегузорад. Истифода аз карточкањо, вараќачањои рангдор, 

воситањои махсуси иртиботї (планшетњо), ки бо барномањои 
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мутобиќгардида, амсоли АЛПЭКС+ тањия шудаанд ва барои кўдакону 

бачагони кару гунг барои баёни фикр ва муошират бо омўзгорону 

мураббиён бо њадафњои иљтимоишавї пешбинї ва омода карда шудаанд, 

ба ќабили воситањои махсуси техникї ворид мешаванд. 

Планшетњо доираи васеи корбаст ва истифодаи муассир доранд. Аз 

љумла, тавассути онњо кўдакон ва бачагони имкониятњояшон мањдуд 

нутќи худро танзим ва мураттаб месозанд, љумласозиро ёд мегиранд, ба 

талаффузи овозњо ва калимањо омода мешаванд ва итминони онњоро ба 

муошират ва мубодилаи афкор тайёр мекунанд. 

Бо истифода аз карточкањо ва вараќачањои рангин омўзгор ба 

бойшавии захираи луѓавии муњассилин муваффаќ мешавад. Онњо 

њангоми саволу љавоб аз луѓатњои азхудшуда истифода бурда љавоб 

мегўянд, барои таъмини ниёзњои муоширати хеш   муваффаќ мегарданд. 

Муњимтар аз њама кўдакон ва бачагони дорои норасоињои нутќ аз 

машѓулиятњои дилгиркунанда ва дилбазани логопедї ва дефектологї 

озод гардида, тавассути вараќачањои рангин дар бозињои гуногуни 

талаффузи дуруст ва нутќи равшан фаъолона иштирок мекунанд. 

“Барои омўзгоре, ки тањсилоти фарогирро дар амал татбиќ 

мекунад, хеле муњим аст, ки аз њамаи васоили имконпазир барои осон 

гардондани дарк, фањмиш ва мустањкам кардани маводди таълимї, аз 

љумла, ташкили кори амалии хонандагон дар синф истифода кунад” [144, 

с.113]. Таљриба собит мекунад, ки воситањое, амсоли расм-пиктограмма 

(суратњои тарњдор), маводди айёнии суратдор (тасвирњо), вараќа-

наќшањо њамчун алгоритми ташаккули фаъолияти зењнии муњассилин, 

њарфњои аз коѓази ѓафс ё ранга буридашуда, кубчањои чўбин, пластилин, 

порчањои матоњои гуногун ва њоказо аз манфиати муассир холї нест. 

Муњаќќиќони ватанї дар назаранд, ки “барои танзими њолати 

шахсї ва рафтори бачагони БТМ (бачагони талаботи махсусдошта) дар 

дарс, бартараф кардани шиддат ва ё баръакс баланд бардоштани лањну 

овоз низ аз маводди мухталиф истифода мекунанд: халтачањои бо 
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заррањои гуногун пуршуда, љисмњои нарми паралонї, химчањо, часпакњо 

мўњрањо ва ѓайра. Пеш аз он ки ашёеро ба хонанда пешнињод кунем, 

назорат мекунем, ки кадоме аз онњо бачагонро ором мекунанд, кадоме аз 

онњоро бештар дўст медоранд. Бояд ба кўдак фањмонем ва ё нишон 

дињем, ки ин ашё на танњо барои бозї, балки барои бењтар кор кардан 

дар дарс лозиманд” [144, с. 114].   

Рушди муосири технологияњои замонавї, аз љумла, технологияи 

ассистивї (ёрирасон) њамчун барномаи махсус барои кўдакон ва 

бачагони нобино ва камбино тавассути клавиатурањои мутобиќшудаи 

компьютер, аудио ва видеокитобњо ба кўдакон ва бачагони дорои 

нуќсонњои биної барои расидан ба матлаби омўзиш ва иттиллоту 

иртибот (муошират) ќадами баѓоят нишонрас дар фазои тањсилоти 

фарогир мањсуб меёбад. 

Дар ин фасли рисола лозим мешуморем, ки бобати технологияи 

ассистивї муфассалтар истода гузарем. Ќаблан изњор медорем, ки ворид 

кардани технологияњои наву тоза ба раванди тањсилоти фарогир ва 

умуман педагогика ва дидактикаи муосир аз имкониятњои психологї ва 

маърифатии кўдакон ва бачагони дорои мањдудиятњои гуногуни 

љисмонї, аќлї, зењнї, нутќї, шунавої, биної ва амсоли он вобастагии 

зич дорад. 

Мусаллам аст, ки бачагони дорои нуќсонњо ва иллатњои љисмонї, 

зењнї, аќлї, равонї ва њоказо ваќти њамгиро шудани онњо ба 

муассисањои анъанавии тањсилот ба тањсили махсуси мутобиќгардї ва 

муносибати инфиродї ниёз доранд. Њамзамон чунин категорияи 

бачагони дорои норасоиву нуќсонњо ба кўмак ва ёрии иловагии дастгирї 

ва њамроњї дар самти ислоњ ва бартарафсозии мушкилоти гуногуни 

тањсилу тадрис эњтиёљманданд. Тавассути технологияњои ассистивї 

њамчун роњу равиши инноватсионї-педагогии корбасти машѓулиятњо 

намунаи наву тозаи амсилаи таълиму парвариши кўдакон ва бачагони 

дорои имконияти мањдуд муяссар мегардад.  
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Истилоњи “технологияи ассистивї” (ёрирасон) бори нахуст дар 

ИМА соли 1988 њамчун маљмўи њамаљонибаи баланд бардоштани сифати 

њаёти одамони дорои нуќсонњои саломатї (хоса, маъюбон) ба истифода 

дода шуда буд. Бо таъбири ташкилоти байналмилалии ЮНЕСКО, ки 

дар роњи мусоидат ба ашхоси дорои мањдудиятњои саломатї 

муваззафанд, технологияњои ёрирасони ассистивї њамчун барномаи 

таъмини хидматрасонї, дастгирї ва кўмаку мададгорї ба афроди 

эњтиёљманд амал мекунанд. Барномањои технологияи ассистивї дар 

шаклу намудњои гуногун зуњур меёбанд: электронї, механикї, оптикї ва 

амсоли он. 

Истифода аз имкониятњои технологияи ассистивї њамчун воситаи 

боэътимод ва ёрирасони педагогї дар ташкили низоми тањсилоти 

фарогир дар њуљљатњои байналмилалї дар доираи ба тањсил фаро 

гирифта шудани кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои мањдуди 

љисмонї дар миќёси мактабњои умумї ва шароитњои педагогии 

њамгирої (ниг. ба Конвенсияи СММ оид ба њуќуќи маъюбон) сабт 

ёфтааст. Алъон истилоњи “технологияи ассистивї” ба андешаю тањлили 

мо дар илми педагогикаи ватанї бори нахуст садо медињад ва 

мутмаинем, ки љанбањои муњимми ин самти тањсилоти фарогир минбаъд 

мавриди омўзиш ва баррасии комил ќарор хоњад ёфт. 

Воќеан, мафњуми педагогии “технологияи ассистивї” ба ду маъно 

истифода мешавад ва он бо њадафњои тањсилоти фарогир ва таъсиси 

муњити созгори инклюзивї дар миќёси мактабњои умумї робитаи зич 

дорад. Минљумла, маънои мањдуди истилоњи мазкур њамчун воситањои 

људогонаи педагогї бо маќсади мутобиќ гардонидани њар як унсури 

таълим (барномањои таълимї, маводди таълим, шаклу намудњои ташхис 

ва бањодињї) дарк мегардад. Маънои васеи он аз тафањњуми маљмўи 

технологияњои алоњида ва махсус, методњо ва воситањои њалли 

мушкилоти гуногуни кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои 

мухталифи љисмонї, зењнї, руњї ва маърифатї иборат мебошад. 
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Дар тафсири њар ду маънои технологияи ассистивї њаллу фасли 

кулли имкониятњои педагогї-психологї ва дефектологии мактабњои 

умумии инклюзивї дар робита ба тањсили кўдакон ва бачагони дорои 

нуксонњои саломатї рўйнамо мегардад. Он њамчун технологияи 

ёрирасон дар самти њамгироии фаъоли онњо ба тањсил бо дарназардошти 

тавоної ва имкони њар яке аз субъектњои тањсил амалї мегардад, њама 

гуна монеањо ва садди роњи омўзишу парваришро бартараф месозад ва 

барои фардикунонии тањсили бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

мусоидат мекунад. 

Аз тањлил ва омўзиши адабиёти илмї чунин бармеояд, ки 

технологияи ассистивї дар низоми тањсилоти фарогир якчанд унсурњо ва 

љузъњои ёрирасонро метавонад пешкаш намояд. Аз љумла, 

технологияњое, ки барои азхудкунии салоњиятњои зењнї-маърифатї 

равона шудааст. Инчунин технологияњое, ки дар ислоњ ва тасњењи 

мушкилоти таълимї-омўзишї ва кирдору муносибати ашхоси зикршуда 

наќш ва маќоми хосро ба иљро мерасонанд.  

Мавзуи алоњида – истифода аз технологияњои ёрирасоне 

(ассистивї) мебошад, ки ба ташаккули салоњиятњои иљтимої-њаётии 

афроди дорои нуќсон ва норасоињои гуногуни саломатї мусоидат 

мекунад. Технологияњои дигарро низ аз нигоњи арзёбии пешрафти 

муњассилин, дастгирии педагогї-психологї, фардикунонии раванди 

таълиму парвариш, истифода аз усули тафриќа, њамгирої, њамкорї ва 

амсоли он тасниф ва муќаррар кардан муњим ба њисоб меравад.  

Аз љумла, технологияи дастгирии психологї-педагогї собит 

месозад, ки фардикунонии тањсили бачагони дорои имкониятњои мањдуд 

бе фаъолияти кории гуруњњо имконнопазир аст. Таљриба нишон медињад, 

ки машѓулият бо мутахассиси соњаи дефектология  ба бачагони дорои 

нуќсонњои ислоњи нутќ, забон, талаффуз ва монанди он басо муњим 

арзёбї мегардад. Дар ин росто маќоми мутахассиси соњаи логопедия низ 

хеле бузург аст, зеро ў ба раванди ислоњ ва тасњењи хатоњои гуфтор ва 
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нутќи бачагон сањм мегузорад. Педагог-психолог бошад доимо дар 

фикри рушди самти њиссиёту ирода ва малакањои иртиботии муњассилин 

ќарор дорад. 

Дар робита ба стратегияи фаъолияти педагогии омўзгор дар 

раванди тањсилоти фарогир интихоби роњу равиши самарабахши таълим 

аз вазифањои муњимми раванди омўзиш ва парвариши кўдакон ва 

бачагон дорои имкониятњои мањдуд мањсуб меёбад. Мањорати омўзгор 

дар ташкили илмї-методии дарсњои инклюзивї равшан намоён гардида, 

ўро ба истифодаи чунин методњои таълиму тадрис равона месозад, ки 

афзалиятњои назарраси БТМ ва, баръакс, љињатњои суст ва заифи онњоро 

муќаррар мекунад. Омўзгор муњимтар аз њама ба ќобилияти дарккунии 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд таваљљуњ ва диќќати махсус дода, 

кўшиш мекунад, ки ангезањо ва раѓбату иштиёќи онњоро бедор намояд. 

Азбаски Тољикистон ба ташкил ва танзими низоми тањсилоти 

фарогир нисбат ба кишварњои дигари дунё, ки дар ин росто таљрибаи 

бой андўхтаанд (Аврупо, ИМА, Канада, Россия, Ќазоќистон), дертар 

руљўъ кард, вазъи воќеї имкон медињад, ки бо дарназардошти бурду 

бохти мамлакатњои гуногун барои расидан ба њадаф ва вазифањои асосї 

дар ин самт ќадамњои калон ва боэътимод гузорад ва роњи дурударози 

тањсилоти фарогирро барояш наздиктар созад. 

Таълими бачагони дорои имконияташон мањдуд ва ниёз ба 

тањсилоти махсусдошта  тавассути ба наќша гирифтан ва корбасти 

якчанд чораю тадбирњо, ки бевосита ба таъмини сабаќ гирифтан ва 

дониш андўхтан  мусоидат мекунад, мураттаб мегардад. Оид ба чораю 

тадбирњое, ки дар боло сухан рафт, таъсис ва бунёди шароитњои 

инклюзивї дар назар аст. Аз љумла, муњити созгор ва бемонеа, 

мутобиќгардонї ва ё коркарди барномањои нави инклюзивї, муњайё 

намудани воситањои техникї, омода кардани кадрњои босалоњияти 

педагогї, таъмини мунтазами волидон аз хусуси роњу равиши 

самараноки тањсилоти фарогир дар синфњои махсус ва анъанавї 
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(њамроњи њамсолон), сафарбар кардани равоншиносон (психологњо) ва 

мутахассисони соњаи тиб ва тандурустї. 

Дар поён оид ба гунањои (модел) ташкили раванди тањсилоти 

фарогир муфассалтар истода мегузарем. Гуфтан ба маврид аст, ки яке аз 

гунањои боэътимоди ташкили тањсили бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд дар синфњо ва мактабњои инклюзивї таълими тафриќавї аст. 

Тазаккур медињем, ки усули тафриќавии таълими бачагони дорои 

нуќсонњо ва норасоињои гуногун тавассути тарзу усули фарќкунанда 

(тафриќа) арзёбї мегардад. Яќин мешуморем, ки дар раванди таълиму 

парвариши тоифаи бачагони дорои мањдудиятњои саломатї роњу равиши 

инфиродии омўзиш бо истифода аз методњо ва технологияњои замони 

муосир бояд пешнињод гардад. 

“Истифода аз усули тафриќа ва интихоби методи таълим аз 

дараљаи душвории фанни омўзишї вобаста буда, равиши дарс, 

пайвастагї ва муттасилии ќисматњои гуногуни мавод бо дарназардошти 

хусусият ва мазмуну мундариљаи мавзўњо мураттаб мегардад. Дар ин 

росто яке аз масъалањои муњим дастрасии бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд ба сарчашмањои иловагї барои таъмини фаъолияти мустаќилона, 

омодагї ба рафти дарсњои иловагї барои тоифаи алоњидаи муњассиллин 

ва назорат аз болои сифати азхудкунии мавзўњо мебошад” [4, 142]. 

 Дар доираи истифода аз усули тафриќавии таълими бачагони 

дорои имкониятњои мањдуд ва ба тањсили махсус ниёздошта роњандозии 

чунин роњу тарзи тањсил пешнињод мегардад: 

1. Гузориши амиќ ва сањењи њадафи таълим, ки ба сатњу дараљаи 

идрок ва тафањњуми бачагони дорои нуќсон ва норасоињои саломатї ва 

талаботи махсусдошта мувофиќат мекунад. 

2. Таъмини омўзгорон ва муњассилин бо дастуру воситањои 

таълимї-методї ва маводњои дигари ёрирасону захиравї, ки ба пешрафт 

ва муваффаќиятњо дар љодаи тањсили фарогир мусоидат мекунад. 
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3. Коркарди роњу усули босамари баёни маводди таълим ва тарзу 

тариќи пурсиши муњассилин бо маќсади бедор кардани завќу шавќ ва 

майлу раѓбати онњо ба раванди омўзишу парвариш. 

4. Шарњу баёни мавзўи дарс тариќи таваљљуњ ба татбиќи амалии 

њар як масъала, то бачагони дорои имконияњои мањдуд аз уњдаи кор бо 

њама гуна ашёву олоти зиндагї баромада тавонанд (аз љумла, барои 

духтарон пухтани хўрок ва дўхтани либос; барои писарон ёрї расондан 

ба корњои хонагї, кор дар участкаи наздињавлигї ва њоказо). 

5.  Таълими инфиродї ва тањсил дар њайати гуруњњои майда бо 

маќсади љалб кардани бачагони дорои нуќсон ва норасоињо ба љараёни 

омўзиш ва парвариш дар синфњи умумї ва инклюзивї.  

6. Бо хонандагони нисбатан пешрав ва фаъоли имкониятњои 

мањдуддошта ташкил намудани машѓулиятњои иловагї бо маќсади 

ташаккули мањорату малакањо дар доираи фанњои асосии тањсил дар 

шароити инклюзия. 

7. Тањлили хатоњои муњассилин, фањмондани сабаб ва моњияти 

ѓалатњо, то ки онњо минбаъд дар омўзиши мавзўъњои нисбатан мураккаб 

душворї накашанд. 

8. Рушди муносибатњои “шарикї” ва “рафиќона” дар низоми 

тањсилоти фарогир: хонандагони пешрави низоми анъанавї бо 

њамсолони дорои талаботи махсус ба тањсил њангоми машѓулиятњои 

иловагї ва, хоса, дар њайати гуруњњои майда кўмак мерасонанд. 

Ќобили зикр аст, ки дар рафти тањќиќот мо ба таљрибаи 

пешќадами кишварњои дунё бобати истифода аз технологияњои муосири 

инклюзивї, методњо, моделњое назари тањлил ва омўзиш кардем, ки ба 

шароити тањсилоти фарогир имкони мутобиќат дорад. Чунончи, 

таљрибаи тањсилоти фарогир дар Русия бо назардошти такя ба 

фаъолияти мактабњои инклюзивии ИМА ва Британияи Кабир бештар ду 

равиши санљидашударо роњандозї мекунад: мейнстриминг (њамгирої ва 

фаъолияти якљояи бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва бачагони 
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солим) ва синфњои ресурсї (модели таълими бачагони дорои нуќсонњо 

дар синфњои махсус бо педагогњои соњибтаљриба). 

Њар ду модел њам афзалиятњои хоси худро дошта, дар доираи на 

танњо тањсили фаъоли њамгиро, балки ба василаи тањияи барномањои 

махсус омодагї ва имкониятњои бачагони дорои норасої ва нуќсонњои 

гуногуни љисмонї, зењнї, руњї ва амсоли онро бо њадафњои 

иљтимоишавии онњо њангоми дарсњо ва машѓулиятњои беруназсинфї  

таъмин  месозанд. Бино бар гуфтаи муњаќќиќон, дар љараёни фаъолияти 

якљояи бачагони солим ва мањдудиятдошта доираи робитањои иљтимої 

вусъат ёфта, рафтор ва кирдори онњо бењтар гардида, раванди ба таълим 

ва тарбия фарогирии онњо рў ба осонї  ва сабукї меоварад.   

Муњимтар аз њама, чунин модели тањсилоти фарогир таълимро 

тавассути татбиќи амали фаъолият рўйнамо мекунад. Аз љумла, бачагон 

сохтани њар гуна ашёу предметњоро бо дастони худ ёд мегиранд, афзалияти 

дар њайати гуруњ кор карданро њис мекунанад. Боз як хусусияти барљастаи 

чунин модели тањсилоти фарогир дар он зуњур меёбад, ки њангоми 

фаъолияти якљоя бачагон љињатњои мусбї ва камбудию норасоињои 

якдигарро дарк ва ќабул карда, дар ташаккули хислатњои тањаммулпазирї, 

сабру тамкин, сабру тоќат ќадамњои устувор мегузоранд. 

 Модели дигари ташкили раванди таълим дар шароити тањсилоти 

фарогир синфњои ресурсї (таълими бачагони дорои нуќсонњо дар 

синфњои махсус њини дастгирї ва пуштибонии педагогњои соњибтаљриба) 

мебошад. Ин навъи усул ва ташкили муњити иклюзивї ба солњои аввали 

2000-уми асри 21 рост меояд. Аслан модели мазкур бобати тањсили 

бачагоне роњандозї гардидааст, ки иллати аутизм доранд. Аз љумла, дар 

кишвари Русия синфњои ресурсї пас аз таъсиси “Маркази проблемањои 

аутизм” дар доираи корњои лоињавї созмон ёфта, баъдтар бо номи 

“Молекулаи инклюзивї” машњур гардид, ки њадафи асосии он дастгирии 

иљтимоии бачагонест, ки ба табоњии модарзоди рушди системаи асаб 

гирифторанд.    



 
161 

 

Тазаккур медињем, ки дар шароити муосири тањсилоти фарогир дар 

љумњурї дар бар гирифтани бачагони дорои нуќсони аутизм ба таълим 

ва тарбия кори басо мушкил ва душвор аст. Барои муваффаќ шудан ба 

раванди фарогирии чунин ашхоси дорои харобии модарзоди низоми 

асаб як силсисла корњоеро бояд ба анљом дод. Дар навбати аввал тањияи 

барномањои таълимии махсуси мутобиќшуда ба имкониятњо ва 

талаботњои фардии бачагони дорои бемории аутизм таќозо мегардад. 

Масъалаи дигари муњим омода кардани синфхонањои махсус ва 

омўзгорони соњибтахассус мебошад. Дар чунин синфњо барои 

хонандагон шароит ва имконияти таълими њам инклюзивї ва њам 

инфиродї фароњам оварда мешавад. 

Дар чањорчўбаи тањќиќоти мазкур мо тасмим гирифтем, ки оид ба 

вазъи таълими бачагони дорои бемории аутизм дар шањру навоњии 

Панљакент маълумот дошта бошем. Табиати бемории аутизм дар он аст, 

ки он ба рушди руњии (психикї) халал расонида, пеши роњи инкишофи 

равонии бачагонро бозмедорад. Чунин афроди дорои бемории аутизм 

асосан дар синфњои махсус ба тањсил фаро гирифта мешаванд, вале 

имкони муошират ва њамроњ будан бо њамсолони худро доранд, њангоми 

чорабинињои беруназсинфї якљоя бо бачагони солим ширкат меварзанд. 

Хусусияти асосии кор бо чунин тоифаи бачагон дар он аст, ки дар 

раванди таълим муносибати инфиродї истифода карда мешавад.  

Њангоми суњбат бо дастандаркорони идораи маорифи шањру 

навоњии Панљакент ба мо муяссар гардид, ки оид ба таъсиси синфњои 

ресурсї ва ба тањсил фаро гирифта шудани бачагон дорои бемории 

аутизм фикру мулоњизоти хешро баён дошта бошем. Њамчунин андешањо 

бобати фаъолияти љолиб ва муассири Маркази тавонбахши “Рахшон” 

дар шањри Панљакент, ки барои ба тањсил фаро гирифтани бачагони 

дорои нуќсонњои аќлї, зењнї, љисмонї ва руњї хидмати шоиста дорад, 

мубодилаи афкор баргузор гардид. 
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Инчунин фаъолияти ташкилоти ҷамъиятии Маркази дастгирии 

«Нури умед» дар шаҳри Панҷакент (Љамоати дењоти Саразм, деҳаи 

Чимқалъа) ќобили эътироф ва эњтиром аст. Ташкилоти љамъиятии 

«Нури умед» њамчун маркази тавонбахшии иҷтимоӣ барои кӯдакони 

маъюб дар шаҳри Панҷакент аз санаи 10.08.2009 таъсис ёфта, 19.09.2014 

ва соли 2020 бинобар васеъ шудани фаъолияти ташкилот ва мақоми 

ҷумуриявиро соҳиб шудани он аз љониби Вазорати адлияи Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аз нав ба қайд гирифта шуд. ТҶ «Нури умед» ба мақоми 

ҷумҳуриявӣ соҳиб гашта, дар самти маъюбият, дастгирии занони танҳо 

ва табақаи осебпазири аҳолӣ фаъолият менамояд. 

ТҶ «Нури умед» дар асоси Оиннома ва Низомномаи Маркази 

тавонбахшӣ барои кӯдакони маъюб амал менамояд ва чунин ҳадафҳоро 

дорост: 

- дастгирӣ оид ба ҳифзи саломатии кӯдакони маъюб ва кӯдакон аз 

оилаҳои камбизоат;  

- кӯмакрасонии ҳаматарафа ба маъюбон, пиронсолон, ҷавонон, 

оилаҳои осебпазир, фаъолиятҳо доир ба дастгирии кӯдакон ва оилаҳои 

дар шароити вазнин зиндагӣ қарордошта, оилаҳое, ки саробони худро аз 

даст додаанд;  

- ба амал баровардани дигар намудҳои фаъолият, ки ба 

қонунгузории ҷории Ҷумхурии Тоҷикистон мухолифат намекунад.  

Маркази тавонбахшии иҷтимоӣ барои кӯдакони маъюб дар ш. 

Панҷакент, аз соли 2015 дар асоси Тендер бо маблағгузорӣ аз ҷониби 

Агентии давлатии ҳифзи иҷтимоии аҳолии Вазорати тандурустӣ ва 

ҳифзи иҷтимоии аҳолии Ҷумҳурии Тоҷикистон фаъолият намуда 

истодааст. Тазаккур бояд дод, ки Марказ фаъолияти худро дар асоси 

Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон, қонунҳои Ҷумҳурии Тоҷикистон 

“Дар бораи ҳифзи саломатии аҳолӣ”, “Дар бораи хизматрасонии 

иҷтимоӣ, “Дар бораи ҳифзи иҷтимоии маъюбон”, Фармоишҳои 
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Вазорати тандурустӣ ва ҳифзи иҷтимоии аҳолии Ҷумҳурии Тоҷикистон, 

фармоишҳои Агентии давлатии ҳифзи иҷтимоии аҳолӣ, Қарори 

Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон таҳти рақами № 489 ва дастури методии 

“КЕЙС-МЕНЕҶМЕНТ” (технологияи роҳнамоии истифодабарандаи 

хизматҳои иҷтимоӣ) кор мебарад. 

Мувофиқи нақшаи тасдиқшуда ташкилоти љамъиятии “Нури умед” 

танњо дар соли 2026 ба 150 нафар ниёзмандон - кӯдакони маъюб, 

хизматрасонии иҷтимоии ройгон расониданро ба наќша гирифтааст. 

Барои саривақт оғоз намудани фаъолият ва дар сатҳи лозимӣ 

расонидани хизматрасониҳои ройгон ба истифодабарандагони хизмати 

иҷтимоӣ корҳои таъмирии босифат гузаронида шуд. Инчунин дар асоси 

Шартнома бо Ташкилоти байналмиллалии “Миссияи Шарқ”, Пудратчӣ 

- ҶДММ “ПМК-278” корҳои таъмиру сохтмониро бо дар назардошти 

талаботи Барномаи давлатии “Муҳити дастрас” (дарҳои васеътар, 

сохтмони пандус ва мавҷудияти рангҳои зарди равшан дар зинапояҳо) ба 

сомон расонида, ҳуҷраи алоњидаро ҳамчун синфи ресурсї ба истифода 

дода шуд.  

Аз хизмати ин ҳуҷра кӯдакону бачагони дорои нуќсонњои аќлї, 

зењнї, руњї, инчунин ашхоси маъюби қобилиятдошта истифода 

мебаранд. Аз моҳи январ то июни соли 2026 ба 80 нафар кӯдакон, аз 

ҷумла 50 нафар писарон ва 30 нафар духтарон хизматҳои иҷтимоӣ 

расонида шудааст. Марказ ба 37 нафар кӯдакони муњити инклюзия ва ба 

28 нафар кӯдакони дар шароити хона тањсилкунанда хизматрасонии 

ройгон расонида, ба 15 нафар волидони кӯдакон машваратҳо ва 

тавсияҳои методї дода шуд. 

Барои кӯдакон ва бачагони маъюб дар ш. Панҷакент баҳри 

ташаккул додани малакаҳои равонӣ, ҷисмонӣ ва пурзӯр намудани 

хусусиятҳои худидоракунии кӯдак чунин намуди хизматҳо расонида 

мешаванд:  



 
164 

 

- машқҳои ҷисмонӣ; 

- машғулиятҳо барои рушди ақлонии кӯдак; 

- машғулиятҳо барои рушди малакаҳои муоширатии кӯдак (нутқ); 

- дарсҳои мусиқӣ барои инкишофи нутқ ва муайян намудани 

қобилияти мусиқии кӯдак ва ором намудани кӯдак.  

Гурӯҳи мутахассисони байнисоҳавӣ ҳар се моҳ бачагони дорои 

имконияташон мањдудро аз муоина мегузаронанд. Нақшаи инфиродии 

хизматрасонии иҷтимоӣ барои ҳар як кӯдак дар якҷоягӣ бо духтурон, 

кормандони иҷтимоӣ, намояндаи кӯдак ва худи кӯдак тартиб дода, ҳар 

семоҳ аз нав дида баромада шуда, ба нақшаи корї тағироту иловаҳо 

ворид мекунанд. 

Нақшаи инфиродии таълим ва хизматрасонии иҷтимоӣ барои ҳар 

як ашхоси дорои нуќсонњои гуногун дар якҷоягӣ бо педагогњо, духтурон, 

кормандони иҷтимоӣ, намояндаи кӯдак ва худи кӯдак тартиб дода 

мешаванд. Гирду атроф ва дохили синфхонањо ва њуљрањои махсус барои 

таълиму тарбияи бачагон ва омўзгорону кормандон бехатар мебошанд. 

Синфхонањо ва њуљрањо барои гузаронидани корҳои гурӯҳӣ ва инфиродӣ 

бо таҷҳизотҳои зарур ва махсуси нерўбахшї таъмин мебошанд. 

Мувофиқи Барномаи “Муҳити дастрас” барои бачагони дорои 

имкониятњои мањдуди саломатї пандус бо дастқапакҳо сохта шудаанд. 

Бо ташаббуси роҳбарият ва бо дастгирии шахсони саховатпеша ва 

ихтиёриёни ТҶ “Нури умед” барои кӯдакон ва шахсони ниёзманд Гӯшаи 

“Либосҳои дасти дуюм” ташкил карда шудааст ва ниёзмандон 

метавонанд мувофиқи табъ ва андозаи худ аз он истифода баранд. 

Бо мақсади фарогирии маъюбон ба тањсил ва иљтимоишавї ТЉ 

“Нури умед” кӯшиш менамояд, ки дар сатҳи баланд шароитҳои зарурӣ 

фароҳам оварда шаванд. Ҳангоми вохӯрӣ бо аъзоёни Гурӯҳҳои 

дастгирии волидони кӯдакону бачагони имконияташон маҳдуд дар 

деҳаҳо оиди зарурияти пандус дар даромадгоҳҳои муассисаҳои таълимӣ 
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ва табобатӣ барои шахсони маъюб мунтазам сӯҳбатҳо гузаронида 

мешаванд. Аз љумла, дар мактабњои деҳаи Қумоқ бо тавсияи кормандони 

Маркази нерўбахш ва маблағгузории гурӯҳи хайриявӣ ва фаъолони деҳа 

барои бачагони маъюб пандус сохта шуда, айни ҳол дар истифода аст.  

Санаи 17 феврали соли 2026 дар шаҳри Панҷакент Шӯрои 

ҳамоҳангсозии семоҳаи аввал бо иштироки васеи намояндагони 

Мақомоти иҷроияи маҳаллии ҳокимияти давлатӣ, сохторҳои давлатӣ, 

ташкилотҳои ҷамъиятӣ, роҳбарони Гурӯҳҳои дастгирии волидайн ва 

ҷавонони имконияташон маҳдуд, Ассотсиатсияи волидайн - 

намояндагони љамъияти дастгирии ҳамаҷонибаи кӯдакони дорои 

нуќсонњо ва хонаводањо баргузор гардид.  

Дар раванди кори Шӯрои мазкур директори ташкилоти ҷамъиятии 

“Нури умед” оид ба фаъолиятҳои Маркази нерўбахшї дар соли 2026 

маълумот пешниҳод намуд. Ӯ қайд намуд, ки бо ҷалби шахсони 

саховатпеша имконияти дастрас намудани аробачаҳои махсус барои 

маъюбон пайдо шуд.  

Бо мақсади омӯхтани ҳунарҳои мардумӣ, рушди қобилиятҳои 

инфиродӣ ва фароҳам овардани шароити мусоид барои бачагону 

кӯдакони маъюб маҳфили махсуси ҳунармандӣ ташкил карда шудааст. 

Дар доираи ин маҳфил 8 нафар кӯдакони дорои нуќсонњои саломатї ба 

омӯзиши намудҳои гуногуни ҳунар – дӯзандагӣ, гулдӯзӣ ва корҳои дастӣ 

фаро гирифта мешаванд. Омӯзишҳо аз ҷониби мутахассисони ботаҷриба 

гузаронида шуда, муҳити дӯстона ва рӯҳбаландкунанда барои ҳар як 

ашхоси дорои мањдудият шароити хуб фароҳам оварда шудааст.  

Ногуфта намонад, ки аксарияти бачагон ва кӯдакон вобаста ба 

хусусият ва табиати нуќсонњои саломатї ва љисмонї бо таҷҳизотҳои 

ёрирасон ва воситаҳои техникии инфиродии тавонбахшӣ (роҳравакҳо, 

мизу курсичаҳои махсус барои нигоҳдории ҳолати бадан, матҳои 
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гимнастикӣ, истгоҳҳои махсус, тӯбҳои андозаашон гуногуни муолиҷавӣ, 

таҷҳизотҳои мувозинавӣ) таъмин мебошанд.  

Волидайни кӯдакон ва намояндагони онҳо дар рафти машқу 

машғулиятҳо иштирок менамоянд ва малакаҳои тавонбахширо азхуд 

мекунанд. Дар асоси хоҳишу дархостҳои волидайн барои боз ҳам беҳтар 

шудани вазъи саломатии кӯдакон барои истироҳат ва гирифтани 

табобати махсуси ройгон дар осоишгоҳҳо шароит муњайё карда 

мешавад. Дар 6 моҳи соли 2026 аз ҷониби кормандони ТЉ “Нури умед” 

ва Маркази тавонбахшии иҷтимоӣ барои 32 нафар кӯдакони маъюб дар 

шаҳри Панҷакент хизматрасонии тавонбахшии ҷисмонӣ расонида 

шудааст.  

Ба 28 нафар кӯдакони имконияташон маҳдуд, ки дар муассисањои 

тањсилоти миёнаи ҷамоатҳо ва деҳаҳои дурдаст тањсил мекунанд ва 

имконияти фарогирӣ дар њудуди шањр надоранд, сараввал волидонашон 

машқу машғулиятҳоро меомӯзанд, то дар шароити хона бо фарзандон 

мустақилона кор баранд. Њамчунин дар синфхонањо ва ҳуҷраҳои махсус 

бо иштироки кӯдакон машғулиятҳои шавқовар аз ҷониби кормандони 

иҷтимоӣ барои беҳтар шудани моторикаи панҷаҳо, бо истифодаи 

маҳсулотҳои донагӣ (лӯбиё, наск, нахӯд, биринҷ) апликатсияҳо тайёр 

карда мешавад. 

Њамзамон вазъи бачагон ва кӯдакони дорои имкониятњои мањдуд 

тавассути истифода аз таҷҳизотҳо (курсии секунча, тӯби хордор, 

пойбандак, лӯлачаи ёрирасон), пањлӯгардӣ (барои ҳаракатҳои дасту пой 

ва тахтапушт барои пайдо шудани рефлексҳо), нишастан, рост истодан 

(барои идора намудани мувозинати кӯдак, барои росткунии мушакҳои 

кӯтоҳшуда), роҳ гаштан (идораи буғуми пой бо мувозинати дуруст 

кадаммонӣ) пайваста машќ ва дар љараёни њаракат сафарбар мешаванд. 

Дар раванди машқҳо курсии махсус, тӯби калони суфта ва хордор, 

норбонча, истгоҳи махсус, зинапоя, велосипед, тӯби волейбол, маводҳои 
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таълимӣ, ашёҳои рангаи гуногун истифода бурда мешаванд. Боиси 

хушнудист, ки ба бачагону кӯдакони дорои нуќсонњо ва норасоињои 

љисмонї, аќлї ва руњї малакаҳои иҷтимоӣ: хӯрокхӯрӣ, хӯрокдиҳии 

дуруст, либоспӯшӣ, либоскашӣ, қазои ҳоҷат, шустушӯй, шустани дандон, 

худхизматрасонӣ парвариш карда мешавад. ТЉ “Нури умед” бо Маркази 

тавонбахшии иҷтимоӣ барои кӯдакони маъюб, бо Маркази саломатии 

шаҳр, бунгоҳҳои тиббӣ дар деҳаҳо, Ҳукумати шаҳр, идораи маорифи 

шаҳр, муассисаи давлатии “Маслиҳатгоҳи психологӣ – тиббӣ педагогӣ”, 

Ассотсиатсияи кумитаи волидони кӯдакони имконияташон маҳдуд” ва 

Шӯъбаҳои ҳифзи иҷтимоӣ ва хизматрасонии иҷтимоӣ пайваста дар 

љараёни њамкорї оид ба фарогирии онњо ба муњити инклюзивї 

мебошанд. 

То ҳол 22 нафар кӯдакони дорои бемории аутизм ба мактаб ва 8 

нафар ба боғчаи кӯдакона мераванд. Педагогњо ва кормандони иҷтимоӣ 

бо кӯдаконе, ки мушкилоти нутқ доранд, машқу машғулиятҳои логопедӣ 

мегузаронанд. Нақшаи инфиродии тањсили кӯдакон вобаста ба 

эҳтиёҷоти онњо барои инкишофи зеҳнӣ, эҷодӣ, малакаҳои муошират, 

малакаҳои худхизматрасонӣ, рафтор дар зиндагӣ ва ҷойҳои ҷамъиятӣ 

таҳия мегардад. Инчунин аз ҷониби кормандони иҷтимоӣ машғулиятҳои 

гурӯҳӣ бо кӯдакони имконияташон маҳдуд бо назардошти имкониятҳои 

ҷисмонӣ ва қобилияти зеҳнии онҳо гузаронида мешавад. Барои 

гузаронидани машғулиятҳои гурӯҳӣ утоқи махсус ҷиҳозонида шуда 

маводҳои лозима дастрас мебошад. 

Номгӯи бемориҳо ва гурӯҳбандии шумораи бачагон ва кӯдакони 

дорои имкониятњои мањдуд дар њудуди шањри Панљакент дар марњилаи 

ба анљомрасии тањќиќот:  

• Фалаҷи майнавии кӯдакона - 8 нафар  

• Аломатҳои Даун - 6 нафар  

• Бозмонии инкишофи ақлонӣ - 2 нафар  
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• Бозмонии инкишофи нутқӣ - 3 нафар  

• Бозмонии инкишофи ақлонӣ ва нутқӣ - 2 нафар  

• Бемории саръ - 3 нафар  

• Лакнати забон - 5 нафар  

• Оқибати осеби тавлидї - 3 нафар  

• Сустақлӣ - 4 нафар  

• Каррию гунгӣ - 1 нафар 

Диаграммаи 1  

 

Бо муайян намудани мушкилоти кӯдакон ва бачагони дорои 

нуќсонњои гуногуни саломатї, љисмонї, аќлї, зењнї ва амсоли он дар  

њамкорӣ бо кормандони соњаи тиб дар шањру деҳот дар шароити 

хонавода пайваста ёри волидон ва омўзгорони муассисањои тањсилоти 

миёнаи умумї расонида мешавад.  

Бо фаъолияти Ташкилоти љамъиятии “Нури умед” дар давраи 5 

соли охир шинос шуда, яќин кардем, ки таъмини муҳити мусоид барои 

кӯдакону бачагони дорои нуќсонњои мухталифи саломатї ва мутобиқати 

барномањои таълимї ба стандартҳои амалкунанда аз назар гузаронида 

шуд. Маълум шуд, ки ҷиҳати баланд бардоштани сифати таълими 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд назди ТЉ “Нури умед”  ва беҳтар 

намудани баъзе ҷанбаҳои муњимми фаъолияти он мо тавсияҳои методӣ 

ва машваратҳои касбӣ пешниҳод кардем. Тавсияҳои пешниҳодшудаи мо 
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барои баррасӣ қабул шуда, баҳри иҷрои онҳо тадбирҳои зарурӣ 

андешида мешаванд. 

Маълумотҳо оид ба иҷроиши нақша – чорабиниҳо тибқи санадҳои 

меъёрӣ – ҳуқуқӣ оид ба иҷрои дастуру паёмњои Президенти Ҷумҳурии 

Тоҷикистон,  Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи масъулият дар 

таълиму тарбияи кӯдак» ва дигар санадҳои меъёрии ҳуқуқии соҳавӣ 

нишон дод, ки дар ТЉ “Нури умед” ва маркази тавонбахши 

хизматрасониҳои иҷтимоӣ барои кӯдакони маъюби шаҳри Панҷакент 

корҳои муайян ба роҳ монда шудаанд. Бояд ќайд кард, ки ташкилоти 

љамъиятии мазкур бо волидайни бачагону кўдакони дорон нуќсонњои 

мушаххас дар робитаи њамешагї буда, тавассути кўмак ва дастгирии 

муштарак дар иҷрои наќшаю чорабиниҳои пешбинишуда фаъолияти 

самаранок мебаранд.  

Дар доираи иҷрои Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи 

масъулият дар таълиму тарбияи кӯдак» бо волидайни бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд мунтазам суҳбату машваратҳо гузаронида шуда, 

оид ба баланд бардоштани масъулияти оила дар тарбияи фарзанд, ҳифзи 

ҳуқуқҳои кӯдакони маъюб, фароҳам овардани муҳити мусоиди рушди 

онҳо ва пешгирии ҳолатҳои номатлуб корҳои фаҳмондадиҳӣ анҷом дода 

мешаванд. Ҳамзамон, раванди иҷрои нақшаи чорабиниҳои дохилии 

муассиса пайваста мавриди назорат қарор дошта, натиҷаҳои он дар 

ҷаласаҳои кормандон баррасӣ гардида, барои беҳтар намудани сифату 

баланд бардоштани самаранокии фаъолияти муассиса тадбирҳои зарурӣ 

андешида мешаванд.  

Алъон ТЉ “Нури умед” дар роњи ташкили машѓулиятњои фосилавї 

њалли як ќатор масъалањоро пешбинї намуда, оид ба харидорї кардани 

компютерњо, веб-камерањо, сканер, принтер ва амсоли он, ки робитаи 

педагогњо, волидон ва бачагони дорои имкониятњои мањдудро мураттаб 

мегардонад, чорањои зарурї меандешад. Дар љараёни таълим иртиботи 
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педагог бо бачагон, иљрои супоришњо аз љониби омўзандагон тавассути 

хам тариќи дарсњои Онлайн ва њам васоити фосилавии иртиботї-

иттилоотї, амсоли почтаи электронї, телефон, мессенљерњои 

амалкунанда:  WhatsApp, Viber дар шакли электронї ба амал оварда 

мешавад. Чунин шаклу усули ташкили дарсњои фосилавї аз чанд љињат 

мусбї арзёбї мегардад: 

- бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар шароити хонавода 

имкони бе монеа ба таълиму парвариш фаро гирифта шуданро пайдо 

мекунанд; 

- дарсњо метавонанд тариќи инфиродї низ баргузор гарданд ва дар 

татбиќи он мувофиќати ваќту соати дарс байни педагог ва волидон аниќ 

карда мешавад; 

- барои бачагони дорои мањдудиятњои љиддї ба тариќи имтиёз 

љадвали махсус тањия гардида, бо роњу равиши ба онњо писанд 

машѓулиятњо дар чањорчўбаи тањсилоти фарогир доир мегардад; 

- хусусияти афзалиятноки чунин дарсњои фосилавї боз дар он аст, 

ки бачагон дар самти мустаќилона рушд ёфтани фаъолияти зењнї-

маърифатї ќадамњои устувор гузошта, барои ба тањсил фаро гирифта 

шудани худ шарооити мувофиќ фароњам меоранд. 

Албатта, тањсили фосилавї љињатњои манфии худро низ дорад. Аз 

љумла, он имконияти иртиботи “зинда”-и бачагонро мањдуд месозад, 

дарсњои анъанавиро иваз намекунад ва дар роњи пайваст шудан ба 

муњити тањсилоти фарогир мушкилот эљод мекунад. Шояд ТЉ “Нури 

умед” дар робита бо муассисањои тањсилоти миёнаи умумї оид ба 

фаъолияти муштарак дар самти њам дарсњои фосилавї ва њам анъанавї 

дар доираи тањсилоти фаъоли фарогири бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд чораю тадбирњои мушаххас меандешанд. Доир ба ин масъала мо 

тавсия ва андешањои худро пешкаш кардем. 

Дар робита ба фаъолияти ТЉ “Нури умед” афзудан мехоњем, ки 

соли 2012 аз ҷониби ташкилот дар ҳамкорӣ бо ташкилоти 
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байналмиллалии “Миссияи Шарқ” дар 20 деҳа тадқиқот оиди муайян 

намудани кӯдакони дорои имкониятњои мањдуд (иллатдор, бемор, маъюб 

ва њоказо) гузаронида шуда,  410 кӯдакони дорои нуќсонњои гуногун 

муайян гардида буд. Дар ҳамкорӣ бо сохторҳои давлатӣ, аз ҷумла 

КАТС, Шӯъбаи маорифи ш. Панҷакент ва ҷамоати деҳот барои ба 

тањсил фаро гирифтани бачагони дорои имконоти мањдуд як қатор 

чорабиниҳо гузаронида шуд, ки он дар ин ҷода натиҷаи хуб нишон дод.   

Акнун чанд сухан оиди “Маркази Тавонбахшӣ” гуфтан мехоњем, ки 

барои кӯдакони имконяташон маҳдуд моҳи ноябри соли 2012 бо 

дастгирии Ҳукумати шаҳри Панҷакент ва бо дастгирии ташкилоти 

байналмиллалии  «Миссияи Шарқ» ба фаъолият шурӯъ намуда буд.  

Барои кормандони Маркази тавонбахшӣ аз мутахассисони  

соҳибтаҷрибаи маҳаллӣ аз ҷониби Агентии давлатии ҳифзи иҷтимоии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар ҳамкорӣ бо Вазорати умумиҷаҳонии 

тандурустӣ ва Иттиҳоди Аврупо омӯзишхо гузаронида шуданд. 

Кормандони ичтимоӣ дорои сертификат ва малакаи хизматрасонӣ  буда,  

ҳамарӯза ба кӯдакон ва бачагони дорои нуќсонњои саломатї хизмат 

мерасонанд.  

Дар Маркази Тавонбахшӣ кӯдакону бачагони бемор муддати  то се 

соат аз хизматрасониҳои тиббї баҳраманд мешавад. Вобаста ба  нақшаи 

инфиродӣ ҳар як кӯдак дар хучрахои лозимӣ аз хизмати тиббї истифода 

мебарад. Дар ҷараёни хизматрасонӣ волидайни ашхоси дорои 

имкониятњои мањдуд иштирок менамояд, машқ ва машғулиятҳои 

гузаронидашударо азхуд менамоянд, зеро кулли фаъолиятҳо дар 

шароити хона  аз ҷониби волидон давом дода мешаванд.  

Мониторинг ва баҳодиҳӣ ба фаъолияти кормандони Марказ оиди  

хизматрасонӣ  аз ҷониби  кормандони масъули Агентии давлатии ҳифзи 

иҷтимоии аҳолии Ҷумҳурии Тоҷикистон, инчунин роҳбарияти 

ташкилоти ҷамъиятии “Нури умед” гузаронида мешаванд.  
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Дар Марказ барои рушди тараққиёти ҷисмонӣ ва ақлонии кӯдак 

тавассути машқҳои ҷисмонӣ, машѓулиятњои зењнї, инкишофи нутќ кор 

бурда мешавад. Бо истифода  аз  таҷҳизотҳои лозима бозичаҳо, ашёҳои 

ҳуҷра амалиётҳои хизматрасонӣ иҷро мешаванд, инчунин маслиҳат ва 

супориш ба волидони кӯдакон дода мешавад. 

Инчунин  бо кӯдаконе,  ки мушкилоти иртиботї-иттилоотї доранд, 

ҳарфҳоро дуруст талаффуз намекунанд, нутқи нопурра доранд (пас аз 

ҷарроҳии заргӯшлаб), маркази нутқиашон  осеб дидааст, асоратҳои 

осеби тавлидӣ, лакнати забон, сустақлӣ доранд,  хизматрасонӣ 

гузаронида   мешавад. Бо мақсади   мустаҳкам намудани  хотираи 

кӯдакон, барои рушди моторикаи хурд, барои ворид шудан ба муҳити 

ҳамсолонашон, омода шудан ба мактаб, боғча, баён намудани фикри худ 

бо ҳарф ё бо аломатҳои ишоравӣ машѓулиятњо гузаронида мешавад.  

          Намудҳои хизматрасонӣ  вобаста ба қобилият инњоанд: 

1. Машқҳои ҷисмонӣ, ёзиши мушакҳо, ҳолати дурусти њаракат, 

малакаҳои ғелидан, гавак кашидан, рост истодан, роҳ гаштан, нишастан, 

ҳаракати дастон, идораи дурусти дастон, идораи сару бадан. 

2. Машғулиятҳои педагогӣ ва психологӣ  барои  рушди  диққат, 

шавқ, нутқ, муносибат  ва малакаҳои омӯзишии кӯдак.  

3. Бозиҳои гурӯҳии мақсаднок. Аз љумла, омӯзонидани малакаҳои 

рӯзмарра - раванди хӯрокхӯрӣ,  либоспӯшӣ, либоскашӣ, ҷобаҷогузории  

либосҳо, шустушӯйи дасту рӯй, дандон, ҷобаҷо намудани ҷойгаҳ, 

худхизматрасонӣ, иҷроиши эҳтиёҷоти  зарурӣ. 

4. Ба модарон оиди омода намудани хӯроки солим ва серғизо дар  

ошхона  маслиҳат дода, дар амал нишон дода мешавад. 

5. Маслиҳатҳои  ҳуқуқӣ баҳри  ҳалли мушкилотҳои кўдакону 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва хонаводањо.  
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6. Маслиҳатҳо оиди донистани  ҳуқукҳои  бачагон ва кӯдакони  

имконияташон  маҳдуд, ба тањсил фаро гирифта шудани онњо дар 

МТМУ ва муассисаҳои томактабӣ.  

Дар ќисмати нињоии рисола тасмим гирифтем, ки дар робита ба 

омодагии омўзгорони муассисањои тањсилоти миёнаи умумии шањри 

Панљакент ва ТЉ “Нури умед” дар шароити тањсилоти фарогир, 

омодагии онњо барои фаъолият њамчун педагог-рањнамо санљиш ва 

озмоиши таълимї гузаронем. Асоси методологии санљиш ва озмоишро 

муносибати босалоњият ба таълим ва њамчунин равиши аксиологї 

(арзишњои моддї ва ахлоќї-маънавї) ташкил намуд. Санљиш дар тўли 

солњои 2024-2025 бо иштироки 20 нафар омўзгорони синфњои ибтидої 

гузаронида шуд. 

Ќабл аз  оѓози кори санљишї-озмоишї ташхиси пешакї ва 

семинари илмї-методии “Тањсилоти фарогир: тренинг бо волидон” 

баргузор гардид. Њадаф ташаккули дониш, маълумот ва таассуроту 

тасаввурот бо роњи санљиш ва озмоиши фаъолияти омўзгорон оид ба 

арзишњо, моњият (љанбаи фалсафї) ва принсипњои тањсилоти фарогир, 

шиносої бо усулњои кор бо волидон дар шакли тренинг (методи 

интерфаъол бо маќсади рушди муттасили малака, мањорат ва сифатњои 

инфиродї) мебошад. 

Санљиши технологияи тренингї тавассути усулњои фаъол дар самти 

робитаи омўзгор бо волидон дар шароити тањсилоти фарогир бо чунин 

роњњо амалї карда шуд: 

1.Омодагии пешакии њайати омўзгорони интихобшудаи 

муассисањои тањсилот ва ташкилоти љамъиятии “Нури умед” ва Маркази 

нерўбахшї, ки барои баргузории санљиш-озмоиш (эксперимент)  ва 

тайёр будани худ бобати коркарди роњу усули кор бо волидон изњори 

розигї карданд. 

2.  Интихоби мазмун ва мундариљаи тренингњо, ки барои 

ташаккули дониш ва салоњияти волидон дар робита ба роњандозии 
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муносибати хайрхоњона, тањаммулпазирона бо дарназардошти 

хусусиятњои фарќкунанда ва инфиродии бачагону кўдакони дорои 

имкониятњои мањдуд. 

3. Ташкили муназзам ва мураттаби кори њайати иштирокчиёни 

санљиш-озмоиш оид ба омодагї дар баргузории босамари тренингњо.  

Арзёбии натиљањои фаъолияти санљишї-озмоишї тањлил ва 

омўзиши сифати салоњиятмандии омўзгоронро оид ба омодагии 

инклюзивї бобати фаро гирифта шудани кулли бачагони дорои 

нуќсонњои љисмонї, зењнї ва руњию равонї ба раванди санљиш ва 

озмоиш бо дарназардошти азхуд кардани роњу равиши кор бо волидон.   

Њамчун воситаи ташхиси арзёбии натиљанокии фаъолияти 

санљишї-озмоишї супориши хаттии вариативї (пурсишнома тариќи 

вариантњои гуногун) истифода бурда шуд. Яке аз меъёрњои натиљанокии 

кори санљишї-озмоишї ба салоњияти касбии омўзгорон вобаста дониста 

шуд. Чунин гузориши масъаларо аз чунин имконият ва мањорати касбии 

онњо муќаррар кардем: 

- салоњияти шахсї: дарки арзишњои тањсилоти фарогир ва 

мањорати иштироки фаъол дар раванди таълим ва тарбияи бачагони 

имконияташон мањдуд, гирифтани пеши роњи њама гуна муњокимаю 

айбмонї нисбат ба бачагони дорои нуќсонњои гуногуни саломатї, 

маъюбї, камшунавої, камбиної, зењнї, аќлї ва њоказо; 

- салоњияти ташкилї-методї: мањорати интихоби муоширати 

нарму мулоим, раѓбатангез, мушоњидаи раванди пешравии бачагони 

дорои имконияташон мањдуд, огоњ будан аз кайфият ва руњияи онњо, 

азхуд кардани малакањои кор бо гуруњњои алоњида, ќабули ќарори 

муштарак ва амсоли он; 

- салоњияти методї: шиносоии наздик бо моњият ва асолати 

тренинг, воридшавии комил ба фазои он њамчун шакли маъмули кор бо 

волидон, аз љумла, ташаккули мањорату малака дар самти фаъолияти 
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муштараки педагог бо волидон њамчун субъектњои раванди тањсилоти 

фарогир. 

Њангоми коркарди анкета (пурсишнома) се гунаи (вариант) он ба 

назар гирифта шуд ва онро шартан “А”, “Б” ва “В” номгузорї кардем. 

Мазмуни саволњои љузъи “А” имкон дод, ки салоњияти зењнї-маърифатї, 

мотиватсионї (майлу раѓбат) ва њиссиётї-эмотсионалии омўзгорон 

бобати афзалиятњои тањсилоти фарогир ва љалби бачагони дорои 

имконияташон мањдуд ба таълиму парвариш муќаррар карда шавад. Аз 

љумла, огоњии комили омўзгорон оид ба тањсилоти фарогир њамчун 

модели (намуна) таълими якљоя (бо њам, дар якљо), муносибати 

бошуурона ба ѓояњо ва арзишњои тањсилоти фарогир, дарки нуфузи 

равандњои инклюзивї ба сифати таълиму парвариши кулли муњассилин, 

рушди зењнї-маърифатии онњо, ташаккули хислатњои њамидаи шахсї, 

хусусияти касбї ва ниёзњои ботинии омўзгор.  

Мазмуну мундариљаи саволњои љузъи “Б” имконият бахшид, ки 

тасаввуроти омўзгорон оид ба њадаф ва вазифањои тањсилоти фарогир, 

пеши назар овардани душворию мушкилоти бачагони дорои 

имконияташон мањдуд дар раванди тањсили якљоя бо бачагони солиму 

тавоно, ниёзњои махсуси таълимии ашхоси бонуќсон, эътимодї дар 

интихоби навъи муассисаи тањсилот, натиљањои интизории тањсили 

бачагони дорои имконияташон мањдуд аниќ ва муайян карда шавад. 

Мазмуну мундариљаи саволњои љузъи “В” имкон бахшид, ки 

тавсифи умумии мактабњое, ки омўзгорон фаъолият мебаранд, бо 

дарназардошти мављудият ва ё набудани синфњои инклюзивї ба амал 

оварда шавад. Мувофиќи саволњои мушаххас оид ба ному макони 

муассисањои тањсилоти миёнаи умумї (синфњои ибтидої) шумораи 

умумии бачагони дорои имконияташон мањдуд (ДИМ), шароити мактаб  

барои тахсилоти фарогир, њамкорї бо ташкилотњои љамъиятї, дараљаи 

таъминї бо дастурњои методии махсус оид ба тањсилоти фарогир, 

иштироки омўзгорон дар тренингњо, мављуд будани штати равоншинос 
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ва педагоги махсус ба мо муяссар гардид, ки арзёбии  масъалаи мавриди 

тањќиќ имконпазир гардад. 

 Аз љумла, тавсифи умумии мактабњои  дорои синфњои инклюзивї 

нишон дод, ки дар аксари муассисањои тањсилот, ки мавриди санљиш 

ќарор ёфтаанд, синфњои инклюзивї мављуданд, вале мављудияти 

шароити мусоид барои бачагони дорои имконияташон мањдуд бењбудї 

мехоњад. Хушбахтона, аксари мактабњо бо Ташкилоти љамъиятии “Нури 

умед” ва Маркази нерўбахши ш. Панљакент робитаи зичи њамкорї 

доранд, бо дастуру тавсияњои методии донишмандони ватанї Каримова 

И.Х., Маљидова Б., Юнусова Н.М., Байзоев А. ва дигарон шинос 

мебошанд.  

Ҷадвали 1. Тавсифи умумии мактабҳои дорои синфҳои инклюзивӣ 

дар шањр ва ноњияи Панљакент 

Мактаб 
Шумораи 
умумии 
БТМ 

Шароити 
мактаб 
барои 

таҳсилоти 
фарогир 

Ҳамкорӣ бо 

ташкилотҳои 

ҷамъиятӣ 
(ТЧ) 

Таъминот 
бо 

дастурҳои 
методии 
махсус 

Иштироки 
муаллимон 

дар 

тренингҳо 

Таъминот бо 
равоншиносон ё 

педагогҳои 
махсус 

МТМУ 
№ 6 

      16 

Синфи 

захиравӣ 
барои 

истироҳат 

ТЉ «Нури 
умед» 

Ба забони 
русїсӣ 

+ Аз ТЧ буданд 

МТМУ 
№12 

       14 
Шароити 
махсус 
надорад 

Маркази 
нерўбахшї 

Ба забони 
тољикїсӣ 

+ + 

МТМУ 
№ 24 

        9 

Синфи 

захиравӣ 
барои 

истироҳат 

ТЉ «Нури 
умед» 

Ба забони 
тољикї 

+ Аз ТЧ буданд 

МТМУ 
№ 35 

         6 
Шароити 
махсус 
надорад 

               -                 - + - 

МТМУ 
№ 39 

         7 
Шароити 
махсус 
надорад 

               -                - - - 

МТМУ 
№ 41 

        11 
Шароити 
махсус 
надорад 

ТЉ «Нури 
умед» 

                - + - 
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Мактаб 
Шумораи 
умумии 
БТМ 

Шароити 
мактаб 
барои 

таҳсилоти 
фарогир 

Ҳамкорӣ бо 

ташкилотҳои 

ҷамъиятӣ 
(ТЧ) 

Таъминот 
бо 

дастурҳои 
методии 
махсус 

Иштироки 
муаллимон 

дар 

тренингҳо 

Таъминот бо 
равоншиносон ё 

педагогҳои 
махсус 

МТМУ 
№ 4 

        5      
Шароити 
махсус 
надорад 

               -               - - - 

МТМУ 
№ 13 

       10 
Шароити 
махсус 
надорад 

                -       
Ба 
забони 
русї        

- - 

Мувофиќи љавобњои омўзгорон ба саволњои пурсишнома ба мо 

муяссар гардид, ки якчанд масъалањоро даќиќ ва сањењ арзёбї намоем. 

Масъалаи аз њама муњим муносибати омўзгорон ба шарту шароитњои 

тањсилоти фарогир мањсуб меёбад. Аз љумла, тањлили маълумотњое, ки  

мувофиќи пурсишнома дастрас шуд, собит месозад, ки хулосањои зерин 

пешнињод карда шаванд: 

а) аксари омўзгорон дар маљмўъ оид ба моњият ва афзалияти 

низоми тањсилоти фарогир огоњанд ва арзишњои аслии онро љонибдорї 

мекунанд; 

б) омўзгорон (100%) дар аќидаанд, ки муассисањои тањсилот 

хусусият ва талаботњои махсуси таълимии њар як бачагони дорои 

имконияташон мањдудро њатман бояд ба инобат гиранд; 

в) таќрибан 50-55%-и омўзгорон мутмаинанд, ки бачагони дорои 

имконияташон мањдуд бояд дар мактабњои махсус ва синфњои ресурсї ба 

тањсил фаро гирифта шаванд, зеро ашхоси дорои нуќсонро аз вазъи 

ногувори хиљолатї, психологї ва њиссиётї-эмотсионалї озод 

мегардонад; 

г)  гуруњи дигари омўзгорон (30-35%) дар чунин андешаанд, ки 

бачагони дорои имконияташон мањдуд бояд ба талаботи муассисаи 

тањсилот мувофиќ ва мутобиќ бошанд; 

д) ќисми дигари омўзгорон (атрофи 50%) муњиммият ва афзалияти 

тањсили якљояи бачагони дорои икониятњои мањдуд ва солимро дастгирї 

намуданд.  
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  Тањлили љавобњо аз рўйи саволњои пурсишнома мавќеи 

омўзгоронро нисбати тањсилоти фарогир дар ташаккули ќобилияти 

зењнї-маърифатї ва сифатњои шахсии бачагони дорои икониятњои 

мањдуд то андозае мушаххас карда, собит сохт, ки љалби ашхоси дорои 

нуќсонњо ва норасоињои љисмонї, аќлї, руњї ва амсоли он ба раванди 

таълиму тарбия дар робита ба њуќуќ ва меъёрњои иљтимоишавии онњо 

ањаммияти бузурги гуманистї ва инсондўстиро таќвият мебахшад.  

Њангоми суњбат бо кулли омўзгорон, равоншиносон ва 

мутахассисони соњаи тањсилоти фарогир пањлуњои љолиб ва мубрами 

онро ошкор ва рашан сохт. Ќабл аз њама, эътироф гардид, ки тањсили 

инклюзивї (якљоя, бо њам) ба рушду такомули ахлоќї-маънавии 

бачагони дорои имконияташон мањдуд такони бузург мебахшад, ба 

ташаккули њисси эњтиром, шафќат, дилсўзї, мењрубонї ва њамраъйї 

мусоидат мекунад. Тањсили якљояи бачагони дорои мањдудиятњо ва 

комилан солим раванди муошират ва омўзишу парваришро осон 

гардонида, ба ашхоси руњафтода ва ноумед роњи васеи умед ва 

ормонњоро пешорў мекунад. Ногуфта намонад, ки бархе аз омўзгорон 

(20-25%) тањсили якљояи бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва солиму 

тавоноро бо сабабњои мухталиф (хавфи суст шудани майлу раѓбати 

хонандагони пешрав) чандон тарафдорї накарданд. 

Тањлили натиљањои ба дастомада (аз рўйи саволњои пурсишнома) 

як чизи муњимро низ аён намуд, ки он љузъи хоњишмандї, раѓбатнокии 

(мотиватсионї) салоњияти касбии омўзгоронро дар самти тањсилоти 

фарогир аён ва ошкор сохта, аз мављудияти майлу њаваси мусбии онњо 

дарак медињад. 

Дар навбати худ, аз тањлили љавобњои пурсишнома маълум шуд, ки 

аксари омўзгорон аз набудани дониш ва мањорату малакањои кор дар 

шароити тањсилоти фарогир изњори нигаронї карданд. Аз ин лињоз, 

онњо омодагии худро бобати такмили самараноки ихтисос, ташаккули 

салоњиятњои касбї аз вазифањои аввалиндараљаи худ изњор намуданд.   
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Бешубња, яке аз масъалањои асосии санљиш-озмоиш ва дастрас 

шудани маълумотњои даќиќ дар ин самт тањлили натиљањои пурсишнома 

дар робита ба методикаи кори омўзгорон бо волидон тавассути тренинг 

буд. Дар ин росто мехостем дониш, мањорат ва малакаи омўзгоронро дар 

шаклу намудњои гуногуни фаъолияти муштараки онњо муайян созем. 

Мутаассифона, ошкор гардид, ки ќариб њамаи омўзгорони ба санљиш-

озмоиш даъватшуда эътироф карданд, ки аз методикаи ташкили 

тренингњо бо волидони бачагони дорои имконияташон мањдуд хабар 

надоранд. 

Мутмаин шудем, ки салоњияти ибтидоии омўзгорони ба тањсилоти 

фарогир мутаваљљењшуда дар зинаи нахуст ва аз нигоњи салоњияти касбї 

њануз ташаккулнаёфта ќарор дорад. Муќаррар карда шуд, ки донишу 

маълумоти асосї (назария, факту раќамњо), мањорату малака (татбиќи 

амалии донишу маълумот), омадагї ба рушди салоњияти касбї 

(ќобилияти азхуд кардани донишу маълумоти сањењ ва даќиќ) дар вазъи 

паст ќарор дорад. Аксари омўзгорон хоњиш карданд, ки бобати ташкили 

босамари низоми тањсилоти фарогир аз маълумотњои даќиќи ибтидої 

шурўъ бояд кард. 

Аз ин лињоз ба мо зарур омад, ки корро аз ташхиси маљмўии 

салоњияти омўзгорон дар самтњои калидии мотиватсионї, зењнї-

маърифатї ва фаъолмандї оѓоз намоем. Аз љумла, љузъи мотиватсионї 

аз омодагии психологї ва муносибати омўзгорон нисбати таълиму 

тарбияи бачагони имконияташон мањдуд хабар медињад. Бори дигар 

яќин мегардад, ки омодагии омўзгор шарти асосии ташкили методии 

тањсилоти фарогир мањсуб меёбад. Зери ифодаи “омодагии омўзгор” ба 

љузъ азхуд намудани донишњои самти инклюзия ќобилияти корбасти 

технологияи махсуси таълим ва татбиќи он дар амалия пеши назар 

меояд.  

Бо ин маќсад мо тасмим гирифтем, ки пурсишномаро тањти унвони 

“Омўзгор дар фазои тањсилоти фарогир” роњандозї намоем. Вазифаи 
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асосї дар ин самт муайян кардани муносибати педагог ба моњият ва 

асолати инклюзия мебошад. Яъне сухан бобати мавќеи шахсї ва касбии 

омўзгор меравад. Ѓояи асосии пурсишномаро муносибати омўзгор дар 

татбиќи самараноки таљрибаи инклюзивї ташкил менамояд ва собит 

месозад, ки он аз мављудияти донишњои махсус болотар меистад.  

Дар рафти санљиш-озмоиш тариќи пурсишнома ташхиси 

омўзгорон дар самтњои зерин ба амал оварда шуд: 

- муносибати омўзгор ба бачагони дорои имконияташон мањдуд; 

- муносибат ба тањсили якљояи муњассилини солим ва дорои 

нуќсонњо; 

- омодагии омўзгор дар самти оѓози фаъолият дар муњити 

тањсилоти фарогир; 

- њисси эътимод ва боварии комили омўзгор ба фаъолияти 

инклюзивї; 

- арзёбии салоњияти шахсї аз љониби омўзгор. 

Сохтори анкета: 

          Бахш                               Чињо санљида мешавад? 

    арзишмандї                               ќабули ѓояи инклюзия 

     њиссиётї                               боварї, тарс, андеша                    

     муносибат                               омодагии фаъолият дар муњити ТФ 

 

Бартарии чунин методика бо он ифода меёбад, ки хеле осон дарк 

гардида, барои гирифтани љавобњои мушаххас ва ќонеъкунанда 

мусоидат мекунад. Дар навбати худ роњу усули мазкур мањорати воќеии 

касбии омўзгор, азхудшавии технологияи инклюзивї, ќобилияти 

тарњрезии раванди таълимро нишон намедињад. Њарчанд ба саволи “Оё 

ман дар шароити тањсилоти фарогир кор карданро мехоњам?” љавоби 

аниќ гирифта мешавад, вале ба суоли “Оё аз уњдаи кор мебароям?” 

љавоби комилан даќиќ ва сањењ имконнопазир гардид.    



 
181 

 

Дар рафти тањќиќот мо кўшиш кардем, ки масъалаи омодагии 

омўзгорро ба фаъолият дар шароити тањсилоти фарогир пурратар 

ташхис намоем.  Дар ин росто якчанд љузъњои омодагии омўзгорро 

муќаррар кардем. Аз љумла:         

Љузъ Мазмун 

мотиватсионї                                                   майлу раѓбати касбї 

когнитивї (зењнї)                                               дониши педагогикаи инклюзивї 

амалї                 мањорату малака 

шахсї              тањаммулпазирї, њамраъйї 

рефлексивї   ќобилияти ба худ бањо додан 

 

Чуноне, ки мебинем, дар мавридњои зикршуда на ташхиси 

муносибати омўзгор ба асолати тањсилоти фарогир арзёбї мегардад, 

балки сатњу дараљаи омодагии  касбии ў муайян карда мешавад. Ба 

андешаи мо, омўзгор худро ваќте шомили и муњити воќеии тањсиооти 

фарогир эњсос мекунад, агар дар ў маљмўи чунин ќобилиятњо ташаккул 

ёфта бошад: дониш, майлу раѓбат, таљриба ва арзёбии шахсї. 

 Дар раванди озмоиш яќин кардем, ки мафњуми “омодагии 

инклюзивии омўзгор” њамчун салоњияти касбї рўйнамо мегардад. Яъне 

ин мафњум муносибати босалоњият ба таълимро пеши назар аён месозад.   

“Омодагии инклюзивии омўзгор” тавассути чунин љузъњо ва рукнњои 

пайванд, амсоли аксиологї, зењнї-маърифатї, фаъолмандї, 

коммуникативї (иртиботї) ва рефлексивї равшан ва мушаххас мегардад. 

 Акнун чанд сухан оид ба муќоисаи ѓояњо ва хулосањои ташхиси 

омодагии омўзгор дар робита бо хонавода (волидон) пешнињод 

мегардад. Мусаллам шуд, ки меъёри асосии фаъолияти омўзгор дар 

доираи муносибати босалоњият дар њамбастагї бо омодагии касбї ва 

салоњияти касбї зуњур мешавад. Самти асосї – риояи арзишњои шахсии 

бачагони дорои имконияташон мањдуд мањсуб меёбад. 
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 Кулли муњаќќиќон ва омўзгорони соњибтаљриба чунин 

мешуморанд, ки тањсилоти фарогир бе эњсос ва дарки арзишњои зењнї-

маърифатї ва ахлоќї-маънавї, эњтироми шахсияти дорои имконияташ 

мањдуд, омодагии психологии омўзгор, донишњои махсуси инклюзивї, 

њамкорї бо мутахассисони соњањои гуногун (тиб, равоншиносї, 

логопедњо, сурдопедагогњо ва амсоли он), рушди пайвастаи касбї 

имконнопазир ва тасаввурнашаванда аст. 

 Аз ин лињоз, саволњое пайдо мешаванд, ки аз љавоби дурусти онњо 

низоми тањсилоти фарогир дар Љумњурии Тољикистон ба сатњи баланди 

густариш, тањаввул ва корбаст ќарор хоњад ёфт.Пеш аз њама: 

- Оё педагог худро барои фаъолияти касбї дар муњити инклюзивї 

омода њисоб мекунад? 

- ба мазмун ва мундариљаи омодагї чињо дохил мешавад? 

- ташаккули салоњияти касбї чї гуна сурат мегирад? 

Чуноне, ки мебинем, гузариш аз як модел ба модели дигар дар 

доираи “муносибат – омодагї – салоњиятмандї” ба вуќўъ мепайвандад. 

Дар ин радиф њамаи љузъњои модел - муносибати бошууронаи омўзгор, 

омодагї ба низоми тањсилоти фарогир ва салоњияти касбї њамчун 

далели боэътимоди ташхиси салоњиятмандии педагог зуњур мекунад. 

Дарк ва эњсоси падидаи (феномен) омодагии инклюзивї њамчун рукни 

асосии шахсияти касбии омўзгор бо назардошти кулли афзалиятњои 

тањсилоти фарогир, аз љумла, мотиватсионї (майлу раѓбат, хоњиш, 

устувории маќсад ва матлаб), зењнї-маърифатї, рефлексивї, тањлилї 

роњандозї мегардад. Тазаккур бояд дод, ки кулли рукнњои зикршуда дар 

пайвастагии мантиќї ќарор ёфта,  якдигарро пурра мекунанд. 

 Дар робита ба ташхиси салоњияти касбии омўзгорони муњити 

инклюзивї бо волидон дар доираи “технологияи тренингї” бояд гуфт, 

ки он њануз дар сатњи начандон дилхоњ ќарор дорад. Бештари омўзгорон 

шакли монологии робитаро бо волидон афзал мешуморанд ва аз 

воситањои маъмули даъват, амсоли “чунин бояд рафтор кунед”; “ба 
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фарзандатон бояд фањмонед”; “бояд аз болоятон кор кунед”; “ба 

адабиёти илмї-методї ворид шавед” ва андарзу насињатњои зиёд 

истифода мебаранд. Мусаллам аст, ки истифода аз технологияи тренингї 

на танњо донишњои ќавии соњаи тањсилоти фарогир, балки тањаввули 

тафаккури касбї-педагогии интиќодї, ба назари эътибор гирифтани 

андешаю ќарори волидонро дар самти мавќеи шахсї таќозо мекунад. 

 Барои санљидани роњу равиши технологияи тренингї муассисањои 

тањсилоти ноњияи Панљакент низ ба доираи тањлил ва мушоњидаю 

омўзиш ворид карда шуда, њамкории волидон ва омўзгорон низ мавриди 

тањлил ва баррасї ќарор гирифт. Њамаи 62 нафар бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд, ки ба тањсил фаро гирифта шудаанд ва њамроњи 

њамсолони худ аз рўйи наќшаи махсуси таълимї дарс мехонанд, аз 

назари санљиш ва озмоиш гузаштанд. Вазифаи асосии волидон аз он 

иборат буд, ки пас аз машѓулиятњо мувофиќи тавсияи омўзгорон бо 

фарзандони дорои нуќсонњои гуногун аз бололи онњо назорат баранд ва 

дар иљрои супоришу вазифаи хонагї кўмак кунанд. Дар зер рўйхати 

бачагони ДИМ-ро пешнињод менамоем (љадвали 2):  

Љадвали 2  

Рўйхати бачагони дорои имконияташон мањдуд, ки дар МТМУ ноњияи 

Панљакент тањсил мекунанд (маълумот аз моњи декабри соли 2025) 

р/т Ному насаб Љинс Синф, синну сол Муассисаи 
таълимї 

Суроѓаи 
хонанда 

1 Шарифова 
Мадина 

духтар с.4 
 

01.06.2014 МТМУ № 
28 

Љ/д.Моѓиён 
д. Сор  

2 Њикматзода Исо 
Фирўз 

писар с.2 
 

21.10.2016 МТМУ № 
45 

Љ/д.Моѓиён 
д. Ѓезани поён  

3 Бафоев Самир писар с. 9 
 

22.04.2010с МТМУ 
№20  

Љ/д. Лоиќ 
Шералї 
д. Гусар 

4 Тураев Мунис писар с. 6 
 

31.01.2008с МТМУ 
№20  

Љ/д. Лоиќ 
Шералї 
д. Гусар 

5 Розиков 
Сулаймон 

писар с. 11  18.06.2014с МТМУ  
№20  

Љ/д. Лоиќ 
Шералї 
д. Гусар 

6 Турсунзода 
Љонибек Шодибек 

писар с. 3 
 

01.10.2012 МТМУ № 6 Љ/д. Лоиќ 
Шералї 
д. Гусар 
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Давоми љадвал 

7 Саъдуллоев 
Самадљон 

писар с. 6 
 

08.09.2014 МТМУ 
№33  

Љ/д. Лоиќ 
Шералї 
д. Навобод 

8 Ниёзи Акбар писар с. 1 
 

20.12.2012 МТМУ №6  Љ/д. Лоиќ 
Шералї 
д. Ѓўсар 

9 Сангинова Савдо духтар с. 5 
 

29.04.2012с МТМУ 
№82  

Љ/д. Лоиќ 
Шералї 
д. Бањор 

10 Дўсиназаров 
Муњаммадљон 

писар с. 6 
 

27.11.2015 МТМУ № 
29  

ш. Панљакент 
к. Баќќолї 6 

11 Оќилова Парвона духтар с. 5 
 

27.05.2012 МТМУ № 
47  

ш. Панљакент 
к. Баќќолї 14 

12 Ќодирова Сумая духтар с. 3 
 

30.03.2011 МТМУ 
№30  

ш. Панљакент 
к. С. Шерозї  8 

13 Начмиддинов 
Бехруз 

писар с. 7 
 

29.03.2016 МТМУ    
№1  

ш. Панљакент 
к. Љ. Румї 4/8 

14 Рахимов Суруш писар с. 7 
 

17.02.2018 МТМУ 
№15  

ш. Панљакент 
к. Терешкова 
20/7 

15 Бањромзода 
Самира 

духтар с. 3 
 

27.03.2013 МТМУ 
№15  

ш. Панљакент 
х. Рўдакї 13/20 

16 Ашўрзода Суњайб писар с. 1 
 

04.11.2016 МТМУ 
№71  

Љ/д. Х. Хасан 
д. Деваштич 

17 Отабоев Анисљон писар с. 4 
 

16.12.2014 МТМУ  
№1 

ш. Панљакент 
к. Љомї 

18 Муњаммадзода 
Умар 

писар с. 2 
 

30.11.2018 МТМУ  
№111 

м. Мењробод 

19 Ѓолибова 
Фариштамоњ 

духтар с. 4 
 

10.12.2016 МТМУ 
№30 

ш. Панљакент 
к. Шерозї 81 

20 Атоев Озар писар с. 1 
 

17.12.2013 МТМУ 
   №1  

ш. Панљакент 
к. Л.Шералї-76 

21 Султонзода 
Самирбек 

писар с. 1 
8-соат 

09.05.2011 МТМУ  №3  ш. Панљакент 
к. Рўдаки -18 

22 Абдуллоев 
Ќудратилло 

писар с. 6 
 

27.09.2014с МТМУ 
№56 

Љ/д. Х. Хасан 
 д.Суфиён 

23 Њасанова Зарёна духтар с.8 
 

07.01.2016 МТМУ № 
56 

Љ/д. Х. Хасан 
 д.Суфиён 

24 Махмадризоева 
Асила 

духтар с. 5 
 

03.06.2015 МТМУ 
№17 

 Љ/д. Х. Хасан 
 д. Шурча 

25 Бегов Умар писар с. 3 
8-соат 

01.01.2010 МТМУ  № 
2  

Љ/д. Х. Хасан 
м. Обшорон 

26 Ѓаниева 
Мадинабону  

духтар с. 4 
 

19.05.2015с  МТМУ  
№14  

Љ/д. Х. Хасан 
д. Кабудсанг 

27 Шарипов 
Љањонгир 

писар с. 9 
 

30.08.2015с  МТМУ 
№17 

Љ/д. Х. Хасан 
д. Шурча 

28 Наљибуллозода 
Мањина 

духтар с. 5 
 

09.09.2018 МТМУ  
№14  

Љ/д. Х. Хасан 
д. Кабудсанг 

29 Боев 
Муњаммадазиз 

писар с. 1 
 

05.08.2008с МТМУ  
№90  

Љ/д. Косатарош 
д. Косатарош 
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Давоми љадвал 
30 Субњонзода Юсуф писар с. 1 

 
10.10.2018с МТМУ  

№83  
Љ/д. Косатарош 
д. Хумгарон 

31 Хўљамзода 
Фарзона 

духтар с. 1 
 

08.05.2018 МТМУ  
№108  

Љ/д. Косатарош 
д. Љимчашма 

32 
 

Тошев Шокир писар с. 7 
 

01.09.2011с МТМУ  
№77  

Љ/д. Косатарош 
д. Филмандар 

33 Исмоилов Аслам писар с. 6 
 

25.10.2014 МТМУ  
№70 

Љ/д. Ворў 
д. Порвен 

34 Карими Мењрварз духтар с. 1 
 

23.12.2011 МТМУ  №9  Љ/д. Ёрї 
д. Ёрї 

35 Сафарзода 
Табассум 

духтар с. 1 
 

19.10.2010с МТМУ  №9  Љ/д. Ёрї 
д. Ёрї 

36 Рањматов 
Абдурофи 
Бањронович 

писар с. 8 
 

19.02.2014 МТМУ  № 
101   

  Љ/д. Саразм 
д. Шурноваи 
поён 

37 Сувонов Бўрибой писар с. 1 
 

19.01.2007 МТМУ  № 
103  

  Љ/д. Саразм 
 д. 
Бостондењ 

38 Ќањњорова 
Мањина 

духтар с. 7 
 

25.12.2014 МТМУ  № 
106   

 Љ/д. Саразм 
 д. Шўрнова 

39 Туракулова 
Саодат 

духтар с. 8 
 

19.10.2010с МТМУ  № 
72   

Љ/д. Саразм 
ш. Саразм 

40 Саидов Њасан писар с. 3 
 

16.10.2013 МТМУ 
№ 4   

Љ/д. Саразм 
д. Чимкалъа 

41 Сиёвуши 
Рањимќул 

писар с. 11 
 

30.10.2016 МТМУ 
№ 72   

Љ/д. Саразм 
ш. Саразм 

42 Сатторов 
Иброњим 

писар с. 4 
8-соат 

21.09.2016 МТМУ 
№ 43  

  Љ/д. Саразм 
 д. Камар 

43 Саидов Њусен писар с. 3 
 

11.10.2010с МТМУ 
№ 4   

Љ/д. Саразм 
д. Чимкалъа 

44 Тураев 
Муњаммадљон 

писар с. 8 
 

19.06.2010 МТМУ 
№ 72   

Љ/д. Саразм 
ш. Саразм 

45 Мелиќулзода 
Ќањрамон 

писар с. 4 
 

10.07.2012с МТМУ 
№ 16  

  Љ/д. Саразм 
 д. 
Шурнова 

46 Мухторова 
Моњинисо 

духтар с. 3 
 

01.09.2014 МТМУ № 
16  

Љ/д. Саразм 
Д. Шурнова 

47 Бањодурзода 
Шањзода 

духтар с. 3 
 

12.01.2013 МТМУ 
№ 16  

  Љ/д. Саразм 
 д. 
Шурнова 

48 Акрамов 
Иззатилло 

писар с. 7,  14.09.2014 МТМУ 
№88  

Љ/д. Амондара 
д.Хўљапанљ 

49 Муњаммадиева 
Сурайё 

духтар с. 9 
 

27.07.2011 МТМУ 
№88  

Љ/д. Амондара 
д.Хўљапанљ 

50 Шарипова 
Фотима 

духтар с. 7 
 

10.03.2014 МТМУ 
№41  

Љ/д. Рудаки 
д. Шашкат 

51 Хўљамов 
Суннатулло 

писар с. 2 
 

12.07.2017 МТМУ  
№41  

Љ/д. Рудаки 
д. Шашкат 

52 Акрамов Заршед писар с. 5 
 

21.11.2015 МТМУ 
№13 

Љ/д. Рудаки 
д. Некнот 
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Давоми љадвал 
53 Бегимиён Дилшод 

Иршодзода 
писар с. 5 

 
21.02.2016 МТМУ 

№13 
Љ/д. Рудаки 
д. Некнот 

54 Розиќова 
Дурахшон 

духтар с. 8 
 

09.02.2011 МТМУ 
№50  

Љ/д. Рудаки 
д. Яккахона 

55 Усмонов Сорбон писар с. 5  
 

13.11.2018 МТМУ 
№50  

Љ/д. Рудаки 
д. Яккахона 

56 Норбойзода 
Мењвар 

писар  с. 1 
 

01.01.2008 МТМУ 
№53 

Љ/д. Рудаки 
д. Марѓедар 

57 Хўљамов 
Уткурљон 

писар с. 4 
 

12.08.2017 МТМУ 
№97 

Љ/д. Хурмї 
д. Сарикамар 

58 Љўраев 
Салоњиддин 

писар с. 3 
 

21.02.2016 МТМУ № 
31 

Љ/д. Хурмї 
д. Озодагон 

59 Назаров Зокирљон писар с. 7 
 

09.02.2011 МТМУ № 
31 

Љ/д. Хурмї 
д. Озодагон 

60 Насриддинзода 
Насриддин 

писар с. 1 
 

13.11.2018 МТМУ № 
11 

Љ/д Шинг 
Д. Шинг 

61 Абдурањмонова 
Севинч 

духтар с. 1 
 

01.01.2008 МТМУ № 
37 

Љ/д Чинор 

62 Арслонзода Умеда духтар с. 1 
 

12.08.2017 МТМУ № 
37 

Љ/д Чинор 

 

 Аз омўзгорон талаб карда шуд, ки оид ба муносибати босалоњият 

ба ба таълиму тарбияи бачагони дорои имконияташон мањдуд вобаста 

ба  саволњои гузошташуда маълумоти даќиќ љамъ оваранд, бобати дар 

мактабњо ва синфхонањо  мављуд будани шароити мусоиди таълим 

маълумот пешнињод намоянд. Инчунин супориш дода шуд, ки 

муносибати волидон нисбат ба тањсили фарзандонашон, дастгирї, кўмак 

ва умуман муносибати онњо ба тањсили фарогир муайян карда шавад. 

 Натиљабарорї аз маълумотњои дастрасшуда моро ба чунин хулоса 

овард: 

1. Дар аксари мактабњо барои таълими бачагони дорои имконияашон 

мањдуд шароити мусоид мављуд нест. 

2. Бобати њамкорї бо ташкилотњои љамъиятї, Маркази нерўбахшї ва 

мављудияти синфхонањои захиравї њочати сухан нест (дар шароити дењот 

синфхои захиравї барои расонидани ёрии терапевтї, омўзишї, 

истироњати сенсорї, машѓулиятњо бо мутахассисон барои мутобиќшавии 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба муњити мактаб ва омўзгорон 

комилан вуљуд надоранд).  
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3. Таъмини омўзгорон бо дастурњои методї оид ба тањсилоти фарогир 

бењбудї мехоњад, зеро дар ин самт танњо баъзе аз омўзгорон дар 

китобхонаи шахсї ва электронї маводњои зарурро љамъ овардаанду 

истифода мебаранд. 

4. Њамкории баъзе аз мактабњои ноњия бо ташкилоти љамъиятии 

“Нури умед” фаќат ба хотири људо кардани аробача барои бачагони 

маъюб мањдуд асту халос ва он њам бо ташаббус ва азамату њиммати 

тарафайн амалї мегардад. 

5. Шумораи бештари бачагони дорои имконияташон мањдуд дар онњо 

эњсос шудани нуќсонњои рушди аќлонї-зењнї (интеллектуалї) мебошад 

(таќрибан 50 нафар аз миќдори умумї (82). Гуруњи дигарро бачагоне 

ташкил мекунанд, ки норасоињои рушди љисмонї доранд (фалаљи 

сутунмуњра (ФС), маслух, ношунавої/камшунавої, биної). 

Љадвали 3 

Њамагї Дорои 

нуќсонњои 

аќлї 

Шунавої Биної ФС Маслух 

82 60 5 3 4 10 

Натиљабарорї аз маълумотњои дастрасшуда дар шакли диаграмма 

Диаграммаи 2 
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6. Муайян гардид, ки њангоми ба мактаб ќабул кардани бачагони 

дорои имконияташон мањдуд мушкилоти гуногун аз љониби њам БТМ ва 

њам волидон ба амал меояд. Махсусан, њисси нобоварї ва хиљолатии 

бачагону волидон, бархе аз мушкилоти моддиву молиявї (харљи роњ, 

мунтазам њамроњї кардани нафаре аз хонавода) ва амсоли он. 

Бо маќсади омўзиш, тањлил ва љамъбасти гузориш ва њаллу фасли 

масъала тасмим гирифтем, ки бо њайати роњбарикунандаи муассисањои 

тањсилоти ноњияи Панљакент пурсишнома гузаронем. Суолњо пешакї омода 

шуда, бештар ба љанбаи мусбї ва проблемањое, ки дар љалби бачагони 

дорои имконияташон мањдуд мављуданд, равона гардид. Аз љумла: 

1. Назари Шумо ба ташкил ва густариши тањсилоти фарогир чї 

гуна аст? 

2. Кадом гуруњи бачагони дорои имконияташон мањдуд дар 

муассисаи Шумо тањсил мекунанд? 

3. Љанбањои мусбии тањсилоти фарогир зиёданд, ё манфї? 

4. Муносибати хонаводањо, махсусан, волидон ба љалби 

фарзандони дорои норасої ва нуќсонњои мухталиф ба љараёни таълиму 

тарбия чї гуна аст?  

5. Оё њамкории волидон ва мактабро дар ин росто мусбї гуфтан 

салоњ аст?  

6. Мавќеи касбии омўзгорон ва омодагии онњо ба раванди 

тањсилоти фарогир дар кадом вазъ ќарор дорад? 

7. Барои мураттаб сурат гирифтани низоми тањсилоти фарогир чї 

гуна монеа ва мушкилоти моддї-молиявї мављуд аст? 

8. Оё дар муассисаи Шумо дастур ва тавсияњои методї оид ба 

хусусиятњои таълими бачагони дорои имконияташон мањдуд мављуд аст? 

 9. Оё Шумо дар ягон семинар, тренинг ва курси махсус дар робита 

ба моњият, аслият ва табиати низоми тањсилоти фарогир иштирок 

кардед?  
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10. Пешнињодњои мушаххаси худро бобати афзалият ва норасоињои 

тањсилоти фарогир баён намоед. 

Натиљањои пурсишро тавассути тањлил ва омўзиши љиддии њар як 

саволу љавоб аз назар гузаронидем. Онро дар доираи диаграммаи зерин 

вобаста ба саволњои 1-9 пешнињод менамоем: 

Саволи 1 – мусбї; саволи 2 – бештар маъюбон; саволи 3 -  мусбї; 

саволи 4 – мусбї; саволи 5 – 70-75%; саволи 6 – 55-60%; саволи 7 – моддї-

молиявї; саволи 8 – ќисман; саволи 9 – не (80%); ња (20%).  

 

Савол Натиҷа 
Саволи 1 мусбӣ 
Саволи 2 бештар маъюбон 
Саволи 3 мусбӣ 
Саволи 4 мусбӣ 
Саволи 5 70–75% 
Саволи 6 55–60% 
Саволи 7 моддӣ-молиявӣ 
Саволи 8 қисман 
Саволи 9 Не – 80%;   Ҳа – 20% 

 

Оид ба саволи 10 маълум шуд, ки кулли сарварони муассисањои 

тањсилот ва омўзгорон аз ѓояњои консептуалии тањсилоти фарогир 

огоњии комил доранд. Онњо падидаи гуманистии “Тањсил барои њама”-

ро њамчун арзиши бузурги инсонї ва умумибашарї ќабул намуда, љалби 

кўдакону бачагони дорои нуќсонњои љисмонї, аќлї, зењнї, руњї ва 

амсоли онро ба раванди таълиму тарбия кори зарур, амали хайр ва 

вазифаи муќаддаси њар як мактаб, хонавода ва љомеа ќабул карда, худро 

узви баробарњуќуќи љамъият мањсуб донанд. Чунин иљтимоишавии 

бачагони дорои имконияташон мањдуд онњоро пайваста ба фазои 

иртибот ва муоширату иттилоот ворид месозад, эътимоду бовариро ба 

худ ва атрофиён љилвагар месозад. 
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Иштирокдорони пурсиш якдилона изњор карданд, ки тањсили 

якљояи бачагони солим бо ашхоси дорои норасої ва нуќсонњои маъмул 

муњассилинро љониби тањаммул, сабр, бардошт ва њисси эњтирому 

навозиш даъват мекунад. Дар муддати кутоњ бачагон ба њам унс 

гирифта, фарќияти байни онњоро аз байн мебардорад ва ба як рўйдоди 

муќаррарии њаёт ва зиндагї табдил медињад. Махсусан, агар омўзгорон 

аз даъватњои шоирону мутафаккирони давру замонњои гуногун оид ба 

асолати инсонї, мењру муњаббат, рањму шафќат мисолњо овардаю 

андешањои баланди инсониро таннум карда бошанд: 

Мардї набувад фитодаро пой задан, 

Гар дасти фитодае бигирї, мардї! (Абўабдуллоњи Рўдакї).     

То тавонї дўстонро гум макун,  

Дўстони мењрубонро гум макун. 

Дар љањон бе дўст будан мушкил аст, 

Мушкилосонкункасонро гум макун! (Мирзо Турсунзода). 

 Дар раванди тањлил ва љамъбасти хулосањо оид ба мушкилот ва 

љињатњои манфии тањсилоти фарогир яќин гардид, ки омўзгорон њангоми 

кор бо бо бачагони дорои нуќсонњои аќлї ва зењнї  бештар ба душворї 

рў ба рў мешаванд. Мусаллам аст, ки ќудрат ва нерўи дарки иттилоот 

(маводи дарсї) аз љониби чунин афрод суст буда, мањз њамин хусусияти 

фардї онњоро зуд-зуд асабонї мекунад, њиссиёти манфии худро пинњон 

карда наметавонанд, њамеша омодаи гиряанд. “Њатто баъзе омўзгорон 

ба ин аќидаанд, ки асабонияти бачагоне, ки норасоии рушди аќлонї 

доранд, гоњо сабабгори ба вуљуд омадани њисси хушунату бадбинї 

нисбат ба дигарон мешавад” [143, с.25]. 

 Хулосањои ба дастомада моро водор месозанд, ки камбудињои 

аксари омўзгоронро дар самти омодагии касбї ба низоми тањсилоти 

фарогир шарњу эзоњ дода бошем: 

1. Кулли омўзгорон салоњияти мутобиќ сохтани маводи таълимиро ба 

ќудрату нерўи заифи бачагони дорои нуќсонњои аќлї ва зењнї надоранд. 



 
191 

 

Сабаби асосї дар омода набудани онњо дар самти тањсилоти фарогир, 

сари ваќт нагузаштани курсњои такмили ихтисос, дар маќомоти идораи 

маориф мављуд набудани мутахассис-методисти босалоњият бобати 

тањсилоти фарогир мањсуб меёбад. 

2. Ташкили самараноки низоми тањсилоти фарогир аз омилњои 

гуногун сарчашма мегирад: 

- мављудияти мушовирон-ёварон аз љумлаи тюторњо, волидон, 

мутахассисони соњањои тиб, равоншиносї, њуќуќшиносї; 

- махсусан, фаъолияти равоншиносон дар ин самт барљаста ба назар 

мерасад, зеро онњо бештар ба дили бачагон роњ меёбанд, мутмаин 

месозанд ва ќудрати ба кор андохтани неруњои аќлї ва зењнии онњоро 

доранд; 

- њамкории пайваста ва љиддии омўзгорон ва волидон дар густариши 

оќилонаи љалби бачагони дорои имконияташон мањдуд ба таълим ва 

тарбия; 

- “дили бачаро бача медонад”- гуфтагї барин маќоми њамсинфони 

солимро дар ёрї, кумак ва дастгирии бачагони дорои нуќсонњои 

мухталиф набояд сарфи назар кард. Таљриба нишон медињад, ки кулли 

бачагон тез ба имдоди якдигар мерасанд ва сухану даъваташон ќобили 

ќабул њам мегардад; 

- мањорати омўзгор дар арзёбии дониши бачагони дорои нуќсонњои 

аќлї ва зењнї. Мутаассифона дар ин росто омўзгорон њар яке ба таври 

худ, бо меъёрњову ченакњои хоси интихобкардаи хеш амал мекунанд ва 

дар аксари њолатњо бачагони носолим на њамеша аз бањои гирифтаи худ 

розї ва хурсанд шуда метавонанд.     

 3. Проблемаи дигаре, ки мо дучор омадем, бештар ба мањорат ва 

салоњияти касбии омўзгор робита дорад. Гап сари он меравад, ки на 

њамаи омўзгорон дар лањзањои асабонї шудани бачагони дорои 

нуќсонњои аќлї ва зењнї чї гуна рафтор кардан ва ором сохтани онњоро 

медонанд. Баъзан муносибати худи омўзгорон боиси бештар асабонї 
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шудани ашхоси дорои нуќсонњои маъмулиро ба амал меорад. Чунин 

лањзањо аз мавридњои муташанниљи робитаи омўзгору бачагони дорои 

норасоињо буда, дили онњор аз тањсил ва омўзишу рушд хунук мекунад. 

Мутаассифона, ин њолат ѓайримуќаррарї нест,зеро робита бо бачагони 

дорои имконияташон мањдуд кори басо душвор ва серташвиш мањсуб 

меёбад. 

 Њамин тариќ, тањќиќоти мазкур љанбањои мухталифи тањсилоти 

фарогирро бо дарназардошти њам афзалиятњо ва њам монеањои воќеї 

рўйнамо кард. Кулли омўзгорон ва дастандаркорони ин падида норасої 

ва мушкилоти асосиро аз мављудияти иттиллооти пурра дар самти 

дониш ва маълумоти амиќу аниќ вобаста медонанд. Бештар хусусиятњои 

равонии (психологї) бачагони дорои имконияташон мањдуд наќши 

муњим мебозад ва дар ин росто роњу равиши кор бо чунин афроди њассос 

ва нозуктабъ мавќеи аввалиндараља пайдо мекунад. Њамзамон фароњам 

овардани муњит ва шароити мусоиди таълиму тарбия, ташкили 

синфхонањои ресурсї, таъмин бо адабиёти методї ва дастурњои таълимї 

аз вазифањои муњим арзёбї мегардад. 

 Њини тањлили пурсишнома маълум гардид, ки солњои охир 

хонаводањо ва, хоса, волидон хоњиши калони таълиму тарбияи 

фарзандони дорои нуќсону норасоињоро изњор медоранд, тез-тез ба 

мактабњо омада, аз рафти муносибат ва рафтору кирдори онњо 

хабардорї мекунанд. Бархе аз волидон ба унвони ташкилоти љамъиятии 

“Нури умед” (шањри Панљакент) мурољиат карда, оид ба баргузории 

конфронси минтаќавї дар мавзўи “Мактаб, хонавода, љомеа ва роњњои 

бартараф кардани монеањои тањсилоти фарогир” таклиф ба миён 

оварданд. Дар назар аст, ки нимаи аввали соли 2027 дар Донишкадаи 

омўзгории Тољикистон дар шањри Панљакент бо дастгирии Вазорати 

маориф ва илми ЉТ ва Академияи тањсилоти Тољикистон чунин 

чорабинї бо иштироки созмонњои байналмиллалї, мактабњои олии 

самти педагогї баргузор хоњад шуд. 
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     Хулосаи боби сеюм 
 

  Аз рафти тањќиќот дар боби сеюми рисола яќин гардид, ки 

тањсилоти фарогир аз падидањои беназир ва хайрхоњонаи љалби 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба раванди таълим ва тарбия 

мањсуб меёбад.  Кулли муњаќќиќон ва омўзгорони соњибтаљриба чунин 

мешуморанд, ки тањсилоти фарогир бе эњсос ва дарки арзишњои зењнї-

маърифатї ва ахлоќї-маънавї, эњтироми шахсияти дорои имконияташ 

мањдуд, омодагии психологии омўзгор, донишњои махсуси инклюзивї, 

њамкорї бо мутахассисони соњањои гуногун (тиб, равоншиносї, 

логопедњо, сурдопедагогњо ва амсоли он), рушди пайвастаи касбї 

имконнопазир ва тасаввурнашаванда аст. 

Тањќикот ошкор сохт, ки таълим дар мактабњои махсуси фарогир 

ва дар синфњои анъанавии муассисањои тањсилоти миёнаи умумї (дар 

сурати мављуд набудани мактабњои махсуси фарогир) њам барои 

кўдакону бачагони солим ва њам дорои нуќсонњои гуногуни љисмонї, 

зењнї, солимї аз ањаммият холї нест, зеро тањсили якљоя бо хонандагони 

солим ва пешќадам раѓбати ашхоси дорои имкониятњои мањдудро, 

андаке њам бошад, меафзояд. Чунин усули кор ва муносибати баробар бо 

хонандагони солим ва бонуќсон муњити гуворои гуманистї ва эътимодро 

эљод намуда, махсусан, барои онњое, ки байни њамсолони пешќадам 

худро ноњинљор эњсос мекунанд, боварї ва љуръатро ба вуљуд меорад ва 

рушд медињад. 

Тањќиќот собит сохт, ки ба бачагони дорои имкониятњои мањдуд ва 

ноќисињои саломатї (зењнї, љисмонї) мутавассит шудан ва роњ ёфтан ба 

низоми тањсилоти фарогир дар мактабњо ва синфхонањои махсус бобати 

пешрафти онњо, баланд шудани сифати омўзиш ва парвариш мусоидати 

комил менамояд. Хоса, баробарњуќуќии бачагони ба тањсил талаботи 

махсусдошта  риоя гардида,  раѓбат ва шавќу завќи онњоро ба 

донишандўзї, иштироки фаъол ва муштаракро дар чорабинињои 

гуногуни мактабї ва минтаќавї бедор ва афзун месозад. 
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Мушкилоти дигаре, ки дар самти тањсилоти фарогир вуљуд дорад, 

дар он аст, ки маълумоти воќеии оморї оид ба миќдори бачагони дорои 

нуќсон ва иллатњои гуногун, ки ба муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 

шомил шудаанд, мављуд нест. Вазъи њол аз он шањодат медињад, ки 

раванди фарогирии бачагони дорои талаботи махсус ба тањсил бидуни 

ташкили муназзам мураттаб ёфта, ба принсипњо ва асосњои инклюзивии 

таълим љавобгўй нест. Дар њоле, ки масъала рушди ботартибро бо риояи 

ќоидаву ќонунњои тањсилот фарогир таќозо мекунад.   

Дар робита ба масъалаи њамкории омўзгорон ва волидони 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд роњандозї намудани принсипи 

“робитаи муттасил ва ногусаста” баѓоят муњим ва зарур дониста 

мешавад. Дар ин росто вазифаи волидон аз он иборат аст, ки ба 

омўзгорон пайваста аз вазъи саломатии фарзандони дорои 

имконияташон мањдуд маълумот пешкаш намоянд.  

Тањќиќоти мазкур равшан сохт, ки яке аз масъалањои муњимми 

таълими босифат тавассути фарогирии бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд аз салоњияти касбии омўзгор вобастагї дорад. Салоњияти 

омўзгор дар самти тањсилоти фарогир, пеш аз њама, дарки арзиш, мазмун 

ва асолати он, омодагии касбии омўзгор ба љалби бачагони дорои 

нуќсонњои гуногун ба љараёни таълим ва парвариш, раванди муошират 

ва муносибат, таъмини муњити психологии орому осудаи кулли 

муњассилин аз омилњои муассири тањсилоти босифати фарогир мањсуб 

меёбад.  

Бо маќсади омўзиш, тањлил ва љамъбасти гузориш ва њаллу фасли 

масъала бо њайати роњбарикунандаи муассисањои тањсилоти ноњияи 

Панљакент ва омўзгорони пешќадам пурсишнома гузаронида шуд. 

Суолњо пешакї омода шуда, бештар ба љанбаи мусбї ва проблемањое, ки 

бобати љалби бачагони дорои имконияташон мањдуд ва иљтимоишавии 

онњо мављуданд, равона гардид.    
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Хулосањои ба дастомада моро водор месозанд, ки камбудињои 

аксари омўзгоронро дар самти омодагии касбї ба низоми тањсилоти 

фарогир шарњу эзоњ дода бошем: 

1. Кулли омўзгорон салоњияти мутобиќ сохтани маводи таълимиро 

ба ќудрату нерўи заифи бачагони дорои нуќсонњои аќлї ва зењнї 

надоранд. 

2. Ташкили самараноки низоми тањсилоти фарогир аз омилњои 

мушаххаси ташкилї, методї, омодагии педагогњо, равоншиносон, 

мутахассисони соњаи тиб, таъмини моддї-молиявї сарчашма мегирад. 

3. Проблемаи дигар ба мањорат ва салоњияти касбии омўзгор робитаи 

ќавї ва ногусастанї дорад. 

4. Фароњам овардани муњит ва шароити мусоиди таълиму тарбия, 

ташкили синфхонањои ресурсї, таъмини адабиёти методї ва дастурњои 

таълимї аз вазифањои муњим арзёбї мегардад. 
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ХУЛОСАИ УМУМЇ 

 

Њамин тариќ, дар рисола ба пажўњиш ва баррасии масъалае руљуъ 

кардем, ки дар илми муосир, минљумла, педагогикаи ватанї аз 

тадбирњои босамари роњандозии падидаи наву тоза – тањсилоти фарогир 

ќарор мегирад. 

Тањсилоти фарогир дар замони муосир ќисми људонашавандаи 

сиёсати давлату њукмат дар низоми соњаи маориф мањсуб ёфта, ба 

таълиму парвариши кўдакону бачагони талаботи махсусдошта равона 

мегардад. Татбиќи ин падидаи нави тањсилот дар ќисмати дахлдори 

“Стратегияи миллии рушди маориф дар давраи то соли 2030 дар 

Тољикистон” зикр ёфта, аз масъалањоест, ки донишмандон, муњаќќиќон, 

омўзгорон ва хонаводањоро дар љалб кардан ва фаро гирифтани ашхоси 

дорои имконоти мањдуд равона месозад.  

Мафњуми тањсилоти фарогир моњиятан ва аз нигоњи вазифаю 

асолати хеш рукни људонашавандаи ба таълиму тарбия фарогирии 

бачагони мактабхон сарфи назар аз талаботхо, ниёзњо, ноќисињо, 

иллатњои гуногуни аќлї, љисмонї, рўхї ва амсоли он мебошад. Дар ин 

росто муаммоњо ва проблемањои воќеии мутобиќшавии (адаптатсия) 

кўдакону бачагони мушкилотњои гуногундошта ба муњити мактабу 

љомеа, ќобилияти ворид ва пайваст шудани онњо ба марому низоми 

таълиму тарбия аз масъалањои њалталаб мањсуб меёбад. 

Идеологияи умумии тањсилоти фарогирро тањаммулпазирї ва 

эњтиром дар доираи њалли ногузири њама гуна фарќият ва тафовут байни 

инсонњо ташкил медињад. Муњим он аст, ки барои бачагони дорои 

норасоињои дарк, зењн, узвњои такягоњї ва њаракат (даст, по, сутунмуњра, 

ки њаракат ва идораи онро таъмин мекунанд) таъмини шарту шароитњои 

махсуси таълиму тањсил ба миён меояд. 

Ѓояњои бузурги башардўстї ва инсонпарварї, дасти мадад ба 

афроди дорои ниёз ба иљтимоишавї, фароњам овардани шароити 
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мусоиди пайваст шудани онњо ба омузиши фанњои мактабї, илму њунар 

аз масъалањои асосии сиёсати давлат дар самти тањсилоти фарогир 

мебошад.  

Принсипњои умдаи тањсилоти фарогир дар Тољикистон чунин 

ќисматњоро дарбар мегиранд: 

1. Њуќуќи баробарї доштан ба тањсил ва парвариш сарфи назар аз 

вазъи солимї ва мамониатњои љисмонї, зењнї, шунавої, биної ва 

амсоли он. 

2.Таълим дар муњити тањсилоти миёнаи умумї, иштирок дар 

чорабинињои гуногуни мактабї њамроњ бо њамсолони худ. 

3. Муносибатти инфиродї ба кудакони имкониятњои мањдуддошта. 

Аз лињоз барои онњо омода кардани барномањои мутобиќшудаи 

таълимї, дастгирии руњї (психологї ва педагогї) аз вазифањои 

аввалиндараља аст. 

4. Ба вуљуд овардани муњити бемонеа. Муассисањои тањсилоти 

миёнаи умумї барои кудакони нуќсондор њама гуна имкониятњои 

маиширо бо дарназардошти њучрањои гигиенї, љойи ќазои њољат, асбобу 

ашѓоли заруру лозим ва амсоли он муњайё бояд карда бошанд.   

5. Кўмак ва дастгирии омўзгорон. Ба ин маќсад њайати педагогњои 

мактаб бо тайёрї ва омодагии махсус мунтазам дар курсњои такмили 

ихтисос сабаќгардонї карда, барои њуќуќи кор кардан дар муњити 

инклюзияро ба даст оранд. 

Омўзиш, тањлил ва хулосаи муњаќќиќони ватанї ва хориљи кишвар 

далели он аст, ки то њол мувофиќаи комил нисбати тафсири ягонаи 

тањсилоти фарогир вуљуд надорад ва чунин андеша сабаби воќеї низ 

дорад. Гап сари он меравад, ки тањсилоти фарогир мазмуну маънои 

бештар ва фарохтарро дошта, “раванди бефосилаи таълим ва иштироки 

фаъолонаи њамаи талабагону калонсолонро дар њаёти муаасисаи 

таълимї” дар назар дорад. Пеш аз њама пеши назар њуќуќњои инсон 

љилвагар мешавад, ки  тавассути он њуќуќи дастрасии баробар ба 



 
198 

 

тањсили босифат, эътироф ва эњтироми бани башар сарфи назар аз 

мушкилот, рўйдод, солимї, нотавонї ва амсоли он эълом мегардад. 

Ѓояњои аслии љалби бачагони ба тањсил талаботи махсусдошта аз 

арзишњои муќаддаси умумибашарї ва инсондўстї сарчашма мегирад ва 

эътирофу эњтироми афроди ниёзмандро ба таълиму парвариш таќозо 

мекунад. Эњсоси он, ки бархе аз инсонњо аз неъматњои олии солимию 

тандурустї, зиндагии фаъол берун мондаанд, дар инкишоф 

ќафомондаанд, вале њисси тарањњум, узви љомеаи умумї будан 

намегузорад, ки нисбати чунин афрод беэътиборї зоњир шавад.  

Њукумати Љумњурии Тољикистон чорањои мушаххас ва тадбирњои 

оќилонаро љињати њалли проблемањои мављуда дар самти тањсилоти 

фарогир тарњрезї намуда, барои рушди он тамоми имкониятњоро 

истифода мебарад. Махсусан дар самти љалби љонибњои тарафдор ва 

хайрхоњу пуштибони татбиќи тањсилоти фарогир дар Тољикистон. 

Омода шудани омўзгорон, раёсати идорањои дахлдор, мактабу маориф 

ба татбиќи тањсилоти фарогир дар робита ба њалли масоили марбут ба 

тайёрии мактабњо, волидон, љомеа, дарёфти сарчашмањои  маблаѓгузорї 

ва амсоли он аз масъалањоеанд, ки роњу равиши ин самти љадид ва хеле 

муњимми таълиму тарбияро дар замони муосир муайян мекунанд.    

Даќиќан ва мушаххасан мушкилоти асосї ва монеањо дар самтњои 

зерин зуњур меёбанд: 

1. Норасоии кадрї ва дараљаи пасти кордонии њайати омўзгорон. 

2. Омода набудани љомеа ва волидон. 

3. Ба такмил ниёз доштани санадњои меъёрї-њуќуќї. 

4. Ба такмил ниёз доштани санадњои меъёрї-њуќуќї. 

5. Номувофиќатии барномањои таълим ва стандартњо. 

6. Номуназзамии тањќиќотњои  илмї.  

7. Норасоињои моддї ва молиявї. 
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 Гузориши масъала ва роњу равиши пањлуњои мубрам ва умдаи 

рушди тањсилоти фарогир дар шароити муосири Љумњурии Тољикистон 

моро ба чунин хулосањои умумї водор месозад: 

1. Фароњам овардани муњити тањсилоти фарогир дар муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї аз масъалањои асосї ва калидї дар самти 

тањияи низоми мураттаб ва муназзами раванди ин иќдом ва ташаббуси 

хайрандеш мебошад. Зиёда аз он, таъсиси маќсадноки муњити тањсилоти 

фарогир ќадами устувор ба љониби арзишњои умумиинсонї ва 

умумибашарї буда, ба меъёрњои байналмилалии хуќуќи кўдакон ва 

ашхоси дорои имкониятњои мањдуди ниёз ба тањсили махсусдошта 

мусоидат мекунад. 

2. Таҳсилоти фарогир на танҳо масъалаи педагогӣ, балки иҷтимоӣ, 

фарҳангӣ, ҳуқуқӣ ва рукни таркибии таваљљуњ ва таќозои ҷомеа 

мебошад. Маълум шуд, ки дар таҳияи низоми мураттаб ва маќсадноки 

тањсилоти фарогир дар шароити Тоҷикистон баррасии масъалањои 

марбут ба ташкили муҳити таҳсилоти фарогир дар робита ба 

имкониятњои фаровони мављуда бояд матрањ ва тањќиќу баррасї гардад. 

3. Дар рафти тањлилу баррасї яќин гардид, ки тањсилоти фарогир 

њамчун падидаи наву тозаи раванди таълиму тарбия ва иљтимоишавии 

субъектњои махсуси љомеа (яъне онњое, ки дорои имкониятњои мањдуд ва 

талаботи махсус ба тањсил мебошанд) дар асоси принсипњои муайян 

роњандозї мегарад.  

4. Тањсилоти фарогир њамчун падидаи наву тозаи раванди таълиму 

тарбия ва иљтимоишавии субъектњои махсуси љомеа (онњое, ки дорои 

имкониятњои мањдуд ва талаботи махсус ба тањсил мебошанд) дар асоси 

принсипњои муайян роњандозї мегарад. Аз љумла: 

- тањсилоти босифат (аслї ва њаќиќї) танњо дар заминаи густариши 

њамкорї ва робитањои мутаќобила татбиќи амал меёбад;  
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- кўдакон ва бачагони дорои имкониятњои мањдуд, ки дили њассос 

ва табиати нозук доранд, ба муњити созгори иљтимої ва њамкорї ниёз 

доранд;  

- барои бачагони дорои нуќсонњои солимї, зењнї, љисмонию руњї 

њатто камтарин пешравї ва дастовард дар таълиму омўзиш мўљиби 

дилбастагї ва майлу раѓбати табиї (мотиватсия) мегардад.  

5.  Ќазияи дигари хеле муњим, ки диќќат ва таваљљуњи моро беш аз 

пеш ба худ љалб кард, масъалаи тањаввул дар фаъолияти мактаби муосир 

ва шуури волидону љомеа дар тањкими пояњои устувори тањсилоти 

фарогир мебошад. Яъне сухан бобати фаъолият ва таваљљуњи мактаби 

муосир нисбат ба ташкили раванди таълиму парвариши бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд (љисмонї, аќлї, зењнї, солимї) меравад. Яќин 

гардид, ки доманаи масъала васеъ ва фарох буда, вазифаи мактаб, 

волидон ва љомеа љиддї ва њалталаб ба назар мерасад. 

6. Дар раванди тањсилоти фарогир татбиќи амалии ѓояи аз амсилаи 

“тафриќа” ба модели “фарогирӣ” њамчун масъалаи асосї ба амал меояд. 

Ин амсила дар таљрибаи пешќадами аксар мамлакатњои љањон дар 

тавассути модели сегрегативӣ, ки моњиятан таъсиси мактабҳои махсуси 

фарогирро дар назар дорад, амалї мегардад. Тамоюли ба тањсилоти 

фарогир рў оаврдани мактаб ва љомеа хусусияти бузурги гуманистї-

башардўстї дорад, зеро ҳар як кӯдак, сарфи назар аз вазъи саломатї, 

равонї, љисмонї ва амсоли он ҳуқуқи комили таҳсилро дар муассисањои 

таълимї дорад. 

7. Тањќиќот ќадам ба ќадам андешаро дар таъмини муњити созгори 

тањсилоти фарогир ќавї гардонида, ба чунин хулоса овард, ки  барои 

шароити Тоҷикистон соњаи инклюзия ҳамчун стратегияи олии иҷтимоӣ 

ва рушди сифати таҳсил бояд пазируфта гардад. Чунончи, самти 

иљтимоии он раванди хеле одилона ва инсондўстонаи баробарњуќуќии 

афроди дорои имкониятњои мањдуд ба маънои  том мебошад (сарфи 
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назар аз навъи мухталифи нуќсону иллатњои љисмонї, руњї, зењнї, 

љисмонї ва амсоли он).  

8.  Барои ќонеъ гардонидани талаботњои махсуси бачагони ба 

тањсил эњтиёљдошта омўзгорону волидон ва кулли дастандаркоронро 

зарур аст, ки роњу равиши таълими босифат, муњити созгори 

инклюзивиро интихоб ва роњандозї намуда, маводњои таълимро 

мувофиќи донишу имкониятњои воќеии бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд ба наќша гиранд ва амалї намоянд. Ин тадбирњо тавассути роњу 

усули босамар ва пешќадами таълим, тариќи истифода аз методњои 

мухталифи мутобиќгардонї, таѓйири афкори муњассилин, бедор кардани 

раѓбат ва эътимоди онњо ба донишандўзї ва салоњиятмандї татбиќи 

амалї пайдо мекунанд. 

9. Дар роњи татбиќи њадафњои асосї масъалањое бояд иљро шаванд, 

ки, ќабл аз њама, дар таъмини инфрасохтори муњити тањсил барои 

кӯдакон ва бачагони дорои эҳтиёҷоти махсус имконият ва шароитњои 

мусоидро фароњам оварад. Дар ин росто омодасозии мутахассисони 

соҳаи педагогикаи фарогир, таҳияи воситаҳои махсуси таълимӣ 

(барномањо, китобњои дарсї, воситањои айёнї, технологияи муосири 

иртиботї-иттилоотї), сањми вазоратҳо, ташкилотњои ѓайридавлатї, 

Марказњо, Љамъиятњо, волидон ва ҷомеа муассир буда, барои љалби 

кӯдакону бачагон ба таҳсилоти фарогир ва фаъолияти иҷтимоии онњо 

сањми арзанда мегузорад.  

10. Тањќикоти мазкур ошкор сохт, ки таълим дар мактабњои 

махсуси фарогир ва дар синфњои анъанавии муассисањои тањсилоти 

миёнаи умумї (дар сурати мављуд набудани мактабњои махсуси фарогир) 

њам барои кўдакону бачагони солим ва њам дорои нуќсонњои гуногуни 

љисмонї, зењнї, солимї аз ањаммият холї нест, зеро тањсили якљоя бо 

хонандагони солим ва пешќадам раѓбати ашхоси дорои имкониятњои 

мањдудро, андаке њам бошад, меафзояд. 
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11. Тањќиќот собит месозад, ки ба бачагони дорои имкониятњои 

мањдуд ва ноќисињои саломатї (зењнї, љисмонї) шомил шудан ва роњ 

ёфтан ба низоми тањсилоти фарогир дар мактабњо ва синфхонањои 

махсус бањри баландшавии сифати таълим ва парвариш мусоидати 

комил менамояд. Хоса, баробарњуќуќии бачагони ба тањсил талаботи 

махсусдошта  риоя гардида,  раѓбат ва шавќу завќи онњоро ба 

донишандўзї, иштироки фаъол ва муштаракро дар чорабинињои 

гуногуни мактабї ва минтаќавї бедор ва афзун месозад. 

12. Дар рафти тањќиќот аён гардид, ки њамкории омўзгор ва 

волидон, муносибати бошуурона ва одилонаю оќилона нисбати 

бачагони ба тањсил ниёздошта, љомаи амал пўшидани ањли хонавода дар 

таълим ва тарбияи фарзандони нуќсондор аз масъалањоеанд, ки дар 

таъмини босифати низоми тањсилоти фарогир наќши хеле муњим ва 

барљаста дорад. Гуфтан мумкин аст, ки иртибот ва муносибати њасанаи 

омўзгорони муассисаи таълимї ва волидон калиди дарёфти мушкилот ва 

муаммоњо дар ин самти њаётан зарур ба шумор меравад. 

13. Дар робита ба масъалаи њамкории омўзгорон ва волидони 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд роњандозї намудани принсипи 

“робитаи муттасил ва ногусаста” баѓоят муњим ва зарур дониста 

мешавад. Дар ин росто вазифаи волидон аз он иборат аст, ки ба 

омўзгорон пайваста аз вазъи саломатии фарзандони дорои 

имконияташон мањдуд маълумот пешкаш намоянд. Аз љумла, волидон бо 

омўзгорон бобати рафтору кирдори бачагон, њолати руњї ва раѓбату 

иштиёќ мубодилаи афкор менамоянд. 

17. Масъалаи муњимми таълими босифат тавассути фарогирии 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд аз салоњияти касбии омўзгор 

вобастагї дорад. Таљриба ва мушоњидањо нишон медињанд, ки салоњияти 

омўзгор дар самти тањсилоти фарогир, пеш аз њама, дарки арзиш, мазмун 

ва асолати он, омодагии касбии омўзгор ба љалби бачагони дорои 

нуќсонњои гуногун ба љараёни таълим ва парвариш, раванди муошират 
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ва муносибат, таъмини муњити психологии орому осудаи кулли 

муњассилин аз омилњои муассири тањсилоти босифати фарогир мањсуб 

меёбад.  

Тавсияњо барои истифодаи амалии натиљањои тањќиќот  

Натиљањои тањќиќоти диссертатсионї ва корњои таљрибавї-

озмоишї ба тањия ва ироаи  тавсияњои зерин водор сохтанд:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 Муњайё кардани шароитњои мусоиди тањсилоти фарогир: 

1. Андешидани чорањои мушаххас ва тадбирњо бобати омодасозии 

омўзгорони педагогњо дар кадрї ва дараљаи пасти кордонии њайати 

омўзгорон. 

2. Омодагии волидон ва љомеа бобати ба тањсил фаро гирифта 

шудани бачагони имкониятњояшон мањдуд. 

3. Њар ќадар воридшавии бачагони талаботи махсусдошта ба 

раванди тањсилоти умумї, иштирок дар чорабинињои мухталифи 

тарбиявї, фарњангї, варзишї, саёњату экскурсияњо пайваста ва муттасил 

гардад, њамон ќадар ташаккули зењнї, маърифатї ва иљтимоишавии 

онњо пойдору устувор  шуда, дар роњи фаъолона омўхтану зистан роњи 

васеъ мекушояд. 

Корбасти принсипњои умдаи тањсилоти фарогир дар Тољикистон: 

1. Њуќуќи баробарї доштан ба тањсил сарфи назар аз вазъи солимї 

ва мамониатњои љисмонї, зењнї, шунавої, биної ва амсоли он. 

2.Таълим дар муњити тањсилоти миёнаи умумї, иштирок дар 

чорабинињои гуногуни мактабї њамроњ бо њамсолони худ. 

3. Муносибатти инфиродї ба кудакони имкониятњои мањдуддошта, 

омодасозии барномањои махсуси таълимї, дастгирии руњї (психологї ва 

педагогї). 

4. Ба вуљуд овардани муњити бемонеа бо дарназардошти њучрањои 

гигиенї, љойи ќазои њољат, асбобу ашѓоли заруру лозим.   

Кўмак ва дастгирии омўзгорон ва волидон: 
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1. Њайати педагогњои мактаб бо тайёрї ва омодагии махсус 

мунтазам дар курсњои такмили ихтисос сабаќгардонї карда, ба даст 

овардани њуќуќи фаъолияти педагогї дар муњити инклюзия. 

2. Тањаввул дар фаъолияти омўзгори мактаб ва шуури волидон дар 

тањкими пояњои устувори тањсилоти фарогир. 

3. Омўзгорону волидонро зарур аст, ки роњу равиши таълими 

босифат, муњити созгори инклюзивиро интихоб ва роњандозї намуда, 

маводњои таълиму тарбияро мувофиќи донишу имкониятњои воќеии 

бачагони дорои имкониятњои мањдуд ба наќша гиранд ва амалї 

намоянд. 

Татбиќи њадафњои асосї дар самти тањсилоти фарогир: 

1. Таъмини инфрасохтори муњити таълму тарбия барои кӯдакон ва 

бачагони дорои эҳтиёҷоти махсус бо дарназардошти имконият ва 

шароитњои мусоиди тањсилоти фарогир.   

2. Омодасозии мутахассисони соҳаи педагогикаи фарогир, таҳияи 

воситаҳои махсуси таълимӣ (барномањо, китобњои дарсї, воситањои 

айёнї, технологияи муосири иртиботї-иттилоотї), сањми вазоратҳо, 

ташкилотњои ѓайридавлатї, Марказњо, Љамъиятњо, волидон ва ҷомеа 

барои љалби кӯдакону бачагон ба таҳсилоти фарогир ва иҷтимоишавии 

онњо. 

3. Пурзўр намудани муносибати башардўстї-гуманистї оид ба 

таълиму парвариши бачагони имконияташон мањдуд дар асоси меъёрњо 

ва принсипњои байналмилалї ва анаъанањои фарњанги миллї.  

 Амалисозии тавсияњои мазкур дар ташкили самараноки раванди 

тањсилоти фарогир омили боэътимоди љалби бачагони дорои 

имкониятњои мањдуд ба таълим ва омўзиш мањсуб ёфта, дар роњи 

корбасти ѓояњо ва нуктањои асосии он шароити мусоид фароњам меорад. 
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