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МУЌАДДИМА 
 

Мубрамияти мавзуи тањќиќот. Дар замони муосир, ки Љумњурии 
Тољикистон дар роњи тањкими пояњои Истиќлолияти давлатї ќадамњои 
устувор гузошта истодааст, дар тамоми соњањои њаёти љамъиятї – сиёсї, 
иљтимої, иќтисодї ва фарњангї тағйироти љиддї ва навоварињои муассир ба 
вуќўъ меоянд. Ин тағйирот, албатта, ба низоми таълиму тарбия низ таъсири 
амиќ мерасонад. 

Бояд ќайд кард, ки дар шароити ислоњоти љорї дар низоми маорифи 
кишвар, ки ба ташаккули шахсияти фаъол, ташаббускор ва раќобатпазир 
равона шудааст, наќши тањсилоти иловагї рў ба афзоиш додааст. Он на 
танњо имкониятњои инфиродии хонандагонро васеъ мекунад, балки њамчун 
муњити мусоид барои рушди ќобилиятњо, муайянсозии самтњои арзишманд 
ва ташаккули малакањои худидоракунї ва худтанзимкунии касбї хидмат 
мекунад. 

Љомеаи муосир ба инсони соњибмаърифат, ахлоќї ва ташаббускор ниёз 
дорад. Дар ин замина, тањсилоти иловагї метавонад наќши муњим бозида, 
ба ќонеъ намудани талаботи афзояндаи насли наврас ва љавонон, ба тағйири 
мазмун ва моњияти равандњои таълимї мусоидат намояд. Мањз бо 
дарназардошти ањамияти тањсилоти иловагї, Асосгузори сулњу вањдати 
миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам 
Эмомалї Рањмон дар суханронии худ бахшида ба «Рўзи дониш» 1 сентябри 
соли 2017 таъкид намуданд: «Ба тањсилоти иловагї њамчун ќисми таркибии 
раванди донишомузї ва интихоби касб эътибори љиддї дода шавад, зеро 
њадафи он пеш аз њама, рушди ќобилияту истеъдоди хонандагон, наврасон 
ва љавонон мебошад» [35]. 

Дар ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон, аз љумла 
Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф»[18] ва Ќонуни 
Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти иловагї»[19] тањсилоти 
иловагї њамчун љузъи муњими низоми тањсилот ба сифати василаи муассири 
рушди неруи зењнї, эљодкорї, шавќу завќи илмї ва љисмонї-иљтимоии 
насли нав эътироф гардидааст. Дар Ќонуни ЉТ «Дар бораи тањсилоти 
иловагї», моддаи 15, банди 1  чунин оварда шудааст: «Тањсилоти иловагї 
дар шакли равиявї мувофиќи имкониятњои фардї, шавќу раѓбат, майлу 
хоњиш, ќобилият ва дараљаи мањорату таълимгирандагон бо назардошти 
дараљаи тањсилот, ихтисос, собиќаи кор, синну сол, хусусиятњои руњию 
љисмонї, вазъи саломатии онњо дар шаклњои машѓулият, мањфил, дарс, 
лексия, машѓулияти фардї, конференсия, семинар, хониш, саволу љавоб, 
мусоибиќа, машќ, саёњат, экспедитсия, кори амалї дар озмоишгоњњо, 
устохонањо, дар табиат ва дигар гузаронида мешавад» [19;9]. 

Дар чунин шароит, омузиши тањќиќотии масъалањои марбут ба 
тањсилоти иловагї ва наќши он дар ташаккули шахсияти хонандагон 
ањамияти илмиву амалї пайдо мекунад ва заминаи воќеї барои бознигарии 
стратегияњои тарбия ва таълиму рушди шахсият фароњам месозад. 

Сиёсати нави таълим, ки мутобиќи меъёрњои байналмилалї ва 
эњтиёљоти муњими низоми иљтимої-иќтисодии Тољикистон равона шудааст, 
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бо равиши нав ва фарќкунанда хос аст. Асоси ин равишро андешае ташкил 
медињад, ки «муњим  на омузондан, балки омузиш омухтан аст»[33,35]. Ин 
нуќта боис мегардад, ки диќќат аз амсилаи маъмулии инсондўстонаи таълим 
ба самти амсилаи бар ќобилият асосёфта — яъне тањсил бо такя ба 
салоњиятњо — равона гардад. Яъне, дар маорифи муосир ањамияти калидї 
ба рушди ќобилияти худидоракунии маърифат ва худомузии доимии шахс 
дода мешавад. 

Тањсилоти иловагї як шакли махсуси таълимро ифода мекунад, ки дар 
он раванди таълим, тарбия ва рушди шахсият дар њамбастагї ќарор доранд. 
Он бо маќсади ќонеъ гардондани ниёзњои маърифатї, тавсеаи нерўи эҷодї, 
ташаккули арзишњои ахлоќиву фарњангї ва мусоидат ба рушди иҷтимоии 
кўдак ва наврасон амалї карда мешавад. 

Тањсилоти иловагї дар Ҷумњурии Тоҷикистон ба сифати падидаи хоси 
тарбиявию маърифатї, ки дар он раванди омузиш, тарбия ва рушд дар 
њамбастагї амалї мешаванд, дорои наќши муњим дар ташаккули 
салоњиятњои асосии (калидї)  насли нав мебошад. Ин навъи таълим берун аз 
чањорчўбаи расмии барномаи таълимї фаъолият намуда, муњити озод ва 
эҷодиро барои рушди ќобилиятњо, ташаккули малакањои иҷтимої ва шахсї 
фароњам месозад. 

Ќобили зикр аст, ки салоњиятњои асосї (калидї) маҷмўи дониш, 
мањорат, малака ва муносибатњоеро дар бар мегиранд, ки барои 
мутобиќшавї ба муњити иҷтимої, касбї ва шахсї муњим њисобида 
мешаванд. Ин салоњиятњо, аз ҷумла малакаи иртиботї (коммуникатсия), 
андешаронии интиќодї, ќобилияти кор дар гурўњ, худидоракунї, 
масъулиятшиносї ва эҷодкорї имрўз яке аз њадафњои мењварии низоми 
тањсилот ба њисоб мераванд. 

Бо дарназардошти ин, мутобиќсозии мундариљаи барномањо ва такмили 
фаъолияти муассисањои тањсилоти иловагї ба талаботи замони муосир як 
зарурати объективї ба шумор рафта, заминаи муњим барои ислоњоти соња ва 
таъмини дастрасии бештари хонандагону наврасон ба тањсилоти иловагии 
босифат мегардад. Маќсадњое, ки бо ин роњ дар назди низоми таълим 
гузошта шудаанд, омўзгоронро водор месозанд, ки усулњои таълимро бо 
назардошти равиши салоњиятнокї тағйир дода, талаботро ба технологияњои 
кунунии таълим ва низоми бањогузорї бозбинї намоянд. Ин раванд 
имконият медињад, ки сифати таълим ба сатњи нав бардошта шавад ва он 
вазифаи аввалиндараљаи илми педагогии муосир ба њисоб меравад. 

Аз ин рў, омузиши шароити ташкиливу педагогии муассисањои 
тањсилоти иловагї, ки ба ташаккули салоњиятњои асосии 
(калидї)хонандагон мусоидат мекунад, на танњо љињати такмили мазмун ва 
шаклњои таълим, балки њамчун асос барои тањияи механизми устувори 
рушди шахсият дар низоми тањсилоти иловагии кишвар ањамияти илмї ва 
амалї дорад. 

Дараҷаи тањќиќи мавзуи илмї. Масъалаи ташаккули салоњиятњои асосї 
(калидї) дар шароити тањсилоти муосир њамчун яке аз самтњои 
афзалиятноки сиёсати давлатии маориф ва тањќиќоти педагогї мавќеи 
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муњим доранд. Тағйироти иҷтимоию иќтисодї, раќамисозии муњити тањсил, 
рушди иќтисоди донишбунёд ва болоравии талаботи бозори мењнат 
зарурати ташаккули чунин салоњиятњоро њамчун маҷмўи малакањои 
маърифатї, иҷтимої, коммуникативї ва худидоракунии шахсият ба миён 
мегузоранд. Аз ин лињоз, омузиши шароитњои ташкилї-педагогии 
ташаккули салоњиятњо махсусан дар низоми тањсилоти иловагї, њамчун 
муњити чандири рушди шахсият ањаммияти хос дорад. 

Тањлили тањќиќоти илмии хориҷї нишон медињад, ки мушкилоти 
ташаккули салоњиятњо дар корњои як ќатор олимон мавриди омузиши ҷиддї 
ќарор гирифтааст. Аз ҷумла, дар тадќиќоти Э.А.Аксенова [3], И.А.Зимняя 
[15] Г.А.Бабаева [5], В.П.Голованов[9], А.В.Хуторской [38], М.И.Еременко 
[13], А.П.Фадеева [37], Л.С.Кузнетсова[17], О.С.Карпенко,  О.Е.Лебедева, 
И.П.Мединтсева, Н.В.Петрова [28], Л.А.Петровская, Дж.Равен, 
Н.Ф.Радионова, А.П.Тряпитсина, Н.А.Ротатаева [32],  С.В.Салтсева[33] ва 
дигарон масъалаи рушди салоњиятњои таълимї, иҷтимої, иттилоотї, 
коммуникативї ва касбї, истифодаи технологияњои иттилоотї дар раванди 
таълим, инчунин такмили воситањо ва шаклњои таълими муосир њамчун 
асоси ташаккули шахсияти фаъол баррасї шудаанд. Ин тањќиќотњо заминаи 
устувори назариявию методиро барои тањќиќоти минбаъда фароњам 
овардаанд. 

Дар илми педагогикаи тоҷик низ мушкилоти рушди салоњиятњои 
хонандагон, такмили муњтаво ва технологияњои таълим, њамгироии таълим 
ва тарбия дар асарњои илмии  М.Лутфуллозода [21],  Ф. Шарифзода[40], И. 
Каримова[40], С.Негматов [24], Ѓ.Бобизода [6], Х.Зиёї [14], А.Байзоев[6],  
Н.Абдурашитов [2] ва дастуру рисолањои илмии  муњакќикон 
У.Гулматова[11],  С. Курбанов, Ф.Мисрализода [23],  К.Рањимї [31],  
М.Сафаров,  У.Умаров [36],   М.Љураева [39], С.Холназаров, Д.Имоназаров 
[6]  ва дигарон баррасї шудаанд. 

Дар дањсолањои охир дар осори муњаќќиќони хориљї  Н.Антонова,  
И.А.Зимняя [15], А.П. Тряпитсина,  Е.Б.Евладова [12],  А.Бруднов[7], 
А.П.Фадеева [37], А.Г.Асмолова[4], Н.И.Булаев[8], В.А.Горский[10], Е.Б. 
Евладова[12], С.В.Салтсева [33],  Г.Н. Попова [29], К.В.Рубчевский, 
Н.Г.Чернилова ва дигарон тадќиќотњои зиёде дар соњаи тањсилоти иловагии 
хонандагон анҷом дода шудаанд, ки муњимтарин нуктањои илмию методиро  
инъикос ёфтаанд. 

Дар Ҷумњурии Тоҷикистон масъалаи тарбияи наврасон ва наќши 
тањсилоти иловагї њамчун ҷузъи муњими низоми маориф дар илми 
педагогика мавриди омузиш ва тањќиќи олимону муњаќќиќон ќарор 
гирифтааст. Аз љумла, дар осори олимони ватанї А.Нуров [26], Х.Рањимзода 
[30], И.Давлатшоев [27], Л.Орлова [27],   К.Рањимї [31], Р.Абдуллаева [1], 
М.Мирзоев [22],  М.Назарзода [25] ва дигарон ҷанбањои гуногуни 
масъалањои корњои беруназсинфї,  рушди салоњиятњои иҷтимої, ахлоќї, 
коммуникативї ва маърифатии хонандагон тањлил шуда, тањсилоти иловагї 
њамчун муњити мусоид барои худифшої, иҷтимоишавї ва рушди 
ќобилиятњои инфиродї баррасї мегардад. 
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Инчунин дар корњои мазкур масъалањои омузиши муттасил, такмили 
ихтисоси омўзгорон, рушди салоњиятњои касбї, истифодаи усулњои муосири 
таълим, шаклњо ва воситањои такмили фаъолияти педагогї мавриди 
таваҷҷуњ ќарор гирифтаанд, ки бевосита ё бавосита ба тањсилоти иловагї 
алоќаманд мебошанд. Баъзе муњаќќиќон тањсилоти иловагиро њамчун омили 
муњими рушди касбии омўзгор ва баланд бардоштани сифати таълим 
маънидод намудаанд. 

Инчунин, аксари тадќиќотњои мавҷуда бештар ба муњити муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї равона гардида, ҷанбањои фаъолияти муассисањои 
тањсилоти иловагї, аз ҷумла хусусиятњои ташкили мањфилњо, марказњои 
эҷодї, муассисањои варзишї ва илмї, шаклњои фаъолияти ихтиёрї ва 
лоињавии хонандагон — њамчун фазои воќеии ташаккули салоњиятњои 
асосии (калидї)  ба таври мањдуд тањлил шудаанд. Њол он ки мањз ин 
муассисањо бо сабаби ихтиёрї будани иштироки хонандагон, фарогирии 
шаклњои гуногуни фаъолият ва имконияти рушд додани ташаббускорї, 
барои ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  заминаи мусоиди педагогї 
фароњам меоранд. 

Бо вуљуди ин, тањлили осори илмї нишон медињад, ки масъалаи 
тањсилоти иловагї дар Љумњурии Тољикистон то њол ба таври алоњида, 
фарогир ва мустаќил њамчун объекти махсуси тањќиќоти педагогї пурра 
баррасї нагардидааст. Аксари корњои илмї танњо љанбањои алоњидаи онро 
дар доираи мушкилоти умумии маориф ё такмили ихтисоси омўзгорон 
инъикос менамоянд.  Масъалаи шароитњои ташкилї-педагогии ташаккули 
салоњиятњои асосї (калидї) дар муассисањои тањсилоти иловагии Љумњурии 
Тољикистон, то имрўз ба сифати объекти мустаќили тањќиќоти 
диссертатсионї ба таври кофї тањия нагардидааст. Мањз њамин њолат 
навоварии илмї, ањаммияти назариявї ва арзиши амалии тадќиќоти 
мазкурро асоснок месозад. 

Бо дарназардошти гуфтањои боло, метавон хулоса намуд, ки: 
- новобаста ба мавҷуд будани заминаи назариявї ва таҷрибаи муайяни 

илмї-методї дар Тоҷикистон ва хориҷ, масъалаи шароитњои ташкилї-
педагогии ташаккули салоњиятњои асосї (калидї) дар муассисањои 
тањсилоти иловагии Ҷумњурии Тоҷикистон, то имрўз ба сифати объекти 
мустаќили тањќиќоти диссертатсионї ба таври кофї тањќиќ нагардидааст. 

- тазодњо байни афзоиши талаботи ҷомеа ва давлат оид ба фароњам 
овардани шароити муносиб барои инкишофи шахсияти худмуайянкунанда, 
аз як тараф ва аз тарафи дигар — кам будани тањќиќотњои системавї дар 
бораи истифодаи муњити таълимии муассисањои тањсилоти иловагї њамчун 
омили худмуайянкунии касбии кўдакон боиси интихоби мавзўи тањќиќ 
гардид. 
          Мањз њамин њолат навоварии илмї, ањаммияти назариявї ва арзиши 
амалии тадќиќоти мазкурро асоснок месозад. 

Робитаи тањќиќот бо барномањо (лоињањо), мавзуъњои илмї. Рисолаи 
мазкур дар заминаи санадњои меъёрї-њуќуќии Љумњурии Тољикистон, аз 
љумла Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Стратегияи 
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миллии рушди Љумњурии Тољикистон то соли 2030», «Стратегияи миллии 
рушди маорифи Љумњурии Тољикистон то соли 2030», инчунин «Консепсияи 
миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон», Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи тањсилоти илољвагї» тањия ва амалї гардидааст. Тањќиќоти 
диссертатсионї дар чорчўби наќшаи корњои илмию тањќиќотии 
Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии Академияи 
тањсилоти Тољикистон барои солњои 2020-2025 амалї гардидааст. Мазмуни 
тањќиќот ба самтњои мазкур мутобиќат дошта, дар он масъалањои рушди 
тафаккури мустаќил ва баланд бардоштани сифати тањсилоти хонандагон 
бевосита инъикос ёфтаанд. 

Дар раванди татбиќи ќисми таљрибавии пажўњиш имкониятњо ва 
захирањои Маркази тањсилоти иловагии назди Вазорати маориф ва илми 
Љумњурии Тољикистон низ самаранок истифода шудаанд. Маркази мазкур 
њамчун воњиди низомсози фаъолияти муассисањои тањсилоти иловагї барои 
баргузории озмоишњои педагогї, мониторинги сатњи рушди салоњиятњои 
асосии (калидї)  ва татбиќи моделњои нави ташкилї-педагогии таълим 
њамчун пойгоњи таљрибавии тадќиќот хизмат намудааст. 

Дар асоси тањлили санадњои меъёрї, заминањои назариявї ва натиҷаи 
озмоишњои педагогии анҷомёфта ба чунин хулоса омадан мумкин аст, ки 
тадќиќоти мазкур дорои ањаммияти илмї ва иҷтимої буда, ба рушди 
назария ва амалияи тарбияи насли наврас, такмили низоми тањсилоти 
иловагї ва баланд бардоштани самаранокии фаъолияти таълимї-тарбиявї 
дар Ҷумњурии Тоҷикистон мусоидат менамояд. 

 
ТАВСИФИ УМУМИИ ТАЊЌИЌОТ 

 
Дар рисолаи илмї асосњои назариявию амалии рушди салоњиятњои 

асосии (калидї) хонандагони синфњои 10-11 дар мањфилњои фаннии 
муассисањои тањсилоти иловагї тањќиќ мегардад. Ташаккули самараноки 
салоњиятњои асосї (калидї) дар низоми тањсилоти муосири Љумњурии 
Тољикистон мавриди фароњам овардани маљмўи муайяни шароитњои 
ташкилї, методї ва иљтимої дар муњити таълим босамар амалї мегардад. 
Ин шароитњо асоси татбиќи амсилаи педагогиро барои  баланд бардоштани 
сифати фаъолияти мањфилњои фаннї љињати  рушди салоњиятњои асосї 
(калидї) хонандагони синфњои 10-11 таъмин менамоянд. 

Маќсади тадќиќот. Асосноккунии назариявї ва санљиши таљрибавии 
шароити ташкилї-педагогии рушди  самараноки салоњиятњои асосии 
(калидї) хонандагони синфњои 10-11 дар доираи фаъолияти мањфилњои 
фаннии муассисањои тањсилоти иловагї. 

Вазифањои тањќиќот. Барои ноил шудан ба њадафи гузошташуда дар 
љараёни тањќиќот иљрои вазифањои зерин пешбинї мегардад: 

1. Тањлили назариявї ва амалии мафњуми салоњиятњои асосї (калидї) 
дар адабиётњои педагогї, равонї ва методї ва муайян намудани наќши онњо 
дар ташаккули шахсияти хонандагон; 
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2. Омузиши таљрибаи амалии фаъолияти муассисањои тањсилоти 
иловагї оид ба ташаккули салоњиятњои асосии (калидї) дар шањру ноњияњои 
љумњурї; 

3. Таъмини  шароитњои ташкилї-педагогие, ки ба ташаккули 
самараноки салоњиятњои асосии (калидї)  хонандагон дар муассисањои 
тањсилоти иловагї мусоидат менамоянд; 

4. Тањияи амсилаи педагогии «Ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  
дар шароити муассисањои тањсилоти иловагї» ва татбиќи он мавриди 
баргузории шаклњои  лоињавии мавзуъњои гуногун   њамчун муњити  воќеии 
ташаккули салоњиятњои асосии (калидї); 

5. Арзёбї ва тањлили натиљањои ташаккули салоњиятњои асосии 
(калидї)  бо истифода аз технология, лоињањои муосир дар љараёни озмоиши 
ташаккулдињанда; 

6. Тањияи хулоса ва тавсияњои илмї-амалї љињати  такмили муњити 
ташаккулдињандаи МТИ, ки барои рушди ташаккули салоњиятњои асосии 
(калидї) хонандагон дар мањфилњои эљодї шароити мусоидро фароњам 
меоранд. 

Объекти тадќиќот – раванди ташаккули салоњиятњои асосии (калидї) 
хонандагон дар низоми тањсилоти иловагии Љумњурии Тољикистон. 

Мавзуи тадќиќот – шароитњои ташкилї ва педагогии амалишавии 
раванди ташаккули салоњиятњои асосии (калидї) хонандагон дар 
муассисањои тањсилоти иловагї. 

Фарзияи тањќиќот ба он асос меёбад, ки раванди ташаккули 
салоњиятњои асосии (калидї)  хонандагон самаранок ба роњ монда мешавад, 
агар: 

- ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  хонандагон ба равишњои аз 
љињати  равонї-педагогї асоснокшуда такя намуда, шароити мусоидро дар 
муассисањои тањсилоти иловагї фароњам оварад; 

- дар муассисањои тањсилоти иловагї маљмуи шароитњои мусоиди 
ташкилї-педагогї ба таври низоманд фароњам оварда шуда, усулњои 
инноватсионии таълим, технологияњои фаъоли омузиш ва муњити 
њавасмандкунандаи таълимї-тарбиявї маќсаднок таъмин гардад; 

- амсилаи педагогии «Ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  дар 
шароити муассисањои тањсилоти иловагї» бо истифода аз  технологияњои 
навин ва  шаклњои  лоињавии мавзуъњои гуногун татбиќ гардад; 

- арзёбии ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  хонандагон бо 
истифода аз меъёрњо, нишондињандањо ва дараљаи инкишоф баргузор 
гардида, натиљањои нињої ва хулоса љињати болоравии динамикаи 
натиљањои бадастомада пешнињод гардад. 

Марњала, макон ва дараљаи тањќиќот. Тањќиќоти диссертатсионї ба 
таври марњилавї (тањлилї-омодагї, ташхисї-ташкилї, ташаккулдињанда ва 
љамъбастї-наатиљагирї) анљом дода шуда, солњои 2020-2025-ро дар бар 
мегирад ва дар заминаи Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони 
Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон, Маркази тањсилоти иловагии 
назди Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ва як ќатор 
муассисањои тањсилоти иловагї дар се марњила роњандозї гардид: 
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Марњилаи аввал (2021-2022) ба омузиши амиќи сарчашмањои илмї ва 
тањлили вазъи воќеии масъала бахшида шуд. Дар ин давра на танњо 
назарияњо баррасї гардиданд, балки камбудињои амалии омодасозии 
хонандагон  низ муайян карда шуданд, ки барои ташаккули фарзияи тањќиќ 
асос гардиданд. 

Марњилаи дуюм (2022-2023) ба татбиќи методика дар шароити воќеии 
таълим равона шуд. Дар љараёни он хонандагони  ва омўзгорон ба 
фаъолияти таљрибавї љалб гардида, маълумоти эмпирикї љамъоварї ва 
тањлил карда шуд. 

Марњилаи сеюм (2024-2025) ба коркарди нињоии натиљањо бахшида 
шуда, дар он хулосањои илмї даќиќ карда шуданд ва матни диссертатсия ба 
шакли мукаммал оварда шуд. 

Асосњои назариявї ва амалии тањќиќот. Асосњои назариявии тањќиќот 
ба дастовардњои илми педагогикаи муосири Љумњурии Тољикистон дар 
соњаи тањсилоти иловагї, назарияи рушди шахсият, равиши фаъолияти 
таълимї-тарбиявї, равиши салоњиятнок, инчунин ба муќаррароти санадњои 
меъёрї-њуќуќии Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф такя менамоянд. 
Дар тањќиќот аќидањо ва натиљањои илмии олимони ватанї оид ба 
масъалањои тарбияи миллї, ташаккули фарњанги этникї, рушди арзишњои 
миллї ва њамгироии тањсилоти умумї ва иловагї мавриди омузиш ва 
истифода ќарор гирифтанд. 

Аз љумла, заминаи назариявии тањќиќот ба корњои илмии олимони 
зерини Федератсияи Руссия ва Љумњурии Тољикистон асос ёфтааст: 

- методологияи педагогика ва масъалањои тањќиќоти педагогї (Ю.К. 
Бабанский, В.И. Загвязинский, М.Н. Скаткин, В.В. Краевский, А. Рањимов, 
Н. Нуриддинов, С. Саидов); 

- назария ва амалияи тарбияи миллї, худшиносии миллї ва фарњанги 
этникї (А.Н. Леонтев, С.Л. Рубинштейн, Л.С. Виготский М. Мирзоев, Њ. 
Рањмон, Љ. Саидзода); 

- масъалањои рушди шахсият ва тарбияи маънавию ахлоќии хонандагон 
(И.С. Якиманская, Ш.А. Амонашвили, А.В. Петровский, Ф. Шарифзода, М. 
Абдуллоев); 

- консепсияњои муосири тањсилоти иловагии кўдакон ва њамгироии он 
бо тањсилоти умумї (А.Г. Асмолов, Н.Б. Крилова, Л.В. Байбородова); 

- тањќиќоти вобаста ба тањсилоти иловагї, фаъолияти тарбиявї ва 
ташкили муњити фарњангї-тарбиявї (И.А. Зимняя, А.В. Хуторской, В.Д. 
Шадриков, Л.Орлова, М. Мирзоев, А. Ќодиров, Д. Давлатов); 

- тањќиќоти вобаста ба ташаккули фарњанги этникї, арзишњои миллї ва 
худшиносии миллї дар раванди тарбия (Г.Н. Волков, В.А. Сластёнин, Н.Д. 
Никандров); 

- масъалањои сиёсати давлатї, фарњанги этникї ва рушди низоми 
маорифи миллї (А. Рањимов, М. Мирзоев, Н. Нуриддинов, С. Каримов, А. 
Ашуров С. Саидов). 

Сарчашмаи маълумот. Санадњои меъёрї-њуќуќии Љумњурии Тољикистон 
дар соњаи маориф, аз љумла Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
маориф», консепсияњо ва барномањои давлатї; асарњои илмї, монографияњо 
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ва маќолањои илмии олимони ватанї; маводи конфронсњо ва семинарњои 
илмї; дастурњои методї ва таљрибаи пешќадами муассисањои тањсилоти 
иловагии хонандагон. 

Заминањои эмпирикї: 
 назариявї – тањлил ва љамъбасти адабиёти илмии ватанї, омузиши 

консепсияњо, равишњо ва моделњои педагогї вобаста ба мавзўи тањќиќот; 
 таљрибавї – мушоњидаи фаъолияти таълимї-тарбиявї, суњбат, 

пурсишнома, тањлили њуљљатњои педагогї ва гузаронидани таљрибаи 
педагогї дар муассисањои тањсилоти иловагии хонандагон; 

 оморї – коркарди маълумоти бадастомада, тањлили натиљањои 
миќдорї ва сифатии тадќиќот ва хулосабарории илмї. 

Пойгоњи  тањќиќотро муассисањои тањсилоти иловагї дар вилояти Суғд 
(Марказњои тањсилоти  иловагї – шањрњои Бустон, Гулистон),  вилояти 
Хатлон  (Марказњои тањсилоти  аловагї – шањрњои Бохтар, )  , дар шањри 
Душанбе (Муассисањои тањсилоти иловагї – ноњияњои Сино, Фирдавсї) 
ташкил намуданд. Тадќиќоти таљрибавї дар марњилањои ташхисї, 
ташкилию ташаккулдињанда ва љамъбастї анљом дода шуда, бо иштироки 
24 нафар омўзгорон, роњбарони мањфилњо ва 150 нафар хонандагони 
синфњои  10-11 муассисањои тањсилоти иловагї сурат гирифт. Натиљањои 
бадастомада  барои асоснок намудани хулосањои илмї, тањияи тавсияњои 
амалї ва такмили амсилаи пешнињодгардидаи ташаккули салоњиятњои 
асосии (калидї)  истифода шуданд. 

Навгонии илмии тањќиќот дар он ифода меёбад, ки: 
1. Аз нигоњи нав дар шароити низоми муассисањои тањсилоти иловагии 

Љумњурии Тољикистон моњият, сохтор ва наќши салоњиятњои асосї (калидї) 
њамчун заминаи рушди шахсияти хонанда аз љињати назариявию методологї 
тањлил ва такмил дода шуданд; 

2. Маљмуи мукаммал ва махсуси шароитњои ташкилї-педагогии 
самаранок муайян ва аз љињати илмї асоснок карда шуд, ки ташаккули 
натиљабахши салоњиятњои асосиро (калидї) дар муассисањои тањсилоти 
иловагї таъмин менамояд; 

3. Дар ин замина амсилаи педагогии «Ташаккули салоњиятњои асосии 
(калидї)  дар шароити муассисањои тањсилоти иловагї»  бо истифода аз 
усул, шакл ва технологияњои фаъоли таълим, аз ќабили лоињаомузї, 
омузиши интерактивї, фаъолияти эљодї, омузиши амалї ва њамкорона 
интихоб, мутобиќ ва дар муњити муассисањои тањсилоти иловагї аз љињати 
таљрибавї санљида шуданд; 

4. Низоми арзёбии сатњи ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  
(меъёрњо, нишондињандањо ва сатњњо) тањия гардида, имконияти ченкунии 
воќеї ва объективии натиљањои таълимї-тарбиявї фароњам оварда шуд; 

5. Самаранокии намунаи пешнињодгардида ва маљмуи шароитњои 
ташкилї-педагогї дар љараёни таљрибаомузии педагогї дар як ќатор 
муассисањои тањсилоти иловагии озмоишї аз љињати илмї исбот карда 
шуданд. 
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Нуктањои ба њимоя пешнињодшаванда: 

1. Муайян гардидааст, ки муассисањои тањсилоти иловагї њамчун 
муњити махсуси иљтимої-педагогї дорои имкониятњои васеъ барои 
ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  мебошанд, зеро онњо бо 
ихтиёрияти иштирок, гуногуншаклии фаъолият, самти эљодї ва њамгироии 
таълим бо тарбия фарќ мекунанд; 

2. Исбот карда шудааст, ки  амсилаи педагогии «Ташаккули 
салоњиятњои асосии (калидї)  дар шароити муассисањои тањсилоти иловагї» 
бар асоси њадаф, муњтаво, шакл, усул, технология, восита ва натиљањо бунёд 
ёфтааст, имкон медињад, ки раванди таълимї-тарбиявї дар муассисањои 
тањсилоти иловагї ба таври низомманд ва маќсаднок ба роњ монда шавад; 

3. Собит шудааст, ки усулњо ва технологияњои фаъоли таълим 
(лоињаомузї, омузиши њамкорона, фаъолияти эљодї, омузиши амалї, 
усулњои интерактивї), ки ба равиши салоњиятнигорї мутобиќ шудаанд, 
сатњи фаъолият, худфаъолиятї ва масъулияти иљтимоии хонандагонро ба 
таври назаррас баланд мегардонанд. 

4. Асоснок карда шудааст, ки санљиши таљрибавии амсилаи 
пешнињодгардида ва маљмуи шароитњои ташкилї-педагогї дар як ќатор 
муассисањои тањсилоти иловагї дар њолати татбиќи маќсадноку босамар 
сатњи ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  хонандагонро ба таври 
устувор боло мебаранд. 

Ањаммияти назариявї ва амалии тањќиќот дар он ифода меёбад, ки 
натиљањо, хулосањо ва тавсияњои пешнињодгардида метавонанд дар самти 
такмил додани фаъолияти муассисањои тањсилоти иловагї дар Љумњурии 
Тољикистон, тањияи барномањои таълимии мутобиќ ба талаботи муосир, 
баланд бардоштани самаранокии раванди таълимї-тарбиявї, инкишофи 
салоњиятњои асосии (калидї)  хонандагон, инчунин дар фаъолияти 
омўзгорон ва роњбарияти муассисањои тањсилоти иловагї барои ташкили 
муњити муассири педагогї истифода шаванд. 

Дараљаи эътимоднокии натиљањои тањќиќот. Асоснокї ва эътимоднокии 
натиљањои асосї, хулоса ва муќаррароти тањќиќоти таљрибавї-озмоиширо 
нуктањои зерин таъмин менамоянд: 

- татбиќи равишњои муосири илмї-методологї. Натиљањои тањќиќот бар 
асоси истифодаи маљмуи равишњои умумї-илмї (тањлил, синтез, муќоиса, 
умумисозї) ва равишњои махсуси педагогї (равиши салоњиятмењвар, 
системавї-фаъолиятї ва шахсиятгароёна) ба даст оварда шудаанд, ки ба 
табиати тањсилоти иловагї ва хусусиятњои синнусолии хонандагон мутобиќ 
мебошанд. 

- пайдарњамии мантиќии марњилањои тањќиќот. Тадќиќот дар асоси 
пайдарњамии марњилањои назариявї, ташхисї, таљрибавї-озмоишї ва 
љамъбастї амалї гардида, њар як марњила бо њадаф, вазифа ва натиљањои 
мушаххас фаро гирифта шудааст. 

- истифодаи усулњои гуногуни љамъоварї ва коркарди маълумот. 
Эътимоднокии натиљањо тавассути татбиќи усулњои гуногун — мушоњидаи 
педагогї, пурсишнома, суњбат, санљишњои ташхисї, тањлили њуљљатњои 
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таълимї ва муќоисаи натиљањои марњилањои ибтидої ва нињої  таъмин 
карда шудааст. 

- ташкили гурўњњои назоратї ва таљрибавї. Дар љараёни тањќиќоти 
таљрибавї-озмоишї гурўњњои назоратї ва таљрибавї љалб гардида, 
муќоисаи нишондињандањои сатњи ташаккули салоњиятњои асосї дар онњо 
имконият дод, ки таъсири шароити ташкилї-педагогии пешнињодшуда ба 
таври илмї тасдиќ гардад. 

- такя ба заминаи меъёрї-њуќуќии Љумњурии Тољикистон. Муњтавои 
тањќиќот ва тавсияњои амалии он ба талаботи ќонунгузорї ва санадњои 
меъёрии соњаи маориф мутобиќ буда, ба њадафњои сиёсати давлатии маориф 
дар самти рушди тањсилоти иловагї ва ташаккули шахсияти фаъолу 
соњибсалоњият њамоњанг мебошанд. 

- санљиши амалї ва тасдиќи натиљањо дар муњити воќеии таълимї. 
Натиљањои тањќиќот дар фаъолияти амалии муассисањои тањсилоти иловагї 
санљида шуда, самаранокии модели пешнињодгардидаи шароити ташкилї-
педагогї дар ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)хонандагон собит 
гардидааст. 

- Мутобиќати хулосањо ба натиљањои тањќиќоти таљрибавї. Хулосањо ва 
муќаррароти ба њимоя пешнињодшаванда аз маълумоти воќеии таљрибавї 
бармеоянд ва бо натиљањои тањлилї, оморї ва педагогї тасдиќ мегарданд, 
ки ин ба эътимоднокии умумии тањќиќот мусоидат менамояд. 

Мутобиќати диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмї. Мавзуъ, 
мундариља ва муњтавои диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмии 
5.3.9. Назария ва методикаи ташкили фаъолияти фарњангї-иљтимої 
(педагогикаи иљтимої), аз љумла: банди 1 - Проблемањои назариявии 
педагогикаи иљтимої, назарияњо ва консепсияњо, њамкории мутаќобилаи 
муассисањои тањсилотї бо муассисањои дигари соњаи иљтимої-фарњангї; 
банди 4 - Сифати ташкили  чорабинињои иљтимої-фарњангї дар 
муассисањои тањсилоти умумї ва иловагї  (технология ва усулњои бањодињии 
сифати фаъолияти иљтимоию педагогї; меъёрњо, нишондињандањо, 
нишондињандањои бањодињии сифати фаъолияти иљтимої-фарњангї ва 
иљтимоию педагогї; мониторинги сифати фаъолияти чорабинињои иљтимої-
фарњангї); банди 6 - Ташкили роњњои самараноки хадамоти тањсилотї ва 
коркарди моделњои навини ташкилї ва технологияњои муосири таълим, 
тарбияи ва рушди шахсият  мувофиќ мебошад. 

Сањми шахсии довталаби дараљаи илмї дар тањќиќот дар амалисозии 
тадбирњое зуњур меёбад, ки дар љараёни анљом додани тањќиќоти илмї 
муаллифи диссертатсия тамоми марњалањои корро мустаќилан иљро 
намудааст. Аз тањлили адабиёти илмї ва санадњои меъёриву њуќуќї то 
тањияи асбобњои ташхисї, амсилаи педагогї, гузаронидани таљрибаомузии 
педагогї ва љамъбасти натиљањоро гузаронидааст. Муаллиф моњият, сохтор 
ва наќши салоњиятњои асосиро (калидї) дар  рушди шахсияти хонанда дар 
шароити муассисањои тањсилоти иловагї тањлил намуда, маљмуи шароитњои 
ташкилї-педагогии самаранок, усулњо ва шаклњои фаъолро аз љињати илмї 
асоснок кардааст. Њамзамон, амсилаи педагогии ташаккули салоњиятњои 
асосиро (калидї) тањия ва дар фаъолияти як ќатор муассисањои тањсилоти 
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иловагї ба таври таљрибавї татбиќ ва санљиш намуд. Дар раванди тањќиќот 
нишондињандањо, меъёрњо ва сатњњои арзёбии ташаккули салоњиятњо тањия 
гардида, натиљањои бадастомада бо усулњои тањлили сифатї ва миќдорї 
коркард шуданд. Хулосањо, тавсияњои илмї-амалї ва натиљањои 
пешнињодшуда натиљаи кори мустаќили илмии муаллиф мебошанд. 

Тасвиб ва амалисозии натиљањои диссертатсия. Натиљањои асосии 
тадќиќоти диссертатсионї дар љараёни фаъолияти илмї-амалии довталаб 
мавриди баррасї ва тасвиб ќарор гирифта, дар шакли маъруза дар 
конференсия, семинар ва машваратњои илмї-методї ироа шудаанд. 
Љанбањои назариявї ва амалии тањќиќот дар фаъолияти Пажўњишгоњи 
рушди мориф ба номи Абдурањмони Љомии Академияи тањсилоти 
Тољикистон ва Маркази тањсилоти иловагии назди Вазорати маориф ва 
илми Љумњурии Тољикистон, инчунин дар як ќатор муассисањои тањсилоти 
иловагї мавриди санљиш ва татбиќи амалї ќарор дода шудаанд. 

Амсилаи педагогї, тавсияњои илмї-амалї, усул ва шаклњои 
пешнињодшуда дар раванди фаъолияти таълимї-тарбиявии муассисањои 
тањсилоти иловагї истифода гардида, самаранокии онњо дар љараёни 
таљрибаомузии педагогї собит карда шуд. Маводњои тањќиќот њамчунин 
дар љараёни такмили ихтисоси омўзгорон, фаъолияти методї ва таљдиди 
барномањои таълимии муассисањои тањсилоти иловагї мавриди истифода 
ќарор гирифтанд. 

Интишорот аз рўйи мавзуи диссертатсия. Натиљаю дастовардњои 
тањќиќоти диссертатсионї дар 11 номгўи таълифоти илмии диссертант 
ифода ёфтаанд, ки 5-тои он дар маљаллањои таќризшавандаи Комиссияи 
олии аттестатсионии назди Президенти Љумњурии Тољикистон ба нашр 
расонида шудаанд. 

Сохтор ва њаљми диссертатсия. Сохтори диссертатсия бо њадафњо ва 
вазифањои асосии он муайян карда шуда, аз муќаддима, се боб, ки њафт 
фаслро дар бар мегиранд, хулоса ва рўйхати адабиёт иборат буда, дар њаљми  
188 сањифа омода шудааст. 

 
ТАВСИФИ УМУМИИ ТАЊЌИЌОТ 

 

Дар муќаддима мубрамияти мавзуи тањќиќот асоснок карда шуда, 
маќсад, объект, предмет, фарзия ва вазифањои тањќиќот муайян карда шуда 
навгонии илмии тањќиќот, ањаммияти назариявї ва амалии диссертатсия ва 
нуктањои асосии ба њимоя пешнињодшуда дарљ гардидаанд. 

Боби якум « Асосњои назариявї-методии рушди салоњиятњои асосии 
(калидї) хонандагон дар муассисањои тањсилоти иловагии Љумњурии 
Тољикистон» аз се фасл иборат буда, дар ин боб тањлили асосњои назариявии 
рушди салоњиятњои асосии (калидї) наврасон дар раванди таълимии 
муассисањои тањсилоти  иловагї анљом дода мешавад. Муњаќќиќ тавассути 
муайян намудани хусусиятњои ташаккули салоњиятњои асосии (калидї) 
наврасон дар муњити тањсилоти иловагї ва баррасии омилњои педагогие, ки 
ба рушди онњо таъсир доранд, заминаи илмии масъалаи мазкурро асоснок 
менамояд. 
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Дар фасли 1.1. «Асосњои назариявии рушди  салоњиятњои хонандагон дар  
адабиёти педагогї, равонї ва методї» тањлили назариявии мафњумњои 
«тафаккур», «тафаккури педагогї», «шуури педагогї», «салоњият» ва 
«салоњиятмандї» анљом дода шудааст. Дар асоси тањќиќоти С.Л. 
Рубинштейн, Л.С. Виготский, В.И. Андреев, А. Щетинский, В.А. Горский ва 
А.Я. Журкина ва дигар муњаќќиќон моњият ва хусусиятњои тафаккури 
педагогї ва салоњиятмандии касбї-педагогї муайян карда шудаанд.  

Салоњиятњо дар раванди фаъолият ва муоширати воќеї ташаккул ёфта, 
хислати динамикї доранд: вобаста ба синну сол, таљрибаи иљтимої ва 
шароити фарњангї мазмун ва дараљаи инкишофи онњо тағйир меёбад. Барои 
хонандагони синфњои болої, ки дар остонаи интихоби касб ва 
худмуайянкунии иљтимої ќарор доранд, ташаккули салоњиятњои калидї, аз 
ќабили тафаккури интиќодї, ќобилияти муоширати самаранок, њамкорї, 
идоракунии худ ва омодагї ба худомузї, ањамияти хоса пайдо мекунад. 

Зери мафњуми «салоњиятњои калидї» дар адабиёти педагогї одатан 
маљмуи дониш, малака, таљриба ва муносибатњо фањмида мешавад, ки ба 
шахс имкон медињанд проблемањоро дар сатњњои гуногун – шахсї, касбї ва 
иљтимої – мустаќилона ва масъулона њал намояд. Хусусияти «калидї» будан 
дар он зоњир мегардад, ки ин салоњиятњо ба ягон фанни алоњида мањдуд 
намешаванд, балки дорои хусусияти умумизаминавї буда, натиљаи 
њамгироии таљрибаи таълимї, тарбиявї ва иљтимої мебошанд. 

Салоњиятњои асосї (калидї)  ба чанд самти шартї таќсим мешаванд: 
 салоњиятњои вобаста ба истифодаи захирањо ва абзорњои муосир 

(технологї, иттилоотї, забонї); 
 салоњиятњои иљтимої ва коммуникативї (њамкорї, масъулияти 

шањрвандї, тањаммулпазирї); 
 салоњиятњои шахсї ва рефлексивї (идоракунии худ, банаќшагирии 

њаётї, ќобилияти худбањодињї ва худтакмилдињї). 
Њамин тариќ, дар тањсилоти муосир салоњиятњои асосии (калидї)  

метавонанд чунин хулосабандї шаванд: 
1. Онњо асоси умумиметодологии фаъолияти таълимї ва тарбиявиро 

ташкил медињанд; 
2. Дар мазмуни онњо таљрибаи зењнї, амалї ва арзишии шахс дар 

шакли ягона таљассум меёбад. 
Сатњи ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  нишондињандаи воќеии 

омодагии наврасон ба њаёт ва мењнат дар љомеаи тағйирёбанда мебошад.Дар 
чунин шароит ҷустуҷўи шароити муассир барои рушди салоњиятњои асосии 
(калидї)  ањамияти хоса пайдо мекунад. Яке аз чунин шароитњо тањсилоти 
иловагї ба шумор меравад, ки мањз имкониятњои иловаї барои 
таҷрибаомузї, эҷодкорї ва худифодакунї фароњам меорад.  

Муаллифони ватанї  А.Нуров [26], Х.Рањимзода [30], И.Давлатшоев [27], 
Л.Орлова[27],  Р.Абдуллаева [1],  К.Рањимї [31], М.Мирзоев [22],  
М.Назарзода[25] низ таъкид мекунанд, ки «тањсилоти иловагї ҷузъи 
таркибии низоми маориф буда, ба рушди ќобилият ва истеъдоди кўдакон, 
наврасон ва ҷавонон равона шуда, инчунин барои ќонеъ гардонидани 
талаботи маънавї ва иҷтимоии онњо мусоидат мекунад. Он маълумоти 
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ибтидої, миёнаи умумї ва асосии хонандагонро такмил дода, барои 
интихоби касб замина мегузорад.» [27;1;31;22;25]. 

Ин нуќтаи назар дар санадњои ќонунгузории миллї низ љой гирифтааст. 
Аз љумла, дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф»[18] 
таъкид мешавад, ки «тањсилоти иловагї бар асоси принсипи интихоби 
ихтиёрии муассиса ва шакли тањсил, мувофиќ ба майлу хоњиши 
таълимгиранда амалї шуда, барои њамаи шахсон бе мањдудият пешнињод 
мегардад»[18,9].  Дар навбати худ, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 
бораи тањсилоти иловагї»[19]  муќаррар менамояд, ки «тањсилоти иловагї 
љузъи таркибии низоми тањсилоти миллї буда, маќсади он рушди ќобилияти 
зењнї ва эљодии таълимгирандагон, ќонеъ гардондани майлу хоњиш ва 
талаботи маънавии онњо, инчунин дастгирии интихоби касб дар ваќти озод 
аз тањсил мебошад.» [19,с.8] 

Дар заминаи таҷрибаи ҷањонї низ масъалаи ташаккули салоњиятњои 
асосии (калидї)  дар низоми тањсилот ҷойгоњи муњим дорад. Созмонњои 
байналмилалї, ба мисли ЮНЕСКО, OECD (Созмони ҳамкории иқтисодӣ ва 
рушд) ва барномаи PISA (Барномаи байналмилалии  арзёбии дастовардњои 
таълимии хонандагон) таъкид мекунанд, ки «тањсилоти босифат бояд 
бештар аз интиќоли донишњои назариявї фарохтар равад ва шахсиятро 
барои фаъолияти мустаќилона, масъулона ва эҷодї дар ҷомеаи муосир 
омода созад» [41;42;43]. 

Аз дидгоњи ЮНЕСКО  маорифи асри XXI бояд бар чањор поя устувор 
бошад: омухтан барои донистан, омухтан барои амал кардан, омухтан барои 
якҷо зиндагї кардан ва омухтан барои будан. Ин чор унсур дар маҷмуъ 
салоњиятњои калидиро ташкил медињанд, ки шахсро барои зиндагї ва 
фаъолият дар ҷањони мураккабу тағйирёбанда омода месозанд. 

OECD дар барномаи тањќиќотии худ оид ба салоњиятњои асосии 
(калидї) таъкид менамояд, ки хонандагон  бояд ќодир бошанд, ки донишњои 
омухтаашонро ба њолатњои гуногуни воќеии зиндагї татбиќ намоянд. Ба 
андешаи коршиносони OECD салоњиятњои асосии (калидї)  се самти 
асосиро дар бар мегиранд: 

1. «Ќобилияти истифодаи асбобњои муосир (технологї, иттилоотї, 
забонї) дар муњити гуногун; 

2. Ќобилияти њамкорї бо дигарон, ки масъулияти иҷтимої ва 
арзишњои демократиро дарбар мегирад; 

3. Ќобилияти идора кардани њаёти шахсї ва рушди худшиносї, ки 
барои мутобиќшавї ба ҷањони тағйирёбанда ањамияти асосї дорад.» [41,с.8-
10]. 

Аз рўи тањлил бармеояд, ки тањсилоти иловагї метавонад барои њамаи 
хоњишмандон — новобаста аз сатњи тањсилот, фаъолияти мењнатї ва синну 
сол — дастрас бошад, ба шарте ки шахс дорои шавќу њавас, ќобилият ва 
истеъдоди лозим бошад. Давлат низ, тавассути сиёсати тањсилоти иловагї, 
барои ќонеъ гардондани талаботи шахсони лаёќатманд ва њавасманд 
заминањои њуќуќї ва шароити амалї фароњам меорад. 

Дар фасли 1.2. «Моњият, сохтор ва муњтавои салоњиятњои асосии 
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(калидї)  хонандагон дар муассисањои тањсилоти иловагї» ќайд мегардад, ки 
тањсилоти иловагї на танњо воситаи пуркунандаи холигињои барномаи 
таълимии асосї мебошад, балки муњити ќобили ќабул барои рушди 
ќобилият ва салоњиятњои шахсии хонандагонро низ фароњам меорад. 
Фаъолият дар марказњои эљодї, мањфилњои илмї, курсњои варзишї ва дигар 
бахшњои тањсилоти иловагї метавонанд ба ташаккули њамаљонибаи 
шахсият ва рушди салоњиятњои асосии (калидї)  замина гузоранд, аммо 
барои расидан ба ин њадаф, муњити педагогии ин муассисањо бояд 
маќсаднок ташкил дода шавад. Ин навъи тањсилот дар ташаккули 
љањонбинии илмї, њисси посдории муњити зист, худогоњии шахсї ва 
малакањои тањќиќотї наќши калидї мебозад. 

Наќшаи 1 

 
 

Њамзамон, тањсилоти иловагї воситаи муњими амалисозии равандњои 
инноватсионї дар таълим ба шумор меравад: «Истифодаи усулњои муосир, 
аз ќабили омузиши лоињавї, технологияњои раќамї, ва муњити таълимии 
интерактивї имконият медињад, ки хонандагон дар њолатњои воќеї 
донишњои худро татбиќ намоянд ва тафаккури интиќодї ва созандаро рушд 
дињанд.» [31,45]. 

Тањсилоти иловагї дар низоми муосири таълим яке аз самтњои муњими 
рушди шахсият ва ташаккули љањонбинии кўдак ба њисоб меравад. 
Арзишњои асосии он дар таъмини имконияти худшиносї, инкишофи 
ќобилиятњои эљодї ва мутобиќгардонии кўдак ба шароити њаёти иљтимої 
таљассум меёбанд. Дар њамин замина тањсилоти иловагї вазифањои калидї – 
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таълимї, тарбиявї, инкишофї ва иљтимоиро иљро менамояд. Арзишњои 
асосии тањсилоти иловагї аз он иборатанд, ки он: 

 «имконияти густариши шахсияти кўдакро фароњам меорад; 
 шароити худшиносї ва инкишофи инфиродиро таъмин мекунад; 
 ба рушди ќобилиятњои эљодї ва касбї мусоидат менамояд; 
 кўдакро ба зиндагии мустаќил ва фаъолиятњои иљтимої омода 

месозад» [21,62]. 
Њамин тавр, тањсилоти иловагї дар миќёси ҷањон ањамияти бузург 

дорад. Он њамчун ҷузъи ҷудонашавандаи низоми таълим дар њама кишварњо 
баррасї шуда, ба рушди њаматарафаи шахсият, ташаккули арзишњои ахлоќї 
ва фарњангї, њамчунин омодасозии ҷавонон ба њаёти мустаќил ва фаъолияти 
касбї мусоидат менамояд. Ба гуфтаи муњаќќиќон, чунин раванд тањсилоти 
иловагиро ба «навъи махсусан арзишманди тањсилот» [17,15] табдил 
медињад, ки наметавон онро танњо иловаи барномањои асосї шумурд. 

Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон барои 
давраи то соли 2030 [34] ва Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
тањсилоти иловагї» [19] нишон медињанд, ки рушди тањсилоти иловагї 
њамчун афзалияти давлатї шинохта шудааст. Он љавобгўи њадафњои миллї 
ва њамзамон мувофиќ ба тавсияњои байналмилалї дар соњаи маориф 
мебошад. Тањсилоти иловагї дар ин њуљљатњои  њамчун воситаи таъсирбахш 
барои ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї, тањкими њамбастагии иљтимої 
ва баланд бардоштани раќобатпазирии љавонон дар шароити љањонишавї 
арзёбї мегардад. 

Рушди салоњиятњои асосии (калидї)  наврасон дар муњити тањсилоти 
иловагї амалї шудани маҷмўи муайяни шароити педагогиро талаб 
менамояд. Дар шароити Тоҷикистон, ки рушди соњаи маориф ба њамгироии 
навъњои гуногуни таълим равона шудааст, њампайвандї ва њамкории 
муассисањои тањсилоти умумї ва иловагї ањамияти махсус касб мекунад. 
Механизми асосии ин њамгирої барномањои таълимии иловагї мебошанд, 
ки имконияти тавсеаи таҷрибаи амалиро барои хонандагон фароњам 
меоранд ва њамчун унсурњои муттањидсози равандњои таълимї амал 
мекунанд. Омузиши чунин барномањо мушкилоти дидактикиро, ки ба 
ташаккули салоњиятњои коммуникативї, арзишї-маърифатї, созандагї ва 
лоињасозии наврасон иртибот доранд, дар маркази тањлил ќарор медињад. 

Албатта тањсилоти иловагї принсипњои асосии ташкили худро дорад. 
Њангоми ташкили барномањои тањсилоти иловагї дар муассисањои 
тањсилоти умумї зарур аст, ки ба як ќатор принсипњои калидї такя карда 
шавад. Олими рус А.М.Хуторский  чунин принсипњоро, ки  моњияти 
педагогикаи муосирро инъикос намуда, ба рушди њамаҷонибаи кўдак 
равона шудаанд, пешнињод менамояд: 

- «интихоби озодонаи кўдак дар навъ ва самти фаъолият; 
- тамоюл (руоварї) ба манфиатњо ва ќобилиятњои шахсї; 
- имконияти худмуайянсозї ва инкишофи инфиродї; 
- вањдати омузиш, тарбия ва рушд; 
- асоси амалї ва фаъолияти равандњои таълимї» [38,57]. 
Принсипњои мазкур ба ғояњои асосии педагогикаи гуманистї мутобиќат 

доранд. Онњо арзиши шахсро њамчун мавҷуди нодир ва соњибњуќуќ эътироф 
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намуда, њуќуќи кўдакро ба интихоби озод, худшиносї, рушди инфиродї ва 
иштироки фаъол дар ҷомеа таъмин месозанд. Ба њамин тартиб, тањсилоти 
иловагї ба воситаи риояи ин принсипњо на танњо самти таълимї, балки 
рисолати иҷтимої ва фарњангї низ касб менамояд. 

Дар фасли 1.3. «Хусусиятњои рушди  салоњиятњои асосии (калидї) 
хонандагони синфњои 10-11  дар муассисањои тањсилоти иловагї» таъкид 
мегардад, ки тањсилоти иловагии хонандагон на танњо унсур ё ќисми 
сохтории низоми умумии маориф мебошад, балки њамчун манбаи мустаќили 
таълиму тарбия амал мекунад ва «ба фароњам овардани шароити мусоид 
барои ташаккул ва рушди салоњиятњои асосии (калидї) наврас равона 
шудааст, то ў тавонад дар шароити љомеаи иттилоотии муосир имкониятњои 
шахсии худро ба таври комил амалї созад 

«Дар чунин муњит њар як иштирокчии раванди таълим имконият 
меёбад, ки ќобилиятњои эљодии худро инкишоф дињад, завќу майлњои 
шахсии худро ќонеъ гардонад ва донишро бо суръат ва њаљме, ки ба 
хусусиятњои инфиродии ў мувофиќ аст, азхуд намояд.»[19,45] 

Бояд ќайд кард, ки дар раванди таълим, ки ба равиши салоњиятнокї 
такя мекунад, салоњият натиљаи бевоситаи омузиш шуморида мешавад. 
Маълум аст, ки «нишонањои асосии салоњият, ки дар заминаи тағйироти 
доимии љањон, фарњанг ва мутаносибан, низоми маориф ба вуљуд меоянд ва 
талаботро ба тањсилоти муосир муайян месозанд» ва онњоро чунин метавон 
шарњ дод: 

1. «Салоњият хосияти тағйирёбанда дорад — он вобаста ба тағйироти 
муњити иљтимої, шароити зиндагї ва талабот ба соњиби салоњият такмил 
меёбад; 

2. Салоњият дар асоси якљояшавии малакањои универсалї ва донишњои 
фаннї дар соњањои муайян тавсиф карда мешавад; 

3. Салоњият дар ќобилияти интихоб бо дарназардошти худбањодињии 
дуруст дар вазъи мушаххас зуњур меёбад; 

4. Салоњият ба оянда нигаронида шудааст — он дар ќобилияти ташкил 
ва идора намудани раванди худомузї ва рушд, бо такя ба имкониятњои 
инфиродї ва талаботи љомеаи оянда инъикос меёбад; 

5. Салоњият дар ангезаи тањсил ва худкомилсозии доимї зуњур 
мекунад, яъне њавасмандї ба рушди пайвастаи шахсї ва касбї. »[15; 17;24]. 

Њамин маљмуи ќобилиятњо, ки ба наврас имкони мутобиќшавї дар 
љањони босуръат тағйирёбандаро медињад, салоњиятњои асосии (калидї)  
номида мешаванд ва онњо бояд дар раванди таълим ва тарбия ташаккул 
ёбанд. 

Дар адабиёти психолого-педагогї то њол як фањмиши ягонаи мафњуми 
«салоњиятњои калидї» вуљуд надорад. А.В. Хуторский таъкид мекунад, ки 
худи истилоњи «салоњиятњои калидї» нишон медињад, ки онњо наќши 
«калид», яъне замина барои дигар салоњиятњои мушаххас ва фаннї доранд. 
«Салоњиятњои асосии (калидї)  хусусияти фарокасбї дошта, барои њама гуна 
шаклњои фаъолият ањаммияти зарурї доранд. Бинобар ин, онњо ба низоми 
умумї ва ба мазмуни умумї ва сатњи байнфаннии тањсилот шомил 
мегарданд»[38,5]. И.А.Зимняя салоњиятњои калидиро њамчун дониш дар 
амал, маљмуи малака ва мањоратњо барои иљрои фаъолият мефањмад. Ба 
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андешаи ў «салоњиятњои калидї сохторњои интегратсионии амалия 
мебошанд, ки дар вазъи мушаххас зуњур намуда, барои ба даст овардани 
натиљаи воќеї равонаанд. Азбаски салоњиятњои асосии (калидї)  ба самти 
касбияти ояндаи шахс пайванд доранд, онњо дорои ањамияти иљтимої-касбї 
мебошанд» [15,25]. 

Њамин тариќ, салоњиятњои асосии (калидї)  њамчун натиљаи нави 
таълимї, ки ба њалли воќеии амалии масъалањо равона шудааст, дар назар 
гирифта мешаванд. Сатњи ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  
нишондињандаи натиљаи амалии раванди таълимии њар як шахс мебошад. 
Он ќобилияти амал намудани шахсро дар асоси донишњои бадастомада, 
инчунин дараљаи иштироки ў дар фаъолияти амалиро ифода мекунад. 
Равоншиноси маъруфи рус Н.В.Петрова оид ба ќобилиятњо чунин ќайд 
мекунад: «Њангоми баррасии масъалаи ќобилиятњо истифодаи мафњумњои 
фалсафии «имконият» (потенсиал) ва «воќеият» (амалї гардидан) муфид аст. 
Њамон тавре ки тухми ба замин афтода танњо имконияти пайдоиши пояи 
камолотёфтаро ифода мекунад — пояе, ки метавонад дар сурати мавҷудияти 
хосиятњои мусоиди хок, таркиб, намї ва шароити обуњаво аз он сабзида 
барояд, — ќобилияти инсон низ танњо имконияти азхудкунии дониш ва 
малакањои мушаххасро ифода менамояд. Байни ќобилиятњо ва донишу 
малакањо робитањои мураккаб ва ба њам алоќаманд вуҷуд доранд» [28, 49]. 

Дар ин радиф А.Н.Рототаева низ се хусусияти асосии мафњуми 
«ќобилият»-ро муайян мекунад: «якум, ин мафњум ба хусусиятњои 
инфиродии равоние дахл дорад, ки як шахсро аз дигаре фарќ мекунанд; 
дуюм, «ќобилият» на њамаи хусусиятњои инфиродии равониро, балки танњо 
онњоеро дар бар мегирад, ки барои иҷрои бомуваффаќияти фаъолияти 
мушаххас ё маҷмўи фаъолиятњо ањамият доранд; сеюм, мафњуми ќобилият 
бо дониш, малака ва одатњое, ки шахс аллакай соњиби онњост, яксон нест, 
гарчанде ки он ба осонї азхуд кардани онњо мусоидат мекунад»[32, 23]. 

Боби дуюм «Шароитњои ташкилї-педагогии рушди салоњиятњои асосии 
(калидї) хонандагони синфњои 10-11 дар муассисањои тањсилоти иловагї» аз 
ду фасл иборат буда, ба тањияи асосњои методї, амсилаи педагогї ва 
технологияњои амалии фароардани шароитњои педагогї дар муассисањои 
тањсилоти иловагї бахшида шудааст.  Муњити таълимии муассисањои 
тањсилоти иловагї яке аз унсурњои калидии амалї гардидани раванди 
таълиму тарбия буда, хусусиятњои он ба самтгирї, мазмун, шакл ва 
натиљањои фаъолияти таълимї таъсири бевосита мерасонад. 

Дар фасли 2.1. «Муњити таълимии муассисаи тањсилоти иловагї њамчун 
шароити мусоиди рушди салоњиятњои асосии (калидї) хонандагони                    
синфњои 10-11» асосњои назариявї ва методии масъалаи мазкур баррасї 
шуда, тањлил мегардад, ки  то солњои 90-уми асри XX дар назарияи 
педагогикаи ватанї мафњуми худмуайянкунии касбї асосан њамчун љузъи 
самтгирии касбї баррасї мешуд. Дар фањмиши муосир бошад, 
худмуайянкунии касбї доираи васеътарро дар бар мегирад. «Њамчун љузъи 
људонашавандаи низоми маориф тањсилоти иловагї барои ташаккули 
фарњанги экологї имкониятњои васеъ фароњам меорад. Он на танњо ба 
азхудкунии донишњои назариявї ва таљрибаи амалї, балки ба тарбияи њисси 
масъулиятштносї ва ташаббускории шахсї, инчунин ба рушди ахлоќи 
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экологї мусоидат мекунад. Рушди минбаъдаи ин соња аз таќвияти сиёсати 
экологї, такмили заминаи педагогї ва тавсеаи њамкори байни муассисањо ва 
љомеа вобаста аст» [22,47]. 

Дар ин фасл нишон дода шудааст, ки муњити таълимиро метавон 
њамчун маљмуи омилњои иљтимої-фарњангї ва шароити махсуси педагогии 
дар муассиса ташкилшуда тавсиф кард. Омўзгор дар рушди салоњиятњои 
асосии (калидї)  наќши мењварї дорад. Сифати дониши касбї, малакаи 
истифодаи методњои фаъол, дониши психологї ва ќобилияти кор бо 
хонандагони синну солашон гуногун ба ин раванд таъсири мустаќим 
мерасонанд. 

Шароитњои моддї-техникї дар рушди салоњиятњои асосии (калидї)  
ањамияти назаррас доранд. Дар муассисањои таълимии Тоҷикистон дар 
солњои охир тавассути дастгирии давлат, шарикони рушд, барномањои 
грантї ва лоињањои сармоягузорї шумораи синфхонањои муҷањњаз, 
лабораторияњо, марказњои эҷодї ва синфхонањои компютерї афзоиш ёфт. 
Бо вуҷуди ин, фарќият байни мактабњои шањрї ва дењотї дар сатњи дастрасї 
ба технологияњои раќамї то њол боќї мемонад. 

Бинобар ин, зарур аст, ки барои рушди салоњиятњои асосии (калидї)  
муњити таълимии дорои таљњизоти муосир, маводи омузишии электронї, 
имконоти омузиши гурўњї, майдонњои таљрибавї ва платформањои раќамї 
бошад. Чунин муњит ба баланд бардоштани малакањои раќамї, тафаккури 
технологї ва ќобилияти кор бо иттилоот мусоидат мекунад ва дорои 
хусусиятњои зерин мебошад: 

1. «Кушодагї ва чандирї, ки ба њар наврас имконият медињад 
барномаи мувофиќ ба ќобилият ва шавќу хоњиши худро интихоб кунад. 

2. Муносибатњои њамкорї, ки дар онњо муаллим на танњо омўзгор, 
балки роњбалад ва шарики таълимї мебошад. 

3. Хусусияти амалї, ки тавассути устохонањо, студияњо, мањфилњо, 
гурўњњои эҷодї ва лоињањо амалї мешавад. 

4. Муњити бехатар ва дастгиркунанда, ки эњсоси эътимод, масъулият ва 
озодии амалро таъмин мекунад» [17,19]. 

Муњити тањсилоти иловагї на танњо фазои таълим, балки муњити 
ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)наврасон мебошад. Дар ин муњит: 

 наврасон малакањои иртиботї, интиќодї, эљодї, иљтимої ва амалиро 
такмил медињанд; 

 ќобилиятњои зењнї ва амалї њамзамон фаъол мегарданд; 
 имкониятњои инфиродї ва истеъдодњо рушд меёбанд; 
 наврасон дар гурўњњои эљодї, лоињањо ва фаъолиятњои амалї таљрибаи 

воќеии иљтимої мегиранд. 
Барои муассир будан, муњити таълимї бояд: 
 инклюзивї; 
 инноватсионї; 
 пешбаранда; 
 ба талаботи асри XXI мутобиќ; 
 шахсиятнигор бошад. 
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Љадвали 1 

Истифодаи усулњои таљрибавї-озмоишї бо нишондињандањо ва натиљањои 
ташаккули салоњиятњои њамкорї 

 

Усулњои 
таљрибавї-озмоишї 

Нишондињандаи ташаккули 
салоњияти њамкорї 

Натиља 

Усули лоињавї 

– иштироки фаъол дар кори 
гурўњї;  
– ќобилияти банаќшагирии 
фаъолияти даставї;  
– таќсимоти масъулият миёни 
аъзои гурўњ;  
– њамоњангсозии амалњо барои 
расидан ба њадафи умумї 

– баланд шудани масъулияти 
муштарак;  
– ташаккули малакањои кори 
даставї;  
– бењтар гардидани натиҷаи 
фаъолияти коллективї 

Бозии таълимї 
(наќшофарї ва 
вазъиятї) 

– ќобилияти ќабули наќшњои 
гуногун дар гурўњ;  
– малакаи муоширати 
њамкорона;  
– ќобилияти њаллу фасли 
мушкилот дар муњити гурўњї 

– рушди муносибатњои 
њамкорона;  
– афзоиши мутобиќшавии 
иҷтимої;  
– паст гардидани њолатњои низоъ 

Тренингњои гурўњї 

– шунидани фаъол ва эњтироми 
андешаи дигарон;  
– сатњи эътимоди мутаќобил;  
– ќобилияти њамдигарфањмї ва 
дастгирии гурўњї 

– тањкими фазои равонии мусоид;  
– болоравии сатњи 
њамдигарфањмї;  
– самаранокии бештари кори 
гурўњї 

Фаъолияти эҷодии 
даставї (озмун, 
мањфил) 

– ташаббускорї дар гурўњ;  
– сањмгузории шахсї ба 
натиҷаи умумї;  
– ќобилияти кор дар муњити 
раќобатноки солим 

– ташаккули мавќеи фаъоли 
иҷтимої;  
– рушди ќобилияти њамкорї дар 
шароити воќеї 

Мушоњида ва 
тањлили педагогї 

– устувории рафтори 
њамкорона;  
– сатњи мустаќилияти гурўњї;  
– такроршавандагии амалњои 
мусбат 

– тасдиќи эътимоднокии натиҷањо;  
– устувор гардидани салоњиятњои 
њамкорї 

Дар шароити муассисањои тањсилоти иловагї салоњиятњои њамкорї 
тавассути иштироки хонандагон дар фаъолияти мањфилї, озмунњо, корњои 
лоињавї ва чорабинињои даставї ба таври маќсаднок инкишоф меёбанд. 
Муњити озоди таълимї ва эҷодии чунин муассисањо имконият фароњам меорад, 
ки хонандагон таҷрибаи воќеии њамкориро аз худ намуда, ќобилияти кор дар 
гурўњро њамчун яке аз салоњиятњои асосии (калидї)  асри XXI ташаккул дињанд. 

Дар доираи салоњиятњои њамкорї мањорати банаќшагирии фаъолияти 
якҷоя, таќсимоти оќилонаи вазифањо, мувофиќсозии амалњо ва расидан ба 
натиҷаи умумї ташаккул меёбад. Хонанда дар ҷараёни чунин фаъолият 
меомузад, ки ғояњои худро бо андешањои дигарон њамоњанг намояд, ба фикри 
гурўњ эњтиром гузорад ва дар татбиќи лоиња, ташаббус ва корњои эҷодии 
даставї сањми шахсии худро гузорад. 

Омилњои педагогї ва касбии омўзгорон низ мављуд мебошанд.  Омўзгори 
тањсилоти иловагї бояд малакањои методии муосир, ќобилияти роњбарии 
фаъолиятњои амалї, дониши психологї ва педагогї, тањаммулпазирї ва 
эљодкории касбї дошта бошад. Аз тадќиќотњои мактабшиносї бармеояд, ки 
ќисми зиёди омўзгорони тањсилоти иловагї барои истифодаи барномањои 
лоињавї, STEM–омузиш, усулњои интерактивї ва арзёбии салоњиятњо ба 
дастгирии бештар ниёз доранд. 
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Барномањои такмили ихтисос, марказњои тренингї ва курсњои онлайн 
метавонанд ин холигиро пур кунанд. Тањсилоти иловагї имконият медињад, ки 
хонандагон тавассути фаъолиятњои ихтиёрї, лоињањо, озмунњо ва омузиши 
амалии касбњои оянда, иќтидорњои фардии худро озмоиш намоянд ва 
худшиносї пайдо кунанд. 

Дар фасли 2.2. «Технологияњои педагогї ва амсилаи рушди салоњиятњои 
асосии (калидї) хонандагони синфњои 10-11» истифодаи технологияњои 
педагогии муосир, аз ќабили омузиши интерактивї, усули лоиња, корњои гурўњї 
ва бозии наќшњо дар муассисањои тањсилоти иловагї муайян карда шудааст, ки 
метавонанд рушди салоњиятњои калидиро вусъат бахшанд. Ин усулњо имконият 
медињанд, ки хонандагон дар вазъиятњои амалї дониш ва мањорати худро 
озмоиш кунанд. 

Яке аз вазифањои муњим — тавсеаи шабакаи муассисањо, мустањкамсозии 
инфрасохтор, баланд бардоштани иќтидори кадрї ва таъмини баробарии 
дастрасї дар тамоми минтаќањо мебошад. Тадќиќот як ќатор мушкилоти 
амалиро низ ошкор намуд, аз љумла нобаробарии дастрасї дар минтаќањо, 
мањдуд будани имкониятњои муассисањои дењот, норасоии кадрњои 
баландихтисос, нокифоя будани дастгирии моддї-техникї, набудани њамкории 
комил байни оила ва муассисањои таълимї, инчунин зарурати такмили мазмун, 
шакл ва технологияи барномањои иловагї. 

Имруз омўзгорони соњаи тањсилоти иловагї бояд: 
 «усулњои инноватсиониро омузанд; 
 малакањои раќамиро аз худ кунанд; 
 таљрибаи байналмилалиро истифода баранд; 
 ќобилияти кор бо хонандагон дар муњитњои гуногунро дошта бошанд; 
 дар соњањои техникї (IT, STEAM) дониши замонавї дошта бошанд» 

[22,44]. 
Аз тадќиќотњои мактабшиносї бармеояд, ки ќисми зиёди омўзгорони 

тањсилоти иловагї барои истифодаи барномањои лоињавї, STEM–омузиш, 
усулњои интерактивї ва арзёбии салоњиятњо ба дастгирии бештар ниёз доранд. 
Барномањои такмили ихтисос, марказњои тренингї ва курсњои маљозї (онлайн) 
метавонанд ин холигиро пур кунанд.Самаранокии муњити таълимї аз сатњи 
омодагии равонї, ќобилиятњои табиї, шавќу њавас ва хусусиятњои синну солии 
хонандагон вобаста мебошад. Тањсилоти иловагї имконият медињад, ки 
хонандагон тавассути фаъолиятњои ихтиёрї, лоињањо, озмунњо ва омузиши 
амалии касбњои оянда, иќтидорњои фардии худро озмоиш намоянд ва 
худшиносї пайдо кунанд. 

Тањлили муњити таълимии муассисањои тањсилоти иловагї нишон медињад, 
ки ин муњит як системаи мураккаб буда, аз омилњои ташкилї, педагогї, моддї–
техникї, иљтимої ва равонии хонандагон вобаста аст. Барои рафъи норасоињо 
ва афзоиши самаранокї зарур аст, ки: 

 инфрасохтор навсозї гардад; 
 курсњои такмили ихтисоси омўзгорон такмил ёбанд; 
 њамкорї бо мактабњо ва љомеа густариш ёбад; 
 муњити њавасмандкунандаи эљодї ба таври доимї ташаккул дода шавад. 

Тањсилоти иловагї метавонад ба маркази асосии ташаккули салоњиятњои 
асосии (калидї)  табдил ёбад, агар муњити таълимї ба талаботи замони муосир 
мутобиќ гардонида шавад. 

Дар боби 3 «Санљиши озмоишї-таљрибавии амсилаи рушди салоњиятњои 
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асосии (калидї) хонандагон дар муассисањои тањсилоти иловагї» барои муайян 
намудани самаранокии барномањои таълимї, усулњои педагогї ва муњити 
ташкилии таълим тањлилу тањќиќ шудааст. Ин тадќиќот имконият медињад, ки 
равандњои амалии рушд, мушкилот, омилњои таъсиргузор ва натиљањои воќеии 
татбиќи амсилаи салоњиятї тањлил карда шаванд. 

Дар фасли 3.1. «Ташкил ва гузаронидани корњои таљрибавї оид ба озмоиши   
амсилаи рушди салоњиятњои асосии (калидї) хонандагон»  тањќиќ шудааст, ки 
тањсилоти иловагї њамчун фазои озоди рушди шахсият дар низоми маорифи 
Љумњурии Тољикистон имконият медињад, ки салоњиятњои асосие, ки барои 
зиндагї ва фаъолияти ояндаи хонандагон заруранд, дар шакли амалї ва 
фардикунонидашуда ташаккул ёбанд. Барои ин маќсад тањияи амсилаи махсус, 
ки унсурњои педагогї, ташкилї, равонї ва иљтимоиро њамгиро месозад, зарур 
мебошад. Амсилаи мазкур бояд хусусиятњои миллии маориф, имкониятњои 
инфрасохторї ва зарфияти кадрии муассисањои тањсилоти иловагиро инъикос 
кунад. 

Тањќиќоти таљрибавї дар муассисањои тањсилоти иловагї дар вилояти Суғд 
(Марказњои тањсилоти  иловагї – шањрњои Бустон, Гулистон) – 100 нафар,  
вилояти Хатлон  (Марказњои тањсилоти  иловагї – шањрњои Бохтар, ) – 100 
нафар дар шањри Душанбе (муассисањои тањсилоти иловагї – ноњияњои Сино, 
Фирдавсї) – 100 нафар баргузор гардиданд. 

Тањќиќоти таљрибавї дар марњилањои ташхисї, ташкилию 
ташаккулдињанда ва љамъбастї анљом дода шуда, бо иштироки омўзгорон, 
роњбарони мањфилњо ва хонандагони муассисањои тањсилоти иловагї сурат 
гирифт. Натиљањои бадастомада барои асоснок намудани хулосањои илмї, 
тањияи тавсияњои амалї ва такмили амсилаи пешнињодгардидаи ташаккули 
салоњиятњои асосии (калидї)  истифода шуданд. 

Дар љараёни озмоиши муќарраркунанда сатњи ибтидоии ташаккули 
салоњиятњои хонандагон муайян карда шуд. Бо ин маќсад роњу усулњои фаъоли 
таълим, аз љумла муњокимаи гурўњї, омузиши масъала, корњои лоињавї ва 
истифодаи воситањои раќамї мавриди тањлил ќарор гирифтанд. 

Пурсиши силсилавї бо таваќќуф - дар мавриде истифода мешавад, ки 
љавоби мантиќан густурда ва мураккабу муфассал таќозо шавад. Љавоби 
хонанда дар лањзаи муайян бо ишораи муаллим боздошта мешавад ва идомаи 
љавоб аз хонандаи дигар талаб карда мешавад. Њамин тавр, љавоб тавассути 
якчанд хонанда мукаммал карда мешавад. 

Блитс пурсиш. Ин пурсиш дар њолате гузаронида мешавад, ки ба саволњои 
додашуда љавобњои кўтоњу мушаххас таќозо карда мешавад (ќаблан омода 
кардани рўйхати саволњо мувофиќи маќсад аст). 

Пурсиш аз рўи вараќаи назорат. Дар дарси аввал ќабл аз оѓози мавзуъ 
омўзгор «вараќаи назорат»-ро ба девор овезон мекунад. Дар он мафњумњои 
калидї, тавзењот, формулањо навишта шудааст, ки онро њар кас бояд донад. 

«Ња – Не». Ин пурсиш бо њамаи намудњои пурсишњое, ки дар боло зикр 
намудем мувофиќат мекунад. 

Натиљањо нишон доданд, ки дар аксари хонандагон сатњи салоњиятњои 
коммуникативї, тафаккури интиќодї ва мустаќилияти омузишї ба дараљаи 
кофї ташаккул наёфтааст. 

Тест ва суњбатњои шифоњї дар гурўњњои таљрибавї гузаронида шуд. 
Иштирокчиён вараќаи дорои саволњо ва љадвали љавобњоро пур карданд. Пас аз 
љамъбасти нуќтањо натиљањо чунин бањо дода шуданд: 10 хол ва бештар — сатњи 
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баланд;  6–9 хол  — сатњи миёна;  0–5 хол— сатњи паст. 
                                                                                                                               Љадвали 2 
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N (нафар) 

иртиботї  

(коммуникативї) 

Озмоишї 14 /9% 76/51% 60/40% 150 

 Назоратї 12 /8% 80/53% 58/37% 150 

њамкорї (иљтимої) Озмоишї 16 /11% 90/60% 44/29% 150 

 Назоратї 18 /12% 86/57% 46/31% 150 

тафаккури интиќодї Озмоишї 4 /3% 15/10% 131/87% 150 

 Назоратї 5/3% 17/11% 128/86% 150 

эљодкорї ва 

навоварї 

Озмоишї 6/4% 35/23% 109/73% 150 

 Назоратї 5/3% 38/25% 107/71% 150 
 

Диаграммаи  1. 
 

 
Натиљањои бадастомада аз рўи маълумотњои тест, пурсишнома  

ва суњбат дар гурўњи озмоишї 
                                                                                                   Диаграммаи 2 

 
 

Натиљањои бадастомада аз рўи маълумотњои тест, пурсишнома ва суњбат дар гурўњи 
назоратї 
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Њамин тариќ,  натиљањои озмоиши муќарраркунанда нишон медињанд, 
ки татбиќи технологияњои таълимии муосир дар њамгирої бо усулњои 
фаъоли таълим шарти муњими рушди салоњиятнокии хонандагон ба њисоб 
меравад. Ин натиљањо заминаи методологиро барои гузаронидани озмоиши 
ташаккулдињанда фароњам меоранд. 

Тањќиќот нишон медињад, ки ќисми муайяни омўзгорон то њол ба 
истифодаи устувори методњои фаъол–интерактивї, аз ҷумла рушди 
тафаккури интиќодї, тањлили матн, истифодаи лоињањо, моделсозї ва 
муњокимањои гурўњї ниёз ба дастгирии бештар доранд. Аз ин рў, зарур аст, 
ки марказњои тањсилоти иловагї ва муассисањои тањсилоти педагогї низ 
наќши фаъолтар дошта, курсњои амалї, семинарњои тренингї ва 
барномањои њавасмандкунандаро густариш дињанд. Њамчун курсњои амалї - 
фокус ба малакањои даќиќ ва корбарї,  семинарњои тренингї - фокус ба 
малакањои њамкорї, шахсият ва лидерї,  барномањои њавасмандкунанда - 
фокус ба фаъолият ва рағбат барои иштирок. 

Истифодаи технологияњои таълимии муосир, аз ќабили платформањои 
таълимии электронї, тахтаи интерактивї, презентатсияњои мултимедиявї ва 
захирањои онлайн, заминаи мусоид фароњам овард, то хонандагон дар 
раванди таълим фаъолона иштирок намоянд. Роњу усулњои фаъоли таълим 
ба рушди ќобилияти тањлил, муќоиса, хулосабарорї ва татбиќи дониш дар 
њолатњои воќеї мусоидат мекунанд. Технологияњои муосири таълимї 
њамчун воситаи рушди салоњиятнокї дар тањсилоти иловагї бо такя ба 
истифодаи усулњо ва шаклњои фаъоли таълим татбиќ мегарданд. 

Таваҷҷуҳи асосии таҳқиқот ба муайянсозӣ, асосноккунӣ ва тавсифи 
илмии он шароитҳои ташкилӣ-педагогие равона гардид, ки самаранокии 
ташаккули салоҳиятҳои асосии (калидї) хонандагонро дар шароити 
иҷтимоӣ-иқтисодии муосири Ҷумҳурии Тоҷикистон таъмин менамоянд. 
Ҳамзамон, хусусиятҳои ташкили раванди таълимӣ-тарбиявӣ дар марказҳо, 
маҳфилҳо, клубҳо ва дигар сохторҳои таҳсилоти иловагӣ ҳамчун фазои 
махсуси иҷтимоишавӣ ва худташаккулии шахсияти наврасон дида баромада 
шуданд. 

Амсилаи «Ташаккули салоњиятњо бо истифодаи технологияњои муосир» 
мураттаб гардид, ки аз чор ќисмати асосї иборат аст: 

1. Ќисмати маќсадгузорї: муайян кардани њадафњои стратегї ва 
педагогї, ки асоси ташаккули салоњиятњои асосиро фароњам меоранд. 

2. Ќисмати мазмунї: фарогирї ва гуногунрангии фаъолиятњо (STEM, 
эљодї, иљтимої, тадќиќотї). 

3. Ќисмати  методї ва технологияњо: татбиќи усулњои фаъоли таълим 
ва технологияњои муосир, ки хонандагонро ба фикрњои мустаќилона ва 
њалли эљодии масъала водор мекунанд. 

4. Ќисмати арзёбї ва рефлексия: ба хонандагон имкон медињад, ки 
фаъолияти худро тањлил кунанд ва роњњои такмилро муайян намоянд. 

Шароити ташкилї–педагогї барои рушди салоњиятњои асосии (калидї)  
маҷмўи омилњои мутаќобилан вобаста мебошад: омодагии кадрї, муњити 
инноватсионї, инфрасохтори мувофиќ, њамкории муассисањои таълимї ва 
фардикунонии раванд. «Истифодаи платформањои раќамї, муњитњои 
интерактивї, технологияњои моделсозї ва унсурњои зењни сунъї имконият 



 

26 
 

фароњам меорад, ки раванди таълим фардикунонидашуда, чандир ва амалї 
гардад. Гузариш аз модели анъанавии тањсилоти иловагї ба модели 
инноватсионї наметавонад якбора ва бе омодагии зарурї амалї гардад. Ин 
раванд табиатан марњилавї буда, мутобиќсозии тадриљии сохтор, мазмун ва 
шаклњои фаъолияти таълимиро таќозо мекунад, ки дар тањќиќоти муосири 
педагогї низ таъкид мегардад» [41,33]. 

Наќшаи 2 
Амсилаи «Ташаккули салоњиятњои асосї (калидї)  

бо истифодаи  технологияњои муосир» 
 

 
Тањлили муњити таълимии муассисањои тањсилоти иловагї нишон 

медињад, ки ин муњит як системаи мураккаб буда, аз омилњои ташкилї, 
педагогї, моддї–техникї, иҷтимої ва равонии хонандагон вобаста аст. 
Барои рафъи норасоињо ва афзоиши самаранокї зарур аст, ки: 

САЛОЊИЯТЊОИ АСОСИИ (КАЛИДЇ)  ХОНАНДАГОН 

 

Салоњияти тафаккури интиќодї 
Ќобилияти худбањодињї худидоракунї ва ташаккули 

ангезаи дохилї ба омўзиш 

Салоњияти иртиботї  (коммуникативї) 
Ќобилияти хонандагон ба муоширати муассир бо њамсолон ва 
калонсолон бо истифодаи забони давлатї ва дигар забонњо 

 
 

Салоњияти њамкорї (иҷтимої) 

Ќобилияти иштирок дар њаёти иҷтимої, риояи меъёрњои ахлоќї, 
масъулият ва њамкорї  

 

Салоњияти эҷодкорї ва навоварї 

Ќобилияти тафаккури эҷодї, навоварї ва офаридани мањсулоти 
зењнї 

 

ТЕХНОЛОГИЯЊОИ МУОСИР 

 

МАЌСАД 

ГУЗОРЇ 

- худомўзї 

- иртибот, 

 - тафаккури 

интиќодї 

 

МАЗМУНЇ 

фарогирї ва 
гуногунранги
и фаъолиятњо 
(STEM, эҷодї, 

иҷтимої, 

тадќиќотї) 
 

 

МЕТОДУ 
УСУЛЊО 

-усули 
лоињавї 

- кори гурўњї 
- технолог. 

раќамї 
IT, STEAM 

АРЗЁБЇ ВА 
РЕФЛЕКСИЯ 
-худбањодињї 
- бањодињии 

гурўњї 
- арзёбии эљодї 
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- инфрасохтор навсозї гардад; 
- курсњои такмили ихтисоси омўзгорон такмил ёбанд; 
- њамкорї бо мактабњо ва ҷомеа густариш ёбад; 
- муњити њавасмандкунандаи эҷодї ба таври доимї ташаккул ёбад. 
Такмили пайвастаи ин низом, мутобиќсозии барномањои он ба талаботи 

љањони муосир ва шароити иљтимої-иќтисодии дохилї, њамчунин, 
њамгироии муассисањои гуногуни таълимї ва фарњангї, яке аз омилњои 
калидии ташаккули шахсияти созанда, ватандўст ва 
иљтимоан фаъол хоњад буд. 

Дар фасли 3.2. «Арзёбї ва тањлили натиљањои рушди салоњиятњои асосии 
(калидї)  дар љараёни таљриба»  тањлил шудааст, ки марњилаи 
ташаккулдињии таљриба имкон дод, ки шароити педагогї дар амал озмоиш 
шуда, таъсири онњо ба рушди салоњиятњои асосии (калидї)  арзёбї гардад. 
Барои рушди салоњиятњо лозим аст: 

- истифодаи усулњои фаъоли таълим, лоињавї ва амалї; 
- ташкили њолатњои њаётан муњим ва амалии омузиш; 
- бењтар кардани муњити равонї–иљтимої ва ангезаи дохилии 

наврасон. 
Муњаќќиќон Умаров У., Шарипов Н.  чунин аќида ибрози аќида 

намудаанд:»Дар асоси мазмуни навшудаи тањсилот салоњиятњои асосї ќарор 
доранд. Ин салоњиятњо дар ҷараёни омузиш ташаккул меёбанд, аммо на 
танњо дар мактаб, балки зери таъсири оила, њамсолон, муњити иҷтимої, 
фаъолият ва дигар омилњо низ инкишоф меёбанд. Дар чунин шароит наќши 
махсуси муассисањои тањсилоти иловагї боз њам бештар мегардад»[36, 48]. 

Яке аз шаклњои эътирофшудаи љањонии арзёбии сатњи салоњиятњо — 
омода ва њимоя намудани лоиња мебошад. Лоиња њамчун фаъолият бо 
њадафњои мушаххас, асосњои муњлат, сифати иљро ва арзиши натиља таъриф 
мешавад. 

Ба тарбиятгирандагон пешнињод шуд, ки: 
- лоињањоро инфиродї ё гурўњї тањия кунанд (интихоб озод буд); 
- лоиња аз чанд марњилаи асосї иборат бошад: 
1. Марњилаи консепсия: 
- љамъоварии маълумоти ибтидої (адабиёт, манбаъњо, таљриба); 
- тањлил ва муайян кардани њадаф, вазифањо ва натиљањои 

интизоршаванда; 
- фаъолсозии кори эљодї ва љустуљўї. 
2. Марњилаи тањияи лоиња: 
- тартиби сохтор, наќша ва алгоритми амал; 
- таќсимоти вазифањо дар њолати кори гурўњї. 
3. Марњилаи амалї: 
- иљрои амалњои амалї; 
- банаќшагирї ва назорати љараёни кор; 
- танзими мушкилоти дар раванди кор ба вуљудомада. 
4. Марњилаи анљом: 
- тањлили натиљањо, хулосабардорї, љамъбасти лоиња; 
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- муайян кардани имкониятњои такмил ва идомаи фаъолияти эљодї 
(тањќиќот, экспедитсия, корњои илмию амалї). 

Ин марњилаи охирин барои ташкили њавасмандии дарозмуддат ва 
рушди минбаъдаи фаъолиятњои эљодї ањамияти бузург дорад. 

Арзёбии сатњи рушди меъёрњои «фаъолиятї». Барои муайян кардани 
сатњи ин меъёр, ки нишондодњои он «ќобилияти истифодаи намудњои 
гуногуни фаъолият - арзишї, маърифатї, тањќиќотї, лоињавї, 
табдилдињанда ва худшиносї; инчунин ќобилияти умумисозї, пешнињоди 
натиља ва татбиќи амалии он» мебошанд, аз як ќатор методикањои махсус 
истифода шуд. Ба чунин методикањо «Лоиња», «Њалли вазъияти 
проблемавї» ва «Анкетаи хатмкунандаи гурўњи эљодї» дохил мешуданд. 

Тавре ќаблан ќайд гардид, равиши салоњиятнигарона дар таълим пеш аз 
њама тавассути иљрои вазифањо ва њалли масъалањои воќеї амалї мегардад. 
Аз ин рў, барои арзёбии ќобилияти хонандагон методикаи «Њалли вазъияти 
проблемавї» мувофиќ дониста шуд. 

Дар ин давра барномаи махсуси баланд бардоштани малакаи касбии 
омўзгорони муассисањои тањсилоти иловагї ва муаллимони фаннї тавассути 
њамкории методї тањия ва амалї карда шуд. Ин раванд имконият дод, ки 
донишу малакаи педагогњо дар самти ташаккули салоњиятњо таќвият ёбанд, 
сатњи њавасмандии онњо ба фаъолияти таљрибавї баланд гардад ва фањмиши 
умумии онњо доир ба хусусиятњои методологии салоњиятњо васеъ шавад. Дар 
ин маврид омўзгор бояд ба се савол љавоб ёбад: 

- Чиро бояд хонандагон омузанд? 
- Чиро онњо иљро карда метавонанд? 
- Чї тавр муайян намоем, ки хонандагонам онро иљро намуда 

тавонистанд.Омўзгор бояд аз оѓоз то анљом  фаъолияти худ ва 
хонандагонашро чиро пешбинї намояд. 

Дар марњилаи ташаккулдињї иљрои вазъиятњои салоњиятнигоронаи 
таълимї аз љониби хонандагон ба таври маќсаднок ташкил карда шуд. Ин 
раванд боиси афзоиши њавасмандии наврасон ба фаъолиятњои таълимї, 
бењтар гардидани ќобилияти роњбарї, худбањодињї ва худназорат, 
устуворшавии малакаи муошират, њамкорї, муайянсозии њадафњои шахсї ва 
иљтимої, инчунин рушди ќобилияти танзими рафтор ва муносибатњо дар 
гурўњ гардид. 

Истифодаи усул аз рўи стратегияи тафаккури интиќодї  имконият дод, 
ки дар иштирокчиёни мањфил таѓирот дар рафтору дониш ба амал ояд, ки ба 
рушди салоњиятњо мусоидат намуданд. Аз љумла: 

1. Одоби муошират таѓир ёфт; 
2. Нутќашон фањмо ва фикрашонро озодона баён намуданд; 
3. Сатњи донишашон баланд гардид; 
4. Мањорати эљодкорї афзуд; 
5. Фаъол ва масъулиятшинос шуданд. 
Њамгироии тањсилоти иловагї бо технологияњои раќамї ба ташаккули 

шаклњои нави омузиши фаъол ва мустаќил мусоидат мекунад. Ба андешаи 
Ф.Мисрализода «Муњити раќамї имкон медињад, ки тањсилоти иловагї аз 
ќолаби суннатї берун рафта, ба фазои кушодаи рушди шахсият табдил 
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ёбад»[23,61] Бинобар ин, дар муассисањои тањсилоти иловагии озмоишї  бо 
истифода аз технологияњои раќамї фаъолияти мањфилњо ва  марказњои 
эљодї бо ташкил ва баргузории  шаклњои  лоињавии мавзуъњои гуногун   
њамчун муњити  воќеии ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  амалї 
гардид. Аз љумла, лоињањо дар  самти фанњои гуногун ва STEM  пешнињод 
ва дар мањфилњо мавриди озмоиш ва роњандозї  ќарор ёфтанд: 

1. Дар самти фанни  биология ва экология: 
-  Таъсири рушанї ба растанињо. Муќоисаи  инкишофи растанињо дар 

шароити истифодаи манбаъњои гуногуни рушної (нури офтоб, лампаи 
тафсон, LED); 

2. Дар самти фанни химия. 
- тањлили миќдори витанмини «С» дар мева ва сабзавот. Муќоисаи  

сатњи витамини «С» дар мањсулоти гуногун. 
3. Математика ва информатика. 
- Тањияи веб-сомонањо. Эљоди веб-сомона ё веб-барнома барои  њалли як 

масъалаи мушаххас; 
- Тањлили маълумоти шабакањои иљтимої. Омузиши таъсири шабакањои 

иљтимої ба афкори љамъиятї. 
4. Лоињањои иљтимої. 

- Баргузории чорабинињои STEM  барои љомеа. Ташкили 
намоишгоњњо, семинарњо  ва озмунњои соњаи  STEM; 

- Эљоди платформа барои мубодилаи захирањои  STEM. Сомона ё 
барномае, ки ба тавассути он одамон метавонанд лоињањо, ѓоя ва маводи 
таълимии худро мубодила намоянд. Тавассути ин лоињањо хонандагон 
дониш, малака ва эљодкории худро мутањњид намуда, мушкилињои љомеаро 
њал мекунанд ва њаёти одамонро бењтар месозанд. 

Арзёбии натиљањои таљрибавї ба он равона шуд, ки динамикаи воќеии 
ташаккули салоњиятњои асосии (калидї)  дар хонандагон муайян гардад ва 
таъсири усулњои амалї, муњити педагогї ва моделњои татбиќшуда ба ин 
раванд дар њаљми илмї тањлил карда шавад. Барои ин маќсад маљмуи 
воситањои тадќиќотї, аз љумла тестњои таълимї, саволномањо, мушоњидаи 
дарозмуддат, тањлили лоињањо ва худбањодињии хонандагон истифода 
гардид. 

Маълумоти бадастомада нишон дод, ки дар натиљаи иштирок дар 
барномаи таљрибавї сатњи иртибот, њамкорї, тафаккури интиќодї, 
ќобилияти њалли масъала ва эљодкорї дар аксари хонандагон бењбудии 
назаррас пайдо кардааст. Арзёбии муќоисавии марњилањои «пеш аз 
таљриба» ва «пас аз татбиќ» собит намуд, ки истифодаи усулњои 
интерактивї, фаъолиятњои амалї ва омузиши лоињавї ба афзоиши 
фаъолиятнокии маърифатї ва иљтимоии хонандагони  мусоидат кардааст. 

Тањлил нишон дод, ки дар гурўњњои таљрибавї тамоюли равшани 
болоравї ба назар мерасад: хонандагон бештар ба муоширати 
њадафмандона ворид мешаванд, дар кори гурўњї фаъолона иштирок 
мекунанд, њангоми њалли масъалањо роњњои оќилона ва эљодиро пешкаш 
менамоянд ва сатњи масъулиятпазирии онњо афзоиш меёбад. Илова бар ин, 
ќобилияти худтанзимкунї ва худбањодињї низ бењбуд ёфт, ки ин аз 
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ташаккули тафаккури инъикосї ва муносибати љиддї ба раванди таълим 
шањодат медињад. 

Љадвали 3 
Нишон- 
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Иртиботї  

(коммуникативї) 

Озмоишї 14 /9% 52/35% 76/51% 86/57% 60/40% 12/8% 

 азоратї 12 /8% 21/14% 80/53% 95/63% 58/37% 34/23% 

Њамкорї 

(иљтимої) 

Озмоишї 16 /11% 46/31% 90/60% 87/58% 44/29% 17/11% 

 азоратї 18 /12% 24/16% 86/57% 97/65% 46/31% 29/19% 

Тафаккури 

интиќодї 

Озмоишї 4 /3% 28/19% 15/10% 88/59% 131/87% 34/23% 

 азоратї 5/3% 12/8% 17/11% 39/26% 128/86% 99/66% 

Эљодкорї ва 

навоварї 

Озмоишї 6/4% 32/18% 35/23% 94/66% 109/73% 24/16% 

Назоратї 5/3% 16/11% 38/25% 49/33% 107/71% 63/42% 

            
                  Диаграммаи 3 

      Тањлил дар гурўњњои озмоишї тамоюли возењи афзоишро ошкор намуд:  
хонандагон бештар ба муоширати маќсаднок машѓул мешаванд, дар кори 
гурўњї фаъолона иштирок менамоянд, роњњои њалии оќилонаву эљодиро 
барои масъалањо пешнињод менамоянд ва њисси баланди 
масъулиятшиносиро зоњир мекунанд. Илова бар ин, дар малакањои 
худтазимкунї ва худбањодињї низ бењбудињо низ бењбудињо мушоњида 
шуданд, ки аз рушди тафаккури инъикоси рефлексивї ва муносибати љиддї 
ба раванди омўзиш дарак медињад. 

Натиљањои ташхиси марњилаи назоратии таљриба тасдиќ карданд, ки ин 
амалњо воќеан ба рушди салоњиятњои асосии (калидї)  мусоидат менамоянд. 
Њамин тариќ, татбиќи вазъиятњои салоњиятнигорона, ба назар гирифтани 
хусусиятњои равонї–педагогии наврасон, раванди таълим ва њамгироии 
муассисањои тањсилоти умумї ва иловагї ба рушди салоњиятњои асосии 



 

31 
 

(калидї) онњо таъсири мусбат расонд. 
Бо маќсади тањлили самти тағйироти дохилии сатњњои рушд, гузариши 

хонандагони  байни сатњњои паст, миёна ва баланд дар гурўњи санљишї ба 
таври алоњида тањлил карда шуд. 

Љадвали 4 
 

Нишондињанда 
(салоњиятњо) 

Аз паст 
ба миёна 

Аз миёна 
ба баланд 

Аз паст ба 
баланд 

Иртиботї  (коммуникативї) 45% 21% 7% 

Њамкорї (иљтимої) 42% 23% 8,6% 

Тафаккури интиќодї 32% 18% 4% 

Эљодкорї ва навоварї 
39% 20% 4% 

 

Тағйироти воќеии гузариши хонандагон байни сатњњои рушди салоњиятњои асосї 
(калидї)  дар гурўњи санљишї (бо фоиз, N = 150 нафар) 

 
Тањлили маълумотњои бадастовардаи љадвали  6 нишон медињад, ки 

таѓироти бештар аз гузариши хонандагон аз дараљаи паст ба миёна ва аз 
миёна ба баланд мушоњида мегардад. Аз дараљаи паст ба дараљаи баланд 
гузариш нисбатан мањдуд мебошад.  Дар диаграммаи 6 љараёни гузариши 
хонандагон байни дараљањои салоњиятњои асосї (калидї)  пешнињод 
шудааст. 

Диаграммаи 4 
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Гузариши хонандагон байни дараљањои сатњи ташаккули салоњиятњои асосї 

(калидї) дар гурўњи озмоишї 
 

Тањлил ва натиљањо нишон медињанд, ки тарњ ва татбиќи амсилаи 
ташаккули салоњиятњои асосї дар тањсилоти иловагї самаранок мебошад. 
Амсила на танњо сатњи ибтидоии салоњиятњоро ба таври назаррас баланд 



 

32 
 

менамояд, балки ба рушди њамаљонибаи хонандагон мусоидат менамояд. 
Таљрибањо нишон медињанд, ки истифодаи равишњои систематикї ва 
технологияњои таълимии муосир метавонад заминаи устувор барои рушди 
салоњиятњои асосии (калидї)  фароњам оварад ва барои татбиќи минбаъда 
дар шароити васеъ асоси илмї ва амалї эљод намояд. 

Дар маљмуъ натиљањои таљриба фарзияи тањќиќотро пурра тасдиќ 
намуданд. Татбиќи шароити педагогии пешнињодшуда ба рушди 
мушоњидашавандаи салоњиятњои асосии (калидї)наврасон мусоидат кард. 
Дар натиљаи марњилаи ташаккулдињанда дар њамаи гурўњњои тањќиќотї 
тағйироти мусбат ба ќайд гирифта шуд, ки ин далели он аст, ки таљриба ба 
њадафњои худ ноил гардидааст. Тағйироти назаррас дар нишондињандањои 
њамаи гурўњњо аз муваффаќияти амалии тадќиќот шањодат медињад ва 
тасдиќ менамояд, ки рушди салоњиятњои асосии (калидї) наврасон дар 
муассисањои тањсилоти иловагї имконпазир буда, бо шароити педагогии 
дуруст самаранок амалї мегардад. 

Тањлил ва натиҷањои бадастомада нишон медињанд, ки тарњ ва татбиќи 
амсилаи ташаккули салоњиятњои асосї дар тањсилоти иловагї самаранок 
мебошад. Амсила на танњо сатњи ибтидоии салоњиятњоро ба таври назаррас 
баланд менамояд, балки ба рушди њамаҷонибаи хонандагон мусоидат 
менамояд. Таљрибањо нишон медињанд, ки истифодаи равишњои 
систематикї ва технологияњои таълимии муосир метавонад заминаи устувор 
барои рушди салоњиятњои калидї фароњам оварад ва барои татбиќи 
минбаъда дар шароити васеъ асоси илмї ва амалї эҷод намояд. 

 
ХУЛОСА  

1. Тањсилоти иловагї дар низоми миллии маориф на танњо љузъи 
иловагї, балки унсури муњими такмилдињандаи равандњои таълимї ва 
воситаи тарбияи шахсият мебошад. тањсилоти иловагї дар низоми миллии 
маориф на танњо љузъи иловагї, балки унсури муњими такмилдињандаи 
равандњои таълимї ва воситаи тарбияи шахсият мебошад. тањсилоти 
иловагї дорои маљмўи гуногунљабњаи вазифањост, ки њамаи онњо ба як 
њадафи умумї — рушди шахсияти кўдак ва фароњам овардани шароити 
худмуайянкунї, худифодакунї ва иљтимоишавї равона шудаанд [2-М; 5-М; 
11-М]. 

2. Муайян гардид, ки зери мафњуми «салоњиятњои асосии (калидї)» дар 
адабиёти педагогї одатан маљмўи дониш, малака, таљриба ва муносибатњо 
фањмида мешавад, ки ба шахс имкон медињанд проблемањоро дар сатњњои 
гуногун – шахсї, касбї ва иљтимої – мустаќилона ва масъулона њал намояд. 
Хусусияти «калидї» будан дар он зоњир мегардад, ки ин салоњиятњо ба ягон 
фанни алоњида мањдуд намешаванд, балки дорои хусусияти умумизаминавї 
буда, натиљаи њамгироии таљрибаи таълимї, тарбиявї ва иљтимої 
мебошанд [1-М; 3-М; 9-М]. 

3. Бо дарназардошти он, ки Тољикистон дар шароити љањонишавї ва 
раќобати босуръати илмию техникї ќарор дорад, тањсилоти иловагї 
воситаи муњим барои баланд бардоштани рушди шахсияти хонанда, 
ќобилиятњои устувор ва салоњиятњои амалии ў њисобида мешавад [3-М;7-М].  
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4. Рушди салоњиятњои асосии (калидї)  наврасон дар муњити тањсилоти 
иловагї амалї шудани маљмўи муайяни шароити педагогиро талаб 
менамояд. Дар шароити Тољикистон, ки рушди соњаи маориф ба њамгироии 
навъњои гуногуни таълим равона шудааст, њампайвандї ва њамкории 
муассисањои тањсилоти умумї ва иловагї ањамияти махсус касб мекунад. 
Механизми асосии ин њамгирої барномањои таълимии иловагї мебошанд, 
ки имконияти тавсеаи таљрибаи амалиро барои хонандагон фароњам 
меоранд ва њамчун унсурњои муттањидсози равандњои таълимї амал 
мекунанд [2-М; 4-М; 8-М]. 

5. Наврасон аз имкони васеъ намудани донишу љањонбинии худ, 
фањмидани моњияти падидањо ва дарёфти робитањои сабабию натиљавї 
лаззат мебаранд. Муњим аст таъкид кунем, ки онњо аз фаъолияти тањќиќотї 
эњсоси ќаноатмандии рўњї мегиранд — ба онњо писанд аст, ки худ 
мустаќилона чизи наверо кашф кунанд. Агар эњтиёљоти маърифатии онњо 
нодида гирифта шаванд, ин метавонад ба дилгирї, бетафовутї ва њатто 
муносибати манфї нисбат ба «фанњои дилгиркунанда.» оварда расонад. 
Барои наврасон на танњо мазмун, балки раванди омўзиш низ ањамияти яксон 
дорад [5-М; 7-М; 11-М]. 

6. Шароитњои моддї-техникї дар рушди салоњиятњои асосии (калидї)  
ањамияти назаррас доранд. Барои рушди салоњиятњои асосии (калидї)  зарур 
аст, ки муњити таълимї дорои таљњизоти муосир, маводи омузишии 
электронї, имконоти омузиши гурўњї, майдонњои таљрибавї ва 
платформањои раќамї бошад. Чунин муњит ба баланд бардоштани 
малакањои раќамї, тафаккури технологї ва ќобилияти кор бо иттилоот 
мусоидат мекунад [4-М; 9-М]. 

7. Технологияњои таълимии муосир њамчун воситаи рушди 
салоњиятнокї бо истифодаи роњу усулњои фаъоли таълим дар шароити 
муосири рушди љомеа, дар низоми тањсилот вазифадор аст, ки на танњо 
донишњои назариявї, балки салоњиятњои амалии хонандагонро ташаккул 
дињад. Дар ин раванд истифодаи технологияњои таълимии муосир њамчун 
воситаи самараноки рушди салоњиятнокї ањамияти махсус пайдо мекунад. 
Технологияњои таълимї ба омўзгор имконият медињанд, ки раванди 
таълимро ба талаботи шахсият нигаронида, фаъол, интерактивї ва 
натиљаманд ба роњ монад [4-М; 10-М]. 

8. Тањќиќоти таљрибавї дар марњилањои ташхисї, ташкилию 
ташаккулдињанда ва љамъбастї анљом дода шуда, бо иштироки омўзгорон, 
роњбарони мањфилњо ва хонандагони муассисањои тањсилоти иловагї сурат 
гирифт. Натиљањои бадастомада барои асоснок намудани хулосањои илмї, 
тањияи тавсияњои амалї ва такмили амсилаи пешнињодгардидаи ташаккули 
салоњиятњои асосии (калидї)  истифода шуданд [5-М; 9-М]. 

9. Дар муассисањои тањсилоти иловагии озмоишї  фаъолияти мањфилњо 
ва  марказњои эљодї бо ташкил ва баргузории  шаклњои  лоињавии 
мавзуъњои гуногун   њамчун муњити  воќеии ташаккули салоњиятњои асосии 
(калидї)  амалї гардид. Аз љумла, лоињањо дар  самти фанњои гуногун ва 
STEM  пешнињод ва дар мањфилњо мавриди озмоиш ва роњандозї  ќарор 
ёфтанд [3-М; 11-М]. 
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10.  Натиљањои ташхиси марњилаи назоратии таљриба тасдиќ карданд, 
ки ин амалњо воќеан ба рушди салоњиятњои асосии (калидї)  мусоидат 
менамоянд. Њамин тариќ, татбиќи вазъиятњои салоњиятнигорона, ба назар 
гирифтани хусусиятњои равонї–педагогии наврасон, хосияти ғайрисатрии 
раванди таълим ва њамгироии муассисањои тањсилоти умумї ва иловагї ба 
рушди салоњиятњои асосии (калидї)  онњо таъсири мусбат расонд  [1-М; 10-
М]. 

11. Дар маљмуъ натиљањои таљриба фарзияи тањќиќотро пурра тасдиќ 
намуданд. Татбиќи шароити педагогии пешнињодшуда ба рушди 
мушоњидашавандаи салоњиятњои асосии (калидї)  наврасон мусоидат кард. 
Дар натиљаи марњилаи ташаккулдињанда дар њамаи гурўњњои тањќиќотї 
тағйироти мусбат ба ќайд гирифта шуд, ки ин далели он аст, ки таљриба ба 
њадафњои худ ноил гардидааст [3-М; 4-М; 8-М]. 

 
ТАВСИЯЊО 

1. Дурнамои  минбаъдаи ин тањќиќот ба зарурати густариши доираи 
омузиши омилњои педагогї марбут мебошанд, ки метавонанд ба ташаккули 
салоњиятњои асосии (калидї)  наврасон дар раванди таълими муассисањои 
тањсилоти иловагї таъсири назаррас расонанд. Ин самт, аз љумла, тадќиќи 
дигар навъњои шароити педагогї, шинохти имкониятњои онњо дар муњитњои 
гуногуни таълимї ва тањияи моделњои инноватсионии дастгирии рушди 
салоњиятњо мебошад. 

2. Њамчунин, айни замон ниёз ба тањќиќи васеътаре ба миён меояд, ки 
равандњои рушди салоњиятњои калидиро на танњо дар гурўњи синнии 
наврасон, балки дар дигар гурўњњои синнї — кўдакони хурдсол, наврасони 
калонсол ва љавонон — фаро гирад. Ин иќдом имкон медињад, ки 
хусусиятњои синну солї, фарќиятњои равонию иљтимої ва муњитњои 
таълимии гуногун дар рушди салоњиятњо муайян ва муќоиса карда шаванд. 

3. Инчунин, омузиши мушаххаси механизмњои татбиќи салоњиятњо дар 
муассисањои тањсилоти иловагї дар минтаќањои гуногуни Тољикистон — 
шањрї ва дењотї — метавонад дурнамои васеъ барои бењтарсозии сиёсати 
давлат дар соњаи маориф фароњам оварад. Дар ин робита, тадќиќотњои 
оянда бояд ба тањияи дастурамалњои амалї, моделњои мутобиќшаванда ва 
меъёрњои ягонаи арзёбии салоњиятњо равона карда шаванд. 

4. Мутобиќсозии муҳтавои барномаҳои таълимӣ ва такмили фаъолияти 
муассисаҳои таҳсилоти иловагӣ мувофиқи талаботи муосир ҳамчун 
масъалаҳои зарурати объективӣ арзёбӣ мегарданд. Ин иқдом барои 
ислоҳоти минбаъдаи ин соҳа ва густариши дастрасии кӯдакону наврасон ба 
таҳсилоти иловагии босифат заминаи муҳим фароҳам меорад. 

 
МАЗМУН ВА МУЌАРРАРОТИ АСОСИИ ДИССЕРТАТСИЯ ДАР 

НАШРИЯЊОИ ЗЕРИН ИНЪИКОС ЁФТАНД: 
 

1. Маќолањои илмие, ки дар маљаллањои таќризшавандаи бонуфузи аз 
љониби КОА-и назди Президенти Љумњурии Тољикистон тавсияшуда нашр 
шудаанд: 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

Актуальность темы исследования. В современную эпоху, когда Республика 
Таджикистан предпринимает уверенные шаги к укреплению основ 
государственной независимости, во всех сферах общественной жизни – 
политической, социальной, экономической и культурной – происходят 
серьёзные изменения и эффективные нововведения. Эти изменения, безусловно, 
оказывают глубокое влияние и на систему образования. 

В контексте продолжающихся реформ в системе образования страны, 
направленных на развитие активной, инициативной и конкурентоспособной 
личности, роль дополнительного образования возросла. Это не только 
расширяет индивидуальные возможности обучающихся, но и служит 
балгоприятной средой для развития способностей, выявления преспективных 
областей, а также развития навыков самоорганизации и профессиональной 
саморегуляции. 

Современному обществу образованные, этичные и предперимчевые 
личности. В этом контексте допольнителшьное образование может сыграть 
жизненно-важную роль в удовлетворении растущих потребностей молодого 
поколения. Именно с этой целью Основатель мира и национального единства – 
Лидер нации, Президент Республики Таджикистан Эмомалї Рахмон, в своей 
речи, посвященный «Дню знаний», 1 сентября 2017 года, подчеркнул: «Следует 
уделять серьёзное внимание дополнительному образованию как неотъемлемой 
части образовательного процесса и выбора профессии, поскольку его цель, 
прежде всего, - развитие способностей и талантов обучающихся, подростков и 
молодёжи.»[35] 

В действующем законодательстве Республики Таджикистан, в том чсле 
Закон Республики Таджикистан «Об образовании» [18],  «О дополнительном 
образовании»[19], дополнительное образование признаётся важной 
составляющей системы образования как эффективное средство развития 
интеллектуального потенциала, творческих способностей, научно-физико-
социальных интересов нового поколения. В пункте 1 статьи 15 Закона 
Республики Таджикистан ««О дополнительном образовании» указано: 
«Дополнительное образование осуществляется в порядке, учитывающем 
индивидуальные возможности, интересы, склонности, способности и уровень 
подготовки обучающихся — с учетом их образовательного уровня, 
специализации, опыта работы, возраста, психофизиологических особенностей 
и состояния здоровья — посредством различных форм, таких как учебные 
занятия, кружки, уроки, лекции, индивидуальные занятия, конференции, 
семинары, чтения, сессии вопросов и ответов, конкурсы, упражнения, 
экскурсии, экспедиции, а также практическая работа в лабораториях, 
мастерских или в природных условиях и др» [19;9]. 

В таких условиях исследование вопросов, связанных с дополнительным 
образованием и его ролью в формировании личности учащихся, приобретает 
научное и практическое значение, и обеспечивает реалистичную основу для 
пересмотра стратегий образовательного и личностного развития. 

Новая образовательная политика, ориентированная в соответствии с 
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международными стандартами и насущными потребностями социально- 
экономической системы Таджикистана, характеризуется новым и самобытным 
подходом. В основе этого подхода лежит идея о том, что «важно не учить, а 
учить учиться» [33;35]. Этот момент заставляет переключить внимание с 
традиционной гуманистической модели образования на компетентностно – 
ориентированную модель, то есть компетентностно - ориентированное 
образование. Иными словами, в современном образовании ключевое значение 
придаётся развитию способности индивида к самостоятельному управлению 
знаниями и непрерывному самообучению. 

Дополнительное образование представляет собой специализированную 
форму образования, в которой процессы обучения, воспитания и личностного 
развития взаимосвязаны. Оно реализуется с целью удовлетворения 
образовательных потребностей, расширения творческого потенциала, 
формирования нравственных и культурных ценностей, а также содействия 
социальному развитию обучающихся и подростков. 

В Республике Таджикистан дополнительное образование как особый 
образовательно-развивающий феномен, объединяющий обучение, воспитание 
и личностный рост, - играет ключевую роль в формировании базовых 
компетенций нового поколения. Действуя за рамками формальной учебной 
программы, этот вид образования создаёт открытую творческую среду для 
развития способностей, а также формирования социальных и личностных 
навыков. 

Следует отметить, что ключевые компетенции представляют собой 
совокупность знаний, навыков, умений и установок, необходимых для 
адаптации в социальной, профессиональной и личной сферах. Сегодня эти 
компетенции – включая коммуникативные навыки, критическое мышление, 
умение работать в команде, навыки самоорганизации, чувство 
ответственности и креативность – рассматриваются как важнейшие цели 
системы образования. 

С учётом этого, адаптация содержания программ и совершенствование 
деятельности учреждений дополнительного образования к современным 
требованиям является объективной необходимостью и станет важной основой 
для реформирования сектора и обеспечение более широкого доступа к 
качественному дополнительному образованию для учащихся и подростков. 
Поставленные таким образом цели системы образования вынуждают учителей 
менять методы обучения с учётом компетентностного подхода и 
пересматривать требования к современным образовательным технологиям и 
системам оценки. Этот процесс позволяет поднять качество образования на 
новый уровень, что считается первостепенной задачей современной 
педагогической науки. 

Таким образом, изучение организационно-педагогических условий 
учреждений дополнительного образования, способствующих формированию 
базовых (ключевых) компетенций учащихся, имеет научное и практическое 
значение не только с точки зрения совершенствования содержания и форм 
обучения, но и как основа для развития устойчивого механизма личностного 
развития в системе дополнительного образования страны. 
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Степень разработанности научной проблемы. Развитие базовых (ключевых) 
компетенций в контексте современного образования занимает важное место в 
качестве приоритетного направления государственной образовательной 
политики и педагогических исследований. Социально-экономические 
изменения, цифровизация образовательной среды, рост экономики знаний и 
меняющиеся требования рынка труда обусловливают необходимость 
формирования таких компетенций, включающих в себя сочетание 
когнитивных, социальных и коммуникативных навыков, а также способностей 
к личностному саморегулированию. В связи с этим особое значение 
приобретает изучение организационно-педагогических условий развития 
компетенций — в частности, в системе дополнительного образования, 
выступающей гибкой средой для личностного развития. 

Анализ зарубежных исследований свидетельствует о том, что проблема 
развития компетенций стала предметом серьезного изучения в работах ряда 
ученых. В частности, в работах Е.А. Аксеновой [3], И.А. Зимняя [15], Г.А. 
Бабаевой [5], В.П. Голованова [91], А.В. Хуторского [38], М.И. Еременко [13],  
А.ПФадеева [37], Л.С. Кузнецовой [17], О.С. Карпенко, О.Е. Лебедевой, И.П. 
Мединцевой, Н.В. Петровой [28], Л.А. Петровской, Дж. Равена, Н.Ф. 
Радионовой и А.П. Тряпицыной, Н.А. Ротатаевой [32], С.В.Сальцевой [33] и 
других исследователей рассматривались вопросы развития образовательных, 
социальных, информационных, коммуникативных и профессиональных 
компетенций, использования информационных технологий в образовательном 
процессе, а также совершенствования современных методов и форм обучения 
как основы формирования активной личности. Данные исследования создали 
прочную теоретико-методологическую базу для дальнейших изысканий. 

В сфере таджикской педагогики вопросы развития компетенций учащихся, 
совершенствования содержания образования и технологий обучения, а также 
интеграции обучения и воспитания рассматривались в научных трудах М. 
Лутфуллозода [21], Ф. Шарифзода [40], И. Каримовой [40],   С. Негматова [24], 
Г. Бобизода [6],       Х. Зиёи [14],  А. Байзоева [6],   Н. Абдурашитова [2], а также 
в учебных пособиях и научных работах таких исследователей, как У. 
Гулматова [11], С. Курбанов [8], Ф. Мисрализода [23], К. Рахими [31], М. 
Сафаров, У. Умаров [36], М. Джураева [39],               С. Холназаров, Д. 
Имоназаров [6] и других. 

В последние десятилетия исследователи, такие как Н. Антонова [9], И.А. 
Зимняя [15], А.П. Тряпицына, Е.Б. Евладова [12], А. Бруднова [7], А.П. 
Фадеевой [37], А.Г. Асмоловой [4], Н.И. Булаев [8], В.А. Горский [10], Е.Б. 
Евладовой [12], С.В. Сальцевой  [33], Г.Н. Поповой [16], К.В. Рубчевский, Н.Г. 
Чернилова  и другие, провели многочисленные исследования в области 
дополнительного образования школьников, в которых  отражены ключевые 
научно-методические аспекты данной сферы. 

В Республике Таджикистан вопросы воспитания подростков и значение 
дополнительного образования  как неотъемлемой части образовательной 
системы  являются предметом изучения и научных исследований ученых-
педагогов. В частности, в трудах таких отечественных исследователей, как А. 
Нуров [26], Х. Рахимзода [30], И. Давлатшоев [27], Л. Орлова [27], К. Рахими 
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[31], Р. Абдуллаев [1], М. Мирзоев [22], М. Назарзода [25] и других, 
анализируются различные аспекты внеучебной деятельности и формирования 
у учащихся социальных, этических, коммуникативных и когнитивных 
компетенций; в этих работах дополнительное образование рассматривается 
как благоприятная среда для самовыражения, социализации и развития 
индивидуальных способностей. 

В этих работах также рассматриваются такие вопросы, как непрерывное 
обучение, профессиональное развитие педагогов, совершенствование 
профессиональных компетенций, а также использование современных 
методов, форм и инструментов обучения для улучшения педагогической 
практики — всё это прямо или косвенно связано с системой дополнительного 
образования. Некоторые исследователи определяют дополнительное 
образование как ключевой фактор профессионального развития педагогов и 
повышения качества образования. 

Более того, большинство существующих исследований сосредоточено 
преимущественно на среде общеобразовательных учреждений, тогда как 
аспекты деятельности учреждений дополнительного образования — такие как 
организация работы кружков, творческих центров, спортивных и научных 
секций, а также формы добровольной и проектной активности учащихся — 
рассматривались недостаточно глубоко в качестве реального пространства для 
формирования базовых (ключевых) компетенций. Между тем именно 
добровольный характер участия, а также разнообразие видов деятельности и 
возможности для проявления инициативы, свойственные таким учреждениям, 
создают благоприятную педагогическую основу для развития базовых 
(ключевых) компетенций. 

Вместе с тем анализ научной литературы свидетельствует о том, что 
проблема дополнительного образования в Республике Таджикистан еще не 
получила всестороннего освещения как самостоятельный, целостный и 
независимый предмет педагогического исследования. В большинстве научных 
трудов рассматриваются лишь отдельные аспекты данной темы в более 
широком контексте общих проблем образования или профессионального 
развития педагогов. На сегодняшний день организационно-педагогические 
условия формирования базовых (ключевых) компетенций в учреждениях 
дополнительного образования Таджикистана недостаточно изучены в качестве 
самостоятельного предмета диссертационного исследования. Именно это 
обстоятельство обусловливает научную новизну, теоретическую значимость и 
практическую ценность данной работы. 

С учетом вышеизложенного можно сделать вывод о том, что: 
- несмотря на наличие теоретической базы и определенного научно-

методического опыта в Таджикистане и за рубежом, вопрос об 
организационно-педагогических условиях формирования базовых (ключевых) 
компетенций в учреждениях дополнительного образования Республики 
Таджикистан еще не получил достаточного освещения в качестве 
самостоятельного предмета диссертационного исследования. 

- противоречия между растущими требованиями общества и государства к 
созданию условий для развития личности, способной к самоопределению, с 
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одной стороны, и недостатком системных исследований, посвященных 
использованию образовательной среды учреждений дополнительного 
образования как фактора профессионального самоопределения обучающихся, 
— с другой, обусловлили выбор темы исследования. 

Именно эта ситуация обосновывает научную новизну, теоретическую 
значимость и практическую ценность данного исследования. 

Взаимосвязь исследования с программами (проектами), научными темами. 
Данная диссертация разработана и реализована на основе нормативно-
правовых актов Республики Таджикистан, включая Закон Республики 
Таджикистан «Об образовании», «Национальную стратегию развития 
Республики Таджикистан до 2030 года», «Национальную стратегию развития 
образования Республики Таджикистан до 2030 года», а также «Национальную 
концепцию образования в Республике Таджикистан» и Закон Республики 
Таджикистан «О дополнительном образовании». Диссертационное 
исследование выполнено в рамках научно-исследовательского плана работы 
Института развития образования им. Абдурахмона Джами Академии 
образования Таджикистана на 2020-2025 годы. Содержание исследования 
соответствует этим направлениям и непосредственно отражает вопросы 
развития самостоятельного мышления и повышения качества образования 
обучающихся. В процессе реализации экспериментальной части исследования 
также эффективно использовались возможности и ресурсы Центра 
дополнительного образования при Министерстве образования и науки 
Республики Таджикистан. Этот центр, как систематизирующий орган 
деятельности учреждений дополнительного образования, послужил 
экспериментальной базой для проведения педагогических испытаний, 
мониторинга уровня развития базовых (ключевых) компетенций и внедрения 
новых организационно- педагогических моделей образования. 

На основе анализа нормативных документов, теоретических основ и 
результатов проведенных педагогических экспериментов можно сделать 
вывод, что данное исследование имеет научную и социальную значимость, 
способствуя развитию теории и практики воспитания подрастающего 
поколения, совершенствованию системы дополнительного образования, а 
также повышению эффективности образовательно-воспитательной 
деятельности в Республике Таджикистан. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

В исследовательской работе рассматриваются теоретические и 
практические основы формирования базовых (ключевых) компетенций у 
учащихся 10–11-х классов в рамках предметных кружков в учреждениях 
дополнительного образования. Эффективное развитие базовых компетенций в 
современной системе образования Республики Таджикистан успешно 
достигается путем создания в образовательной среде определенного комплекса 
организационных, методических и социальных условий. Данные условия 
создают основу для реализации педагогической модели, направленной на 
повышение качества работы предметных кружков и, как следствие, на развитие 
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базовых (ключевых) компетенций у учащихся 10–11-х классов. 
Цель исследования: теоретически обосновать и экспериментально 

проверить организационно-педагогические условия эффективного развития 
базовых (ключевых) компетенций учащихся 10-11 классов в образовательной 
деятельности предметных кружков учреждений дополнительного образования. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение 
следующих задач: 

1. Проанализирать педагогическую, психологическую и методическую 
литературу по проблеме развития базовых (ключевых) компетенций 
обучающихся, уточнить содержание данного пнятия и определить его роль в 
развитии личности. 

2. Изучить и обобщить опыт учреждений допольнительного образования 
городов и районов Республики Таджикистан по развитию базовых (ключевых) 
компетенций обучающихся. 

3. Определить критерии, показатели и уровни развития базовых 
(ключевых) компетенций обучающихся и разработать соответствующий 
диагностический инструментарий. 

4. Выявить и теоретический обосновать организационно-педагогические 
условия развития базовых (ключевых) компетенций обучающихся учреждений 
дополнительного образования в Республики Таджикистан. 

5. Разработать и экспериментально проверить педагогическую модель 
развития базовых (ключевых) компетенций обучающихся посредством 
проектной деятельности в рамках творческих объединений. 

Объект исследования: процесс развития основных компетенций учащихся 
в учреждениях дополнителного образования Республики Таджикистан. 

Предмет исследования: Содержание, формы и методы, а также 
организационно-педагогические  условия развития базовых (ключевых) 
компетенций обучающихяся в учреждениях дополнительного  образования 
Республики Таджикистан. 

Гипотеза исследования заключается в предположении о том, что развитие 
базовых (ключевых) компетенций обучающихся в УДО будет осуществляться 
эффективно, если: 

- процесс развития базовых (ключевых)  компетенций будет 
осуществляться на основе психолого-педагогических обоснованных подходов, 
учитывающих возрастные, индивидуальные и образовательные потребности 
обучающихся; 

- в УДО будет системно реализовываться комплекс организационно-
педагогических условий, включающий применение инновационных методов и 
технологий активного обучения, а также создание мотивирующей 
образовательно-развивающей среды; 

- будет разработана и внедрена педагогическая модель развития базовых 
(ключевых) компетенций обучающихся, основанная на современных 
образовательных технологиях и проектном подходе и предусматривающая 
реализацию проектов по различным тематическим направлениям; 

- оценка уровня развития базовых (ключевых) компетенций будет 
осуществляться на основе научно-обоснованных критериев, показателей и 
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уровней, что позволить выявлять динамику результатов и определять 
эффективность реализуемой педагогической модели. 

Основные этапы исследования. Диссертационное исследование 
проводилось в три взаимосвязанных этапа. 

Первый этап (2021–2022 гг.) был посвящен углубленному изучению 
научной литературы и анализу современного состояния проблемы. В этот 
период не только рассматривались теоретические аспекты, но и выявлялись 
практические недостатки в подготовке студентов, что послужило основой для 
формулирования гипотезы исследования. 

Второй этап (2022–2023 гг.) был сосредоточен на апробации 
разработанной методики в реальных условиях образовательного процесса. К 
экспериментальной работе были привлечены обучающийся и преподаватели; 
также осуществлялся сбор и анализ эмпирических данных. 

Третий этап (2024–2025 гг.) был посвящен обобщению результатов: 
уточнялись научные выводы, а текст диссертации приводился в окончательный 
вид. 

Методологические основы исследования составили теория познания, 
философские положения о всестороннем развитии личности, идеи единства 
деятельности всех образовательных и воспитательных учреждений и 
общественных институтов, положения о социальной сущности личности, а 
также философские концепции, направленные на гармоничное и всестороннее 
развитие человека. 

В качестве методологических подходов в исследовании использовались: 
- системный подход (Б. Г. Ананьев, В. А. Сластёнин); 
- личностно-ориентированный подход (Е. В. Бондаревская, О. С. Газман, 

В. А. Сластёнин); 
- компетентностный подход (Х. Лютцина, К. Роджерс, А. В. Хуторской), 

реализуемый через формирование социальной компетентности обучающихся и 
родителей; 

- субъектно-деятельностный подход (К. А. Абульханова-Славская, О. А. 
Ленглер, Н. Н. Поддьяков, В. И. Слободчиков, Т. П. Симакова, О. В. 
Суворова). 

- Теоретико-практические основы исследования. Теоретическая база 
исследования опирается на достижения современной педагогики Республики 
Таджикистан в области дополнительного образования, теорию развития 
личности, деятельностный подход к обучению и воспитанию, 
компетентностный подход, а также на положения нормативных правовых 
актов Республики Таджикистан в сфере образования. В работе 
рассматриваются и используются идеи и научные выводы отечественных 
ученых, касающиеся вопросов национального воспитания, формирования 
этнической культуры, развития национальных ценностей и интеграции общего 
и дополнительного образования. 

В частности, теоретическая основа исследования опирается на научные 
труды следующих исследователей из Российской Федерации и Республики 
Таджикистан: 

- педагогическая методология и вопросы педагогических исследований 
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(Ю.К. Бабанский, В.И. Загвязинский, М.Н. Скаткин, В.В. Краевский, А. 
Рахимов, Н. Нуриддинов, С. Саидов); 

- теория и практика национального воспитания, национального 
самосознания и этнической культуры (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, Л.С. 
Выготский, М. Мирзоев, Х. Рахмон, Дж. Саидзода); 

- вопросы развития личности и духовно-нравственного воспитания 
учащихся (И.С. Якиманская, Ш.А. Амонашвили, А.В. Петровский, Ф. 
Шарифзода, М. Абдуллоев); 

- современные концепции дополнительного образования детей и его 
интеграции с общим образованием (А.Г. Асмолов, Н.Б. Крылова, Л.В. 
Байбородова); 

- исследования в области дополнительного образования, образовательной 
деятельности и организации культурно-образовательной среды (И.А. Зимняя, 
А.В. Хуторской, В.Д. Шадриков, Л. Орлова, М. Мирзоев, А. Кодиров, Д. 
Давлатов); 

- исследования, посвященные формированию этнической культуры, 
национальных ценностей и национального самосознания в образовательном 
процессе (Г.Н. Волков, В.А. Сластенин, Н.Д. Никандров); 

- вопросы государственной политики, этнической культуры и развития 
национальной системы образования (А. Рахимов, М. Мирзоев, Н. 
Нуриддинов, С. Каримов, А. Ашуров, С. Саидов). 

Источники информации.  Нормативные правовые акты Республики 
Таджикистан в сфере образования, включая Закон Республики Таджикистан 
«Об образовании», государственные концепции и программы; научные труды, 
монографии и статьи отечественных ученых; материалы научных конференций 
и семинаров; а также методические рекомендации и передовой опыт 
учреждений дополнительного образования для школьников. 

Эмпирическая база исследования: 
- теоретическая — анализ и синтез отечественной научной литературы, а 

также изучение педагогических концепций, подходов и моделей, относящихся 
к теме исследования; 

- экспериментальная — наблюдение за образовательной и учебной 
деятельностью, интервьюирование, анкетирование, анализ педагогической 
документации и проведение педагогических экспериментов в учреждениях 
дополнительного образования; 

- статистическая — обработка полученных данных, анализ 
количественных и качественных результатов исследования, а также 
формулирование научных выводов. 

База исследования. Исследование проводилось на базе учреждений 
дополнительного образования в Согдийской области (центры 
дополнительного образования в городах Бустон и Гулистон), Хатлонской 
области (центр дополнительного образования в городе Бохтар) и г. Душанбе 
(учреждения дополнительного образования в районах Сино и Фирдавси). 
Экспериментальная работа включала диагностический, организационно-
развивающий и заключительный этапы; в ней приняли участие 24 педагога и 
руководителя кружков, а также 150 учащихся 10–11-х классов этих учреждений. 
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Полученные результаты послужили основой для обоснования научных 
выводов, разработки практических рекомендаций и совершенствования 
предложенной модели формирования базовых (ключевых) компетенций. 

Научная новизна исследования состоит в том, что: 
1. С новой точки зрения и в  контексте системы дополнительного 

образовния Республики Таджикистан уточнены с теоретико-методологических 
позиций сущность, структура и роль базовых (ключевых) компетенций как 
основы личностного развития обучающихся; 

2. Выявлено и научно обоснован комплекс эффективных организационно-
педагогических условий, обеспечивающих успешное развитие базовых 
(ключевых)  компетенций  обучающихся в учреждениях дополнительного 
образования; 

3. В данном контексте была выбрана и адаптирована и экспериментально 
апробирована в условиях дополнительного образования педагогическая 
модель «Развития базовых (ключевых)  компетенций обучающихся в  
учреждениях дополнительного образования»  в  с применением активных 
методов, форм и технологий обучения, включая проектное и интерактивное 
обучение, творческая дейтельность,  а аткже практико-ориентированное и 
совместное обучение;; 

4. Разработана система оценки уровня сформированности базовых 
(ключевых)  компетенций, включающая критерии, показатели и уровни, что 
позволило обеспечить объективное и достоверное измерение образоватлеьных 
и развивающих результатов; 

5. Эфффективность разработанной педагогической модели и комплекса 
организационно-педагогических условий в ходе педагогической эксперимента 
была научно обоснована на базе ряда учреждений ДО. 

На защиту выносятся следующие положения: 
1. Установлено, что учреждения дополнительного образования 

представляющие собой особую социального-педагогическую среду, обладают  
значительным потенциалом для развития базовых (ключевых) компетенций 
обучающихся, поскольку для них характерны добровольностью участия, 
разнообразие видов деятельности, творческая направленностью, а также 
интеграция процесса обучения, воспитанию и развития личности; 

2. Доказано, что  педагогическая модель «Развитие базовых (ключевых) 
компетенций в учреждениях дополнительном образовании» - 
структурированная по целям, содержанию, формам, методам, технологиям, 
средствам и результатам позволяет  обеспечить  системную  и 
целенаправленную организацию образовательно-воспитательного процесса в 
УДО; 

3. Установлено, что активные  методы  и технологии обучения 
(проектное, совместное обучение, творческая деятельность, практико-
ориентированное обучение и интерактивные методы), согласующиеся 
требованиям компетентностного подхода, существенно повышают уровень  
вовлеченности, инициативности и социальной ответственности обучающихся; 

4. Обосновано, что экспериментальная проверка предложенной  
педагогической модели и комплекса организационно-педагогических условий 
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при их целенаправленной и эффективной реализации  приводит к устойчивому 
повышению уровня развития базовых (ключевых) компетенций обучающихся 
в учреждениях дополнительного образования. 

Теоретическая и практическая  значимость исследования заключается в 
том, что представленные результаты, выводы и рекомендации могут быть 
использованы для совершенствования деятельности учреждений 
дополнительного образования в Республике Таджикистан, разработки 
учебных программ, отвечающих современным требованиям, повышения 
эффективности учебно-воспитательного процесса и формирования ключевых 
компетенций у обучающихся, а также для оказания помощи педагогам и 
администраторам в создании эффективной педагогической среды. 

Достоверность результатов исследования. Достоверность основных 
результатов, выводов и положений экспериментального исследования 
обеспечиваются: 

- применением современных научно-методологических подходов. 
Результаты исследования получены на основе сочетания общенаучных методов 
(анализ, синтез, сравнение, обобщение) и специфических педагогических 
подходов (компетентностного, системно-деятельностного и личностно-
ориентированного), соответствующих специфике дополнительного 
образования и возрастным особенностям обучающихся. 

- логическая последовательность этапов исследования. Исследование 
проводилось поэтапно (теоретический, диагностический, экспериментальный и 
заключительный этапы), причем каждый этап характеризовался 
определенными целями, задачами и результатами. 

- использование разнообразных методов сбора и обработки данных. 
Достоверность результатов была обеспечена применением комплекса методов: 
педагогического наблюдения, анкетирования, интервьюирования, 
диагностического оценивания, анализа образовательной документации, а 
также сопоставления результатов начального и заключительного этапов. 

- формирование контрольной и экспериментальной групп. В ходе 
экспериментального исследования были задействованы контрольная и 
экспериментальная группы; сравнение показателей развития ключевых 
компетенций в этих группах позволило научно обосновать влияние 
предложенных организационно-педагогических условий. 

- соблюдение нормативно-правовой базы Республики Таджикистан. 
Содержание исследования и вытекающие из него практические рекомендации 
соответствуют законодательным требованиям и нормативным актам в сфере 
образования, а также согласуются с целями государственной образовательной 
политики в области развития дополнительного образования и формирования 
активной, компетентной личности. 

- практическая апробация и проверка результатов в реальных условиях 
образовательного процесса. Результаты исследования прошли проверку в ходе 
практической деятельности учреждений дополнительного образования, что 
подтвердило эффективность предложенной модели организационно-
педагогических условий для формирования у обучающихся базовых 
(ключевых) компетенций. 
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- согласованность выводов с результатами экспериментального 
исследования. Выводы и положения, выносимые на защиту, базируются на 
реальных экспериментальных данных и подкреплены результатами 
аналитической, статистической и педагогической обработки, что обеспечивает 
общую достоверность исследования. 

Соответствие диссертации паспорту научной специальности 
Тема, содержание и сущность диссертации соответствуют паспорту научной 
специальности 5.3.9 -  «Теория и методика организации социально-культурной 
деятельности (социальная педагогика)», а именно: пункту 1 - Теоретические 
вопросы социальной педагогики, теории и концепции, а также взаимодействие 
образовательных учреждений с другими учреждениями социально-культурной 
сферы; пункт 4 - Качество организации социокультурных мероприятий в 
учреждениях общего и дополнительного образования (технологии и методы 
оценки качества социально-педагогической деятельности; критерии, 
показатели и ориентиры оценки качества социокультурной и социально-
педагогической деятельности; мониторинг качества социокультурных 
мероприятий);   пункт 6 - Организация эффективных маршрутов 
предоставления образовательных услуг и разработка новых организационных 
моделей и современных технологий обучения, воспитания и личностного 
развития. 

Личный вклад соискателя учёной степени в исследование подтверждается 
тем, что автор самостоятельно выполнил все этапы научной работы: от 
анализа научной литературы и нормативно-правовых документов до 
разработки диагностического инструментария и педагогической модели, 
проведения педагогического эксперимента и обобщения полученных 
результатов. Автор проанализировал сущность, структуру и роль базовых 
(ключевых) компетенций в личностном развитии обучающихся в системе 
дополнительного образования, а также научно обосновал комплекс 
эффективных организационно-педагогических условий, методов и активных 
форм деятельности. Наряду с этим была разработана, экспериментально 
внедрена и апробирована в ряде учреждений дополнительного образования 
педагогическая модель формирования базовых (ключевых) компетенций. В 
ходе исследования были определены показатели, критерии и уровни оценки 
сформированности компетенций, а полученные результаты обработаны с 
применением методов качественного и количественного анализа. 
Сформулированные выводы, научно-практические рекомендации и 
представленные результаты являются итогом самостоятельной научной 
работы автора. 

Апробация и внедрение результатов диссертационного исследования. 
Основные результаты исследования прошли проверку и апробацию в ходе 
научно-профессиональной деятельности соискателя, а также были 
представлены на конференциях, семинарах и научно-методических 
совещаниях. Теоретические и практические аспекты исследования были 
апробированы и внедрены в Институте развития образования имени 
Абдурахмони Джоми Академии образования Таджикистана, Центре 
дополнительного образования  Министерстве образования и науки 
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Республики Таджикистан, и ряде других учреждений дополнительного 
образования. 

Педагогическая модель, научно-практические рекомендации, а также 
предложенные методы и формы были использованы в образовательно-
воспитательной деятельности учреждений дополнительного образования, а их 
эффективность была продемонстрирована в ходе педагогической практики. 
Материалы исследования также применялись при повышении квалификации 
педагогов, в методической работе и при обновлении образовательных 
программ для учреждений дополнительного образования. 

Структура и объём диссертации. 
Результаты и выводы диссертационного исследования представлены в 11 

научных публикациях автора, 5 из которых опубликованы в рецензируемых 
журналах, утвержденных Высшей аттестационной комиссией при Президенте 
Республики Таджикистан. 

Общий объём диссертации составляет 188 страниц компьютерного текста. 
Работа содержит 11 таблиц и 11 рисунков (диаграмм). Список использованной 
литературы включает 163 наименования. 
 

ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
 

Во введение обосновывается важность темы диссертационного 
исслледования, определяется цель, объект, предмет, гипотеза и задачи 
исследования, а также излагаются научная новизна исследования, 
теоретическая и практическая значимость работы и основные тезисы 
предложенные на защиту. 

В первой главе « Теоретико-методологические основы развития основных 
(ключевых) компетенций обучащиюхся в учреждениях дополнительного 
образования Республики Таджикистан» состоит из трех параграфов. В этой 
главе анализируются теорктические основы развития ключевых 
компетенций подростков в образоательном процессе учреждений ДО. 
Научная база данного вопроса обосновывается исследователем путем 
выявления особенностей формирования ключевых компетенций учащихся  в 
среде ДО и рассмотрения педагогических факторов, которые влияют на их 
развитие. 

В параграфе 1.1. «Теоретико-методологические основы развития 
компетенций обучащиюхся в педагогической, психологической и 
методической литературе» рассматривается теоретический анализ понятия 
«мышление», «педагогическое мышление», «педагогическое сознание», 
«компетенция». На основе проведенных исследований С.Л.Рубинштейна, 
Л.С.Выготского, В.И.Андреева, А.Щетинского, А.Я.Журиной, В.А.горского 
и других исследователей выявляются  значение и характеристики 
педагогического мышления и профессионально-педегогическлй 
компетенции. 

Компетенции формируются в процессе реальной деятельности и 
общения и носят динамичный характер: их содержание уровень развития 
меняются в зависимости от возраста, социального опыта и культурных 
условий. Для старшеклассников, находящихся на пороге выбора профессии 
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и социальной самоопределения, развитие ключевых компетенций, таких как 
критическое мышление, умение эффективно общаться, сотрудничество, 
самоорганизация и готовность к самообучению, имеет особое значение. 

В педагогической литературе понятие «ключевых компетенций» обычно 
понимается как совокупность и ответственно решать проблемы на 
различных уровнях – личностном, профессиональном и социальном. 
«Ключевой» характер проявляется в том, что эти компетенции не 
ограничиваются какой-либо конкретной областью знаний, а носят 
универсальный характер и являются результатом интеграции 
образовательного, воспитательного и социального опыта. 

Ключевые компетенции подразделяются на несколько условных 
областей: 

- компетенции, связанные с использованием современных ресурсов и 
инструментов (технологических, информационных, лингвистических); 

- социальные и коммуникативные компетенции (сотрудничество, 
гражданская ответственность, толерантность); 

- личностные и рефлексивные компетенции (самоуправление, 
планирование жизни, способность к самооценке и самосовершенствованию). 

Таким образом, в современном образовании основные (ключевые) 
компетенции можно суммировать следующим образом: 

1. Они составляют общую методологическую основу учебно-
воспитательной деятельности; 

2. Их содержание воплощает интеллектуальный, практический и 
ценностный опыт личности в единой форме; 

Уровень формирования основных (ключевых) компетенций является 
реальным показателем готовности учащихся к жизни и труду в меняющемся 
обществе. 

В этих условиях особое значение приобретает определение эффективных 
условий для развития ключевых компетенций. Одним из таких условий 
является дополнительное образование, поскольку оно открывает 
дополнительные возможности для получения практического опыта, 
проявления творческих способностей и самовыражения. 

Отечественные авторы, такие как  А. Нуров [26], Х. Рахимзода [30], И. 
Давлатшоев [27], Л. Орлова [27], Р. Абдуллаева [1], К. Рахими [31], М. 
Мирзоев [22] и М. Назарзода [25] также подчёркивают, что «дополнительное 
образование является неотъемлемой частью системы образования; оно 
направлено на развитие способностей и талантов детей, подростков и 
молодёжи, а также способствует удовлетворению их духовных и социальных 
потребностей. Оно дополняет начальное, общее среднее и базовое 
образование учащихся и закладывает основу для выбора будущей 
профессии» [27;1;31;22;25]. 

Этот подход находит отражение и в национальных законодательных 
актах. В частности, в Законе Республики Таджикистан «Об образовании» 
[18] подчёркивается, что «дополнительное образование осуществляется на 
основе принципа добровольного выбора учреждения и формы обучения в 
соответствии со склонностями и пожеланиями обучающегося и 
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предоставляется всем лицам без ограничений [18,9]. В свою очередь, Закон 
Республики Таджикистан «О дополнительном образовании» устанавливает, 
что «дополнительное образование является неотъемлемой частью 
национальной системы образования, а его целью – развитие 
интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, удовлетворение 
их интересов и духовных потребностей, а также поддержка в выборе 
профессии во внеучебное время.»[19,8] 

Опираясь на мировой опыт, можно утверждать, что развитие базовых 
(ключевых) компетенций занимает важное место в системе образования. 
Международные организации — такие как ЮНЕСКО, OECD и программа 
PISA - подчеркивают, что «качественное образование должно выходить за 
рамки простой передачи теоретических знаний и готовить людей к 
самостоятельному, ответственному и творческому участию в жизни 
современного общества.» [41;42;43] 

С точки зрения ЮНЕСКО, образование XXI века должно опираться на 
четыре «столпа»: учиться познавать, учиться действовать, учиться жить 
вместе и учиться быть. В совокупности эти четыре элемента образуют 
ключевые компетенции, которые готовят человека к жизни и деятельности в 
сложном и изменчивом мире. 

В своей исследовательской программе, посвященной ключевым 
компетенциям, OECD подчеркивает, что учащиеся должны уметь применять 
полученные знания в различных жизненных ситуациях. По мнению 
экспертов OECD ключевые компетенции охватывают три основные области: 

1. «Умение использовать современные инструменты (технологические, 
информационные, языковые) в разнообразных контекстах; 

2. Умение взаимодействовать с другими людьми, что предполагает 
социальную ответственность и приверженность демократическим 
ценностям; 

3. Умение управлять собственной жизнью и заниматься саморазвитием, 
что имеет решающее значение для адаптации к меняющемуся миру» [41,8-10]. 

Анализ показывает, что дополнительное образование может быть 
доступно всем желающим – независимо от уровня образования, занятости 
или возраста, - при условии наличия у человека соответствующего интереса, 
склонностей и таланта. Посредством политики в сфере дополнительного 
образования государство также создаёт правовую базу и практические 
условия для удовлетворения потребностей способных и мотивированных 
людей. 

В параграфе  1.2. «Сущность, структура и содержание базовых 
(ключевых) компетенций обучающихся в учреждениях дополнительного 
образования» отмечается, что ДО служит не только для восполнения 
пробелов в основной образовательной программе, но и создаёт 
благоприятные условия для развития лисностных способностей и 
компетенций учащихся. Следует отметить, что участие в работае творческих 
центров, научных кружков, спортивных секций  и других объединениях 
дополнительного образования может стат основой для всестороннего 
развития личности и формирования  базовых (ключевых) компетенций. 
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Однако для достижения этой цели педагогическая среда таких учреждений 
должна быть организована целенаправленно. Такой вид образования играет 
ключевую роль в формировании научного мировоззрения, чувства 
ответственности за окружающую среду, личностного самосознания и 
исследовательских навыков. 

В то же время дополнительное образование рассматривается как 
ключевой инструмент внедрения инновационных процессов в сферу 
образования: «Использование современных методов – таких как проектное 
обучение, цифровые технологии и интерактивные образовательные среды – 
позволяет учащимся применять полученные знания в реальных жизненных 
ситуациях, а также развивать критическое и творческое мышление.» [31,45] 

В современной системе образования дополнительное образование 
рассматривается как важнейший аспект личностного развития и 
формирования мировоззрения ребёнка. Его главная ценность заключается в 
создании условий для самопознания, развитии творческих способностей и 
содействий социальной адаптации ребёнка. В этом контексте 
дополнительное образование выполняет ключевые функции - 
образовательную, развивающую, социальную и воспитательную. 

Схема 1 

 
Ключевые ценности дополнительного образования заключаются в том, что 

оно: 
- «предоставляет возможности для личностного роста ребёнка; 
- способствует самопознанию и индивидуальному развитию; 
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- содействует развитию творческих и профессиональных способностей; 
- готовит ребёнка к самостоятельной жизни и участию в жизни общества» 

[21,62]. 
Таким образом, дополнительное образование имеет огромное мировое 

значение и являясь неотъемленной частью системы образования во всех странах, 
оно способствует всестороннему развитию личности, формированию 
нравственных и культурных ценностей,  а также подготовке молодежи к 
самостоятельной жизни и профессиональной деятельности. По мнению 
исследователей, этот процесс превращает дополнительное образование в «особо 
ценный вид образования» [17,15] – такой, который нельзя рассматривать лишь 
как дополнение к основным образовательным программам. 

Ключевая ценность дополнителного образования заключается в том, что 
оно: 

- предоставляет возможности для личностного роста ребенка; 
- способствует самопознанию и индивидуальному развитию; 
- способствует развитию творческих и профессиональных способностей; 
- подготовит ребенка к самостоятельной жижни и участию в 

общественнной жизни. 
Национальная стратегия развития образования Республики Таджикистан 

на период до 2030 года»[34], также Закон Републики Таджикистан «О 
дополнительном образовании»[19] отмечают, что развитие дополнительного 
образования признано государственным приоритетом. Оно согласуется с 
национальными целями и одновременно отмечает международным 
рекомендациям в сфере образования. В стратегических документах 
дополнительное образование рассматривается как эффективное средство 
формирования нравственно- этических ценностей, укрепления социальной 
сплочённости и повышения конкурентоспособности молодёжи в условиях 
глобализации. 

Развитие ключевых компетенций подростков в системе дополнительного 
образования требует создания определенных педагогических условий. В 
условиях Таджикистана, где развитие сферы образования ориентировано на 
интеграцию различных форм обучения, особое значение приобретают 
взаимосвязь и сотрудничество между общеобразовательными учреждениями и 
организациями дополнительного образования. Основным механизмом такой 
интеграции выступают дополнительные образовательные программы, которые 
предоставляют учащимся возможность расширить практический опыт и служат 
связующим звеном, объединяющим образовательные процессы. Изучение 
подобных программ выдвигает на первый план анализа дидактические задачи, 
связанные с развитием у подростков коммуникативных, ценностно-
когнитивных, конструктивных и проектно-ориентированных компетенций. 

Разумеется, система дополнительного образования опирается на 
собственные основопологающие организационные принципы. При разработке 
программ дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях 
необходимо руководствоваться рядом ключевых принципов. Российский 
учёный А.М. Хуторской выделяет принципы, отражающие сущность 
современной педагогики и направленные на всестороннее развитие ребёнка: 

- «свободный выбор ребёнком вида и направления деятельности. 
- ориентация на личные интересы и способности. 
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- возможности для самооценки и индивидуального развития; 
- организации совместного обучения, воспитания и развития; 
- практико-ориентированный и деятельностное направление 

образовательного процесса» [38,57]. 
Эти принципы согласуются с ключевыми идеями гуманистической 

педагогики, признавая ценность личности как неповторимого человека, 
который имеет свои права, которые дают права ребенку на свободный выбор, 
самопознание, личностное развитие и активное участие в жизни общества в 
целом. В результате, благодаря соблюдению этих принципов, система 
дополнительного образования обретает не только образовательное, но и 
социально-культурное предназначение. 

В параграфе  1.3. «Специфика развития базовых (ключевых) компетенций 
обучающихся 10-11 клласов в учреждениях дополнительного образования» 
подчеркивается что система ДО обучающихся не является лишь элементом или 
структурной составляющей системы общего образования, а выступает 
самостоятельным источником обучения и воспитания, «направленным на 
создание благоприятных условий для формирования и развития базовых 
(ключевых) компетенций подростка, позволяющих ему в полной мере 
реализовать свой личностный потенциал в условиях современного 
информационного общества. В таких условиях каждый участник 
образовательного процесса имеет возможность развивать свои творческие 
способности, удовлетворять личные интересы и склонности, а также получать 
знания в темпе и объёме, соответствующих его индивидуальным особенностям» 
[19, 45]. 

Следует отметить,что в образовательном процессе, основанном на 
компетентностном подходе, компетенция рассматривается как 
непосредственный результат обучения. Очевидно, что ключевые показатели 
компетентности  обусловлены постоянными изменениями в мире, культуре и, 
как следствие, в системе образования, - которые определяют требования к 
современному образованию. Можно охарактеризовать их следующим образом: 

1. «Компетентность носит динамичный характер: она развивается в ответ 
на изменения социальной среды, условий жизни и требований, предъявляемых к 
личности; 

2. Компетентность характеризуется интеграцией универсальных навыков и 
специализированных знаний в конкретных областях; 

3. Компетентность проявляется в способности делать выбор в 
определённых ситуациях, опираясь на адекватную самооценку; 

4. Компетентность ориентирована на будущее: она выражается в 
способности организовать процессы самообучения и личностного развития и 
управлять ими, опираясь на индивидуальный потенциал и требования общества 
будущего; 

5. Компетентность проявляется в мотивации к обучению и 
непрерывному самосовершенствованию – то есть в стремлении к постоянному 
личностному и профессиональному развитию»[15,17, 24]. 

Совокупность этих способностей, позволяющих подростку адаптироваться 
к стремительно-меняющемуся миру, называют «базовыми» (или «ключевыми») 
компетенциями; их необходимо формировать в процессе обучения и 
воспитания. 
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В психолого-педагогической литературе до сих пор отсутствует единое 
понимание понятия «ключевые компетенции». А.В.Хуторский подчеркивает, 
что «сам термин «ключевые компетенции» указывает на то, что они играют 
роль «ключа» - то есть фундамента – для других, частных и предметных 
компетенций. Базовые (ключевые) компетенции носят надпрофессиональный 
характер и необходимы для всех видов деятельности. Поэтому они включены в 
общую систему, общее содержание и междисциплинарный уровень 
образования» [38,5]. И.А.Зимняя определяет ключевые компетенции как знания 
в действии – совокупность навыков и умений, необходимых для выполнения 
определённой деятельности. По его мнению, «…они представляют собой 
интегративные структуры практической деятельности, которые проявляются в 
конкретных ситуациях и направлены на достижение ощутимых результатов. 
Поскольку ключевые компетенции связаны с будущим профессиональным 
путём личности, они обладают социально- профессиональной значимостью» 
[15,25]. 

Таким образом, ключевые компетенции рассматриваются как новый 
образовательный результат, ориентированный на практическое решение задач, 
возникающих в реальной жизни. Уровень сформированности этих компетенций 
служит показателем практического результата образовательного процесса 
личности; он отражает способность человека действовать на основе полученных 
знаний, а также степень его вовлечённости в практическую деятельность. 
Известный российский психолог Н.В.петрова  отмечает по поводу способностей 
следующее: «При обсуждении способностей полезно использовать философские 
понятия «возможность» и «действительность». Подобно тому как упавшее в 
землю семя представляет собой лишь возможность появления зрелого стебля, 
который может из него вырасти – при условии благоприятных свойств почвы, её 
состава, влажность и погодных условий, - так и человеческая способность 
представляет собой лишь возможность приобретения определённых знаний, 
умений и навыков. Между способностями и знаниями, умениями и навыками 
существуют сложные, взаимосвязанные отношения»[28,49]. 

В этом контексте А.Н.Рототаева выделяет три основные характеристики 
понятия «способность»  - «во-первых, это понятие относится к индивидуально-
психологическим особенностям, отличающим одного человека от другого; во-
вторых, «способность» охватывает не все индивидуально-психологические 
особенности, а лишь те, которые имеют отношение к успешному выполнению 
определённой деятельности или ряда видов деятельности; в-третьих, понятие 
способности не тождественно знаниям, умениям и навыкам, которыми человек 
уже владеет, хотя оно и способствует их лёгкому усвоению»[32,23]. 

Вторая глава «Организационно-педагогические условия развития основных 
(ключевых) компетенций обучащиюхся 10–11 классов в учреждениях 
дополнительного образования »,  состоит из двух параграфов и посвящена 
разработке методических основ, педагогических моделей и  технологий 
создания педагогических  условий в учреждениях ДО. Ключевые элементы 
реализации образовательного процесса, и её характеристики напрямую влияют 
на направление, содержание, форму и результаты образовательной 
деятельности. 

В параграфе  2.1. «Образовательная среда учреждений дополнительного 
образования как организационное условие развития ключевых компетенций 
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обучающихся 10-11 классов» рассматриваются теоретические и 
методологические основы данной проблемы, а также анализируется, что до 90-х 
годов ХХ века в теории отечественной педагогики понятие профессионального 
самоопределения рассматривалось в основном как составная часть 
профессиональной ориентации. В современном понимании профессиональное 
самоопределение охватывает более широкий спектр: «Будучи неотъемлемой 
частью системы образования, дополнительное образование открывает широкие 
возможности для формирования экологической культуры. Оно способствует не 
только получению теоретических знаний, но и приобретению практического 
опыта, воспитанию чувства ответственности и личной инициативы, а также 
развитию экологической этики. Дальнейшее развитие этой сферы зависит от 
укрепления экологической политики, совершенствования педагогической базы 
и активизации сотрудничества между школами и общественностью» [22,47]. 

В параграфе  показано, что образовательная среда может быть описана как 
совокупность социокультурных факторов и особых педагогических условий, 
созданных в учебном заведении. Учитель играет ключевую роль в развитии 
базовых (ключевых) компетенций. На этот процесс напрямую влияют качество 
профессиональных знаний, умение использовать активные методы, 
психологические знания и умение работать с учениками разного возраста. 

Материально-технические условия играют важную роль в формировании 
ключевых компетенций. В последние годы благодаря поддержке государства, 
партнеров по развитию, грантовых программ и инвестиционных проектов в 
образовательных учреждениях Таджикистана увеличилось число хорошо 
оснащенных учебных кабинетов, лабораторий, творческих центров и 
компьютерных классов. Тем не менее, сохраняется разрыв между городскими и 
сельскими школами в плане доступа к цифровым технологиям. 

Для развития ключевых компетенций необходимо, чтобы образовательная 
среда обладала современным оборудованием, электронными учебными 
материалами, возможностями для группового обучения, экспериментальными 
зонами и цифровыми платформами. Такая среда способствует развитию 
цифровых навыков, технологического мышления и умения работать с 
информацией. Такая среда способствует развитию цифровых навыков, 
технологического мышления и умения работать с информацией, а также 
характеризуется следующими особенностями: 

1. Открытость и гибкость, позволяющие каждому подростку выбрать 
программу, соответствующую его способностям и интересам. 

2. Отношения сотрудничества, при которых педагог выступает не просто 
как наставник, а как проводник и партнер в обучении. 

3. Практическая направленность, реализуемая через мастерские, студии, 
клубы, творческие объединения и проекты. 

4. Безопасная и поддерживающая атмосфера, способствующая 
формированию чувства уверенности, ответственности и свободы действий» [13, 
30]. 

Среда дополнительного образования – это не только учебное пространство, 
но и среда формирования ключевых компетенций подростков. В этой среде  
подростков улучшаются коммуникативные, критические, творческие, 
социальные и практические навыки; 
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- одновременно активизируются интеллектуальные и практические 
способности; 

- развиваются индивидуальные возможности и таланты; 
- подростки приобретают реальный социальный опыт в творческих 

группах, проектах и практических занятиях. 
Для эффективности учебная среда должна быть: 
- инклюзивной; 
- инновационной; 
- ведущей; 
- соответствующей потребностям XXI века; 
- индивидуалистической. 

Таблица 1 
Применение экспериментальных методов: показатели и 

 результаты развития компетенций сотрудничества  
 

 

Экспериментальные 
методы 

Индикаторы наращивания 
потенциала сотрудничества 

Результат 

Проектный подход 

– активное участие в групповой 
работе; 
– умение планировать 
командную деятельность; 
–распределение обязанностей 
между участниками группы; 
– координация действий для 
достижения общей цели; 
– проектный подход 

- повышение совместной 
ответственности;  

– развитие навыков командной 
работы;  
– улучшение результатов 
коллективной деятельности 
 

Обучающие игры 
(разработка и 
ситуационная 
составляющая) 

– способность брать на себя 
различные роли в группе;  
– навыки коммуникации и 
взаимодействия;  
– способность решать проблемы 
в группе 

– развитие отношений 
сотрудничества;  
– повышение уровня 
социальной адаптации;  
– снижение числа конфликтных 
ситуаций 

Групповые 
тренировки 

– активное слушание и уважение 
к мнению других;  
– уровень взаимного доверия;  
– способность к 
взаимопониманию и групповой 
поддержке 
 

– укрепление благоприятной 
психологической атмосферы;  
– повышение уровня 
взаимопонимания;  
– повышение эффективности 
командной работы 

Групповые 
творческие 
мероприятия 
(конкурсы, кружки) 
 

–проявление инициативы в 
группе;  
– личный вклад в общий 
результат;  
– умение работать в условиях 
здоровой конкуренции 

– формирование активной 
социальной позиции; 
– развитие умения 
сотрудничать в реальных 
жизненных ситуациях. 

 
 

Педагогические 
наблюдение и 
анализ 

– устойчивость коллективного 
поведения;  
– уровень самостоятельности в 
группе; 
- повторяемоть позитивных 
действий 

– укрепление  компетенции 
сотрудничества 
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В условиях учреждениях дополнительного образования навыки 
сотрудничества целенаправленно развиваются благодаря участию 
обучающихся в работе кружков, конкурсах, проектной деятельности и 
командных мероприятиях. Открытая образовательная и творческая среда 
таких учреждений позволяет учащимся получить практический опыт 
взаимодействия и сформировать умение работать в группе – одну из 
ключевых компетенций XXI века. 

В рамках компетенций, связанных с сотрудничеством, развиваются 
такие навыки, как планирование совместной деятельности, рациональное 
распределение задач, координация действий и достижение общих 
результатов. В процессе такой деятельности учащийся учится соотносить 
собственные идеи с мнениями других, уважать позицию группы и вносить 
личный вклад в реализацию проектов, инициатив и совместных творческих 
работ. 

Существуют также педагогические и профессиональные факторы, 
касающиеся учителей. Учитель дополнительного образования должен 
обладать современными методическими навыками, умением организовывать 
практические занятия, психологическими и педагогическими знаниями, 
толерантностью и профессиональной креативностью. Школьные 
исследования показывают, что значительная часть учителей 
дополнительного образования нуждается в дополнительной поддержке в 
использовании проектно-ориентированных программ, STEM – обучения, 
интерактивных методов и оценки компетенций. Программы 
профессионального развития, учебные центры и онлайн-курсы могут 
восполнить этот пробел. Дополнительное образование позволяет 
обучающимся проверить свои индивидуальные способности и получить 
самопознание посредством волонтёрской деятельности, проектов, конкурсов 
и практической подготовки к будущим профессиям. 

Параграф  2.2. «Педагогические технологии и модел развития базовых 
(ключевых) компетенций обучающихся 10–11-х классов» рассматривает 
использование современных педагогических технологий, таких как 
интерактивное обучение, проектные методы, групповая работа и ролевые 
игры, в учреждениях дополнительного образования, которые могут 
способствовать развитию ключевых компетенций. Эти методы позволяют 
учащимся проверять свои знания и навыки в практических ситуациях. 

Одной из важных задач является расширение сети учреждений, 
укрепление инфраструктуры, увеличение кадровых ресурсов и обеспечение 
равного доступа во всех регионах. Исследование также выявило ряд 
практических проблем, в том числе неравномерный доступ в регионах, 
ограниченные возможности сельских учреждений, нехватку 
высококвалифицированных кадров, недостаточное материально-
техническое обеспечение, отсутствие полного сотрудничества между 
семьями и образовательными учреждениями, а также необходимость 
улучшения содержания, форм и технологий дополнительных программ. 

Сегодня преподаватели дополнительного образования должны: 
- «осваивать инновационные методы; 
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- владеть цифровыми навыками; 
- использовать международный опыт; 
- уметь работать с учениками в различных условиях; 
- обладать современными знаниями в технических областях (ИТ, 

STEАM).» [22,44]. 
Опросы в этих учреждениях показывают, что значительной части 

учителей дополнительного образования требуется дополнительная 
поддержка в использовании проектных программ, STEM-обучения, 
интерактивных методов и оценки компетенций. Программы повышения 
квалификации, учебные центры и онлайн- курсы могут восполнить этот 
пробел. Эффективность образовательной среды зависит от уровня 
психологической готовности, природных способностей, интересов и 
возрастных особенностей учащихся. Дополнительное образование позволяет 
учащимся проверить свои индивидуальные способности и получить 
самопознание посредством волонтёрской деятельности, проектов, конкурсов 
и практической подготовки к будущим профессиям. 

Анализ образовательной среды учреждений дополнительного 
образования, показывает, что эта среда представляет собой сложную 
систему, зависящую от организационных, педагогических, материально-
технических, социальных и психологических факторов учащихся. Для 
устранения недостатков и повышения эффективности необходимо: 

- модернизировать инфраструктуру; 
- совершенствовать курсы повышения квалификации учителей; 
- расширять сотрудничество со школами и обществом; 
- постоянно создавать стимулирующую творческую среду. 
Профессиональное образование может стать ключевым направлением 

развития важных компетенций, если учебная среда будет адаптирована к 
потребностям современной эпохи. 

В третьей главе  «Опытно-экспериментальная проверка модели   
развития основных (ключевых) компетенций обучающихся в учреждениях 
дополнительного образования» анализируется и изучается 
экспериментальное тестирование процесса развития базовых (ключевых) 
компетенций в учреждениях дополнительного образования Республики 
Таджикистан с целью определения эффективности образовательных 
программ, педагогических методов и организационной среды образования. 
Данное исследование позволяет анализировать практические процессы 
развития, проблемы влияющие факторы и реальные результаты внедрения 
модели компетенций. 

В параграфе  3.1. «Организация и проведение опытно-экспериментальной 
работы по апробации модели развития базовых (ключевых) компетенций 
обучающихся»  рассматривается вопрос о том, что дополнительное 
образование как свободное пространство для личностного развития в 
системе образования Республики Таджикистан позволяет формировать 
базовые компетенции, необходимые для жизни и будущей деятельности 
учащихся, в практической и индивидуализированной форме. Для этого 
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необходимо разработать специальную модель, сочетающую педагогические, 
организационные, психологические и социальные элементы. Данная модель 
должна отражать национальные особенности образования, 
инфраструктурные возможности и кадровый потенциал учреждений 
дополнительного образования. 

Пилотное исследование проводилось в учреждениях дополнительного 
образования Согдийской области (центры дополнительного образования – 
города Бустон, Гулистан) – 100 человек, Хатлонской области (центры 
дополнительного образования – Бохтар) – 100 человек и города Душанбе 
(учреждения дополнительного образования – районы Сино, Фирдавси) – 100 
человек. 

Экспериментальное исследование проводилось на диагностическом, 
организационном, формирующем и итоговом этапах с участием учителей, 
руководителей кружков и учащихся учреждений дополнительного 
образования. Результаты были использованы для обоснования научных 
выводов, разработки практических рекомендаций и совершенствования 
предложенной модели формирования ключевых компетенций. 

В ходе формирующего тестирования был определён начальный уровень 
развития компетенций учащихся. С этой целью были проанализированы 
методы и подходы активного обучения, включая групповые дискуссии, 
решение проблем, проектную работу и использование цифровых 
инструментов. 

Последовательный опрос с паузами – используется, когда требуется 
логически развёрнутый, сложный и подробный ответ. Ответ ученика 
прерывается в определённый момент сигналом учителя, и требуется 
продолжение ответа от другого ученика. Таким образом, ответ завершается 
несколькими учениками. 

Блиц-опрос. Этот опрос проводится, когда требуются короткие и 
конкретные ответы на заданные вопросы (желательно заранее подготовить 
список вопросов). 

Контрольный опрос. На первом уроке, перед началом изучения темы, 
учитель вешает на стену «контрольный список». Он содержит ключевые 
понятия, пояснения и формулы, которые должен знать каждый. 

«Да и Нет». Данный опрос соответствует всем типам опросов, 
упомянутых выше. 

Результаты показали, что уровень коммуникативной компетентности, 
критического мышления и самостоятельности в обучении у большинства 
обучающихся был недостаточно развит. 

В экспериментальных группах проводились тесты и устные интервью. 
Участники заполняли бланк с вопросами и таблицу ответов. После 
суммирования баллов результаты оценивались следующим образом: 

10 баллов и более – высокий уровень; 
6-9 баллов – средний уровень; 
0-5 баллов – низкий уровень. 
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Таблица 2 
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Коммуникатив 
ная 

Эксперим. 14 /9% 76/51% 60/40% 150 
 Контрольн. 12 /8% 80/53% 58/37% 150 

Сотрудничество  
(социальное) 

Эксперим. 16 /11% 90/60% 44/29% 150 
 Контрольн. 18 /12% 86/57% 46/31% 150 

Критическое 
мышление 

Эксперим. 4 /3% 15/10% 131/87% 150 
 Контрольн. 5/3% 17/11% 128/86% 150 

Творчества и 
инноваций 

Эксперим. 6/4% 35/23% 109/73% 150 

 Контрольн. 5/3% 38/25% 107/71% 150 
 Диаграмма 1 

 
Результаты полученные на основе данных тестирования, анкетирования и интервью 

в экспериментальной  группе 
 

Диаграмма 2 

 
Результаты полученные на основе данных тестирования, анкетирования и интервью 

в контрольной группе 
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Таким образом, результаты формирующего эксперимента 

показывают, что внедрение современных образовательных технологий в 

сочетании с активными методами обучения является важным условием 

развития компетенций учащихся. Эти результаты обеспечивают 

методическую основу для проведения формирующего эксперимента. 

Исследование показывают, что определённой части учителей по- 

прежнему требуется дополнительная поддержка в последовательном 

применении активных и интерактивных методов обучения – таких как 

развитие критического мышления, анализ текстов, проектная 

деятельность, моделирование и групповые дискуссии. В связи с этим 

центрам дополнительного образования и учреждениям по подготовке 

педагогов необходимо играть более активную роль, расширяя спектр 

практических курсов, обучающих семинаров и программ 

стимулирования. В частности, практические курсы должны быть 

ориентированы на освоение технических и прикладных навыков, 

обучающие семинары – на развитие навыков сотрудничества, 

личностный рост и лидерские качества, а программы стимулирования – 

на повышение вовлечённости и мотивации к участию. 

Использование современных образовательных технологий – таких 

как платформы для электронного обучения, интерактивные доски, 

мультимедийные презентации и онлайн-ресурсы, создали благприятные 

условия для активного участия обучающихся в образовательном 

процессе. Активные методы и походы к обучению способствуют 

равзитию навыка анализа, сравнения, формулирования выводов и 

применения знаний в реальных жизненных ситуациях. Современные 

образовательные технологии внедряются в систему дополнительного 

образования как инструменты формирования компетенций, опираясь на 

активные методы  и форматы обучения. 

 

Рассматривались организация образовательно-развивающего 

процесса в центрах, кружках, клубах и других структурах 

допольнительного образования, которые рассматривались как ососбая 

среда для социализации и саморазвития подростков. Модель «Развитие 

компетенций с использованием современных технологий» состоит из 

четырёх основных компонентов: 
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Схема 2 
Модель «Развитие  базовых (ключевых) компетенций с использованием 

современных технологий»  
 

1. Компонент постановки  
2. целей

: 
определение стратегических и педагогических целей, которые служат 
основой для развития базовых компетенций. 

3. Компонент содержания: инклюзивность и разнообразие видов 
деятельности (STEM, творческие, социальные, исследовательские). 

4. Методологический и технологический компонент: внедрение 
активных методов обучение и современных технологий, которые побуждают 
учащихся к самостоятельному мышлению и творческому решению проблем. 

5. Раздел «Оценка и рефлексия»: позволяет обучающимся 
анализировать свою работу и определять пути её улучшения. 

БАЗОВЫЕ (КЛЮЧЕВЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ 

Навыки критического мышления 

Навыки самооценки, самоорганизации и развития 

Коммуникативная компетентность 
Способность учащихся эффективно общаться со сверстниками и 

взрослыми, используя государственный язык и другие языки 
 

 
Социальная компетентность 

Способность участвовать в общественной жизни, соблюдать 
этические нормы, быть ответственным и готовым к 

сотрудничеству 
 

Компетенция творчества и инноваций 
Способность к творческому мышлению, инновационной 

деятельности и создания интеллектальных продуктов 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Цель:  

Самостоятельное 

обучение, _ 

Коммуникация, 

критическое 

мышление-   

 

Содержание: 

Инклюзивность 

и разнообразные 

виды 

деятельности 

(творческая 

социальная, 

исследовательск.

) ва 

гуногунрангии 

фаъолиятњо 

(STEM, эҷодї, 

иҷтимої, 

тадќиќотї). 

 

Методы и приёмы 
- проектный 

метод; групповая 
работа;  

цифровые 
технологии 
IT, STEAM 

Оценка и 
рефлексия:  

- самооценка; 
-групповая 

оценка; 
творческая 

оценка 
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Такая интеграция способствует развитию ключевых компетенций, а 
современные технологии играют решающую роль в качестве основного 
инструмента во всех разделах. 

Организационно-педагогические условия формирования базовых 
(ключевых) компетенций представляют собой совокупность 
взаимосвязанных факторов: готовность кадров, инновационная среда, 
соответствующая инфраструктура, сотрудничество между 
образовательными учреждениями и индивидуализация процесса. 
«Использование цифровых платформ, интерактивных сред, технологий 
моделирования и элементов искусственного интеллекта позволяет сделать 
процесс обучения персонализированным, гибким и практичным. Переход от 
традиционной модели дополнительного образования к инновационной 
модели не может быть осуществлён в одночасье и без необходимой 
подготовки. Этот процесс по всей природе постепенный и требует 
постепенной адаптации структуры, содержания и форм образовательной 
деятельности, что также подчёркивается в современных педагогических 
исследованиях.»[41,33] 

Анализ образовательной среды в учреждениях дополнительного 
образования показывает, что она представляет собой сложную систему, 
зависящую от организационных, педагогических, материально-технических 
и социальных факторов, а также от психологических особенностей 
обучающихся. Для устранения недостатков и повышения эффективности 
необходимо: 

- модернизировать инфраструктуру; 
- совершенствовать программы повышения квалификации педагогов; 
- расширять сотрудничество со школами и общественностью; 
- целенаправленно формировать творческую и мотивирующую среду. 
Постоянное совершенствование этой системы, приведение её программ в 

соответствие с требованиями современного мира и внутренними социально-
экономическими условиями, а также интеграция различных 
образовательных и культурных учреждений станут ключевыми факторами 
формирования конструктивной, патриотически настроенной и социально 
активной личности. 

В параграфе 3.2. «Анализ и оценка и анализ результатов опытно-
экспериментальной работы» анализируется, что формирующий этап 
эксперимента позволил проверить педагогические условия на практике и 
оценить их влияние на развитие ключевых компетенций. Для развития 
компетенций необходимо: 

- использование активных методов обучения, проектно-
ориентированных и практических; 

-    организация важных и практических учебных ситуаций; 
-  улучшение психосоциальной среды и внутренней мотивации 

подростков. 
Исследователи У. Умаров и Н. Шарипов высказали следующее мнение: 

«В основе обновленного содержания образования лежат ключевые 
компетенции. Эти компетенции формируются в процессе обучения, однако 
они развиваются не только в школе, но и под влиянием семьи, сверстников, 
социальной среды, различных видов деятельности и других факторов. В этих 
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условиях особая роль учреждений дополнительного образования 
приобретает еще большее значение» [36, 48]. 

Одной из общепризнанных форм оценки уровня компетенций является 
подготовка и защита проекта. 

Проект определяется как деятельность с конкретными целями, сроками, 
качеством реализации и ценностью результата. 

Участникам эксперимента было предложено: 
- разработать проекты индивидуально или в группах (выбор был 

свободным); 
- проект должен состоять из нескольких основных этапов: 
1. Этап концепции 
- сбор первичной информации (литература, источники, опыт); 
- анализ и определение цели, задач и ожидаемых результатов; 
- активизация творческой и поисковой работы. 
2. Этап разработки проекта 
- структура, план и алгоритм действий; 
- распределение задач в случае групповой работы. 
3. Практический этап 
- реализация практических действий; 
- планирование и контроль рабочего процесса; 
- разрешение проблем, возникающих в процессе работы. 
4. Заключительный этап 
- анализ результатов, выводы, подведение итогов проекта; 
- выявление возможностей для улучшения и продолжения творческой 

деятельности (исследования, экспедиции, научно-практическая работа). 
Этот последний этап имеет большое значение для формирования 

долгосрочной мотивации и дальнейшего развития творческой деятельности. 
 
Оценка уровня развития критерия «деятельность». Для определения 

уровня этого критерия, показателями которого являются «способность 
использовать различные виды деятельности – ценностную, познавательную, 
исследовательскую, проектную, трансформационную и самосознательную; а 
также способность обобщать, представлять результат и применять его на 
практике», был использован ряд специальных методик. 

Как уже отмечалось, компетентностный подход к образованию 
реализуется прежде всего посредством выполнения заданий и решения 
реальных проблем. Поэтому методология «Проблемощное решение» была 
признана подходящей для оценки способностей учащихся. 

В этот период была разработана и реализована специальная программа 
повышения квалификации учителей дополнительных учебных заведений и 
учителей – предметников посредством методического сотрудничества. 

Этот процесс предоставляет возможность учителям укрепить свои 
знания и навыки в области развития компетенций, повысить мотивацию к 
практической работе и расширить общее понимание методологических 
аспектов рассматриваемых компетенций. В этом случае учитель должен 
ответить на три вопроса: 

- Чему должны научиться ученики? 
- Что они умеют делать? 
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- Как мы можем определить, что мои ученики это умеют? 
Учитель должен предвидеть свою собственную деятельность и 

деятельность своих учеников от начала до конца. 
На этапе формирования знаний целенаправленно организовывалась 

реализация компетентных образовательных ситуаций среди учащихся. Этот 
процесс привёл к повышению мотивации подростков к учебной 
деятельности, улучшению лидерских качеств, самооценки и самоконтроля, 
укреплению коммуникативных навыков, навыков сотрудничества, 
определения личностных и социальных целей, а также развитию 
способности регулировать поведение и взаимоотношения в группе. 

Применение методов, основанных на стратегиях критического 
мышления, привело к изменениям в поведении и уровне знаний участников 
клуба, тем самым способствуя развитию их компетенций. В частности: 

1. Улучшилась культура общения; 
2. Речь стала четкой, участники научились свободно выражать свои 

мысли; 
3. Повысился уровень знаний; 
4. Развились творческие способности; 
5. Участники стали активными и ответственными. 
Интеграция дополнительного образования с цифровыми технологиями 

способствует формированию новых форм активного и самостоятельного 
обучения. По мнению Ф.Мисрализода, «цифровая среда позволяет 
дополнительному образованию выйти за рамки традиционных шаблонов и 
трансформироваться в открытое пространство для личностного развития» 
[23, 61]. В связи с этим деятельность кружков и творческих центров в 
пилотных учреждениях дополнительного образования — с использованием 
цифровых технологий и организацией проектной работы по различным 
направлениям — стала реальной средой для развития базовых (ключевых) 
компетенций. В частности, в рамках этих объединений были предложены, 
апробированы и реализованы проекты, охватывающие различные 
дисциплины и области STEM: 

В области биологии и экологии: 
- Влияние света на растения. Сравнение развития растений при 

различных источниках света (солнечный свет, лампы накаливания, 
светодиоды); 

2. В области химии: 
- количественный анализ содержания витамина С в фруктах и овощах. 

Сравнение уровня витамина С в различных продуктах; 
3. Математика и информатика: 
- веб-разработка. Создание веб-сайта или веб-приложения для решения 

конкретной задачи; 
- анализ данных социальных сетей. Изучение влияния социальных сетей 

на общественное мнение. 
4. Социальные проекты. 
- Проведение мероприятий в сфере STEM для местного сообщества; 

организация выставок, семинаров и конкурсов по тематике STEM; 
- Создание платформы для обмена ресурсами в области STEM – веб-

сайта или приложения для расширения проблем местного сообщества и 
улучшения жизни людей. 

Оценка результатов эксперимента была направлена на выявление 
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актуальной динамики формирования ключевых компетенций учащихся и 
анализ влияния практических методов, педагогической среды и прикладных 
моделей на этот процесс в научном масштабе. Для этой цели был 
использован комплекс исследовательских инструментов, включающий 
образовательные тесты, анкеты, долгосрочное наблюдение, анализ проектов 
и самооценку учащихся. 

Полученные данные показали, что в результате участия пилотной 
программе значительно улучшились коммуникативные навыки, навыки 
сотрудничества, критического мышления, решения проблем и креативность 
большинства обучающихся. Сравнительная оценка этапов «до 
эксперимента» и «после внедрения» подтвердила, что использование 
интерактивных методов, практических занятий и проектного обучения 
способствовало повышению когнитивной и социальной активности 
обучающихся. 

Таблица 3 
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Коммуникатив 
ная 

Эксперим. 14 /9% 52/35% 76/51% 86/57% 60/40% 12/8% 
 онтрольн. 12 /8% 21/14% 80/53% 95/63% 58/37% 34/23% 

Сотрудничест. 
(социальное) 

Эксперим. 16 /11% 46/31% 90/60% 87/58% 44/29% 17/11% 

 онтрольн. 18 /12% 24/16% 86/57% 97/65% 46/31% 29/19% 
Критическое 
мышление 

Эксперим. 4 /3% 28/19% 15/10% 88/59% 131/87% 34/23% 
 онтрольн. 5/3% 12/8% 17/11% 39/26% 128/86% 99/66% 

Творчества и 
инноваций 

Эксперим. 6/4% 32/18% 35/23% 94/66% 109/73% 24/16% 

  Контрольн. 5/3% 16/11% 38/25% 49/33% 107/71% 63/42% 
 

Диаграммаи 3 
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Результаты диагностического контрольного этапа эксперимента 
подтвердили, что эти действия действительно способствуют развитию 
ключевых компетенций. Таким образом, внедрение компетентностно-
ориентированных ситуаций, учитывающих психолого-педагогические 
особенности подростков, нестандартный характер образования и 
интеграцию общеобразовательных и дополнительных учебных заведений, 
оказало положительное влияние на развитие их базовых (ключевых) 
компетенций. 

В целом, результаты эксперимента полностью подтвердили 
исследовательскую гипотезу. Внедрение предложенных педагогических 
условий способствовало наблюдаемому развитию основных (ключевых) 
компетенций подростков. В результате формирующего этапа во всех 
группах исследования были отмечены положительные изменения, что 
свидетельствует о достижении экспериментом своих целей. Значительные 
изменения во всех группах показателей свидетельствуют о практическом 
успехе исследования и подтверждают, что развитие ключевых компетенций 
подростков в учреждениях дополнительного образования возможно и может 
быть эффективно реализовано при наличии соответствующих 
педагогических условий. 

Анализ и полученные результаты свидетельствуют об эффективности 
разработки и внедрения модели формирования ключевых компетенций в 
системе дополнительного образования. Данная модель не только 
существенно повышает исходный уровень компетентности, но и 
способствует всестороннему развитию обучающихся. Опыт показывает, что 
применение системного подхода и современных образовательных 
технологий позволяет заложить прочный фундамент для формирования 
ключевых компетенций и создать научно-практическую базу для их более 
широкого внедрения. 

Для анализа направления внутренних изменений на разных уровнях 
развития отдельно был проанализирован переход учащихся 
экспериментальной группы между низким, средним и высоким уровнями.  

 
Таблица 4 

Показатель 
(ключевые компетенции) 

От 
низкого к 
среднему 
уровню 

От среднего 
к высокому 

уровню 

От низкого 
к высокому 

уровню 

Коммуникация) 
15/45% 7/21% 2/6%  

Сотрудничество 
16/48% 8/24% 3/9% 

Критическое мышление 
11/33% 6/18% 4/12% 

Креативность и инновация 
13/39% 7/21% 2/6% 

Фактические изменения в динамике перехода учащихся между уровнями развития 
базовых (ключевых) компетенций в экспериментальной группе 

 



 

70 
 

Анализ показал явную тенденцию к росту в экспериментальных 
группах: обучающийся чаще вступают в целенаправленное общение, 
активно участвуют в групповой работе, предлагают рациональные и 
творческие решения проблем, а также повышают уровень своей 
ответственности. 

Диаграмма  4 

 
Переход учащихся между развития базовых (ключевых) компетенций в 

экспериментальной группе 
 

Представленный анализ в таблице показывает, что наиболее 
знаичтельные изменения происходят при переходе обучающихся с низкого 
уровня на средний и со среднего – на выскоий. Переходы непосредственно с 
низкого уровня на высокий встречаются относительно редко. На диаграмме 
6 показано перемещение обучающихся между уровнями базовых (ключевых) 
компетенций. Кроме того, улучшились также способность к саморегуляции 
и самооценке, что свидетельствуют о развитии рефлексивного мышления и 
серьёзного отношения к процессу обучения. 

Кроме того, улучшились также способность к саморегуляции и 
самооценке, что свидетельствуют о развитии рефлексивного мышления и 
серьёзного отношения к процессу обучения. 

Результаты диагностического контрольного этапа эксперимента 
подтвердили, что эти действия действительно способствуют развитию 
ключевых компетенций. 

Таким образом, внедрение компетентностно-ориентированных 
ситуаций, учитывающих психолого-педагогические особенности 
подростков, нестандартный характер образования и интеграцию 
общеобразовательных и дополнительных учебных заведений, оказало 
положительное влияние на развитие их базовых (ключевых) компетенций. 

В целом, результаты эксперимента полностью подтвердили 
исследовательскую гипотезу. Внедрение предложенных педагогических 
условий способствовало наблюдаемому развитию основных (ключевых) 
компетенций подростков. В результате формирующего этапа во всех 
группах исследования были отмечены положительные изменения, что 
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свидетельствуют о достижении экспериментом своих целей. 
Значительные изменения во всех группах показателей свидетельствуют о 

практическом успехе исследования и подтверждают, что развитие ключевых 
компетенций подростков в учреждениях дополнительного образования 
возможно и может быть эффективно реализовано при наличии 
соответствующих педагогических условий. 

В целом, полученные результаты свидетельсвуют об эффективности 
разработки и внедрения модели формирования базовых (ключевых)  
компетенций в системе ДО. Данная модель не только повышает исходный 
уровень компетенций, но и способствует всестороннему развитию 
обучающихся.   

Опыт показывает, что применение системных подходов и современных 
образовательных технологий позволяет заложить прочный фундамент для 
формирования ключевых компетенций и создать научно-практическую базу 
для их более широкого внедрения. 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Система дополнительного образования в рамках национальной 
системы образования – это не просто вспомогательный компонент, а 
важнейший элемент, дополняющий образовательный процесс и служащий 
средством личностного развития. Она выполняет широкий спектр функций, 
объединенных общей целью: развиием лдичности ребенка и соданием 
условий для его самоопределения, самовыражения и социализации [2-А; 5-
А;11-А]. 

2. Установлено, что в педагогической литературе по “базовыми 
(ключевыми) компетенцифми” обычно понимается сваокупность знаний, 
умений, опыта и установок, позволяющих человеку самостоятельно и 
ответственно решать задачи на различных уровнях – личностном, 
профессиональном и социальном. Их “ключевой” характер обусловлен тем, 
что данные компетенции не огриничиваются рамками какого-либо одного 
учебного предмета,а носят сквозной характер, формируясь в результата 
интеграции образовательного, развивающего и социального опыта [1-А; 3-
А; 9-А]. 

3. С учетом того, что Таджикистан развивается в условиях 
глобализации и острой научно-технической конкуренции, допольнительное 
образование рассматривается как важнейшее средство содействия 
линостоному развитию учащихся, а также формирования у них устойчивых 
способностей и практических компетенций [3-А; 7-А]. 

4. Формирование ключевых компетенций у подростков в условиях 
системы допольнительного образования требует реализации определенного 
комплекса педагогических условий. В контексте Таджикистана, где развитие 
сферы образования  ориентирована на интеграцию различных его форм, 
особое значение приобретают взаимосвязь и сотрудничесство между 
общеобразовательными учреждениями и организациями дополнительного 
образования. Основным механизмом такой интеграции выступают 
дополнительные обарзовательные программы, которые предоставляют 
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учашимся возможность расширить практический опыт и служат связующим 
звеном образовательных процессов [2-А; 4-А; 8-А]. 

5. Подросткам нравится возможность расширять свои знания и 
кругозор, постигать суть явлений и выявлять причинно-следственные связи. 
Важно подчеркнуть, что исследовательская деятельность приносит им 
интеллектуальное удовлетворение: они ценят возможность самостоятельно 
открывать для себя что-то новое. Игнорирование их познавательных 
потребностей может привести к скуке, апатии и даже негативному 
отношению к «скучным предметам». Для подростков процесс обучения не 
менее важен, чем само содержание учебного материала [5-А; 7-А; 11-А]. 

6. Материально-технически условия играют важную роль в 
формировании базовых (ключевых) компетенций. Для их развития 
образовательная среда должна включать современное оборудование, 
электронные учебные материалы, условия для группового обучения, 
экспериментальные площадки и цифровые платформы. Такая среда 
способствует совершенствованию цифровых навыков, развитию 
технологического мышления и умения работать с информацией [4-А; 9-А]. 

7. Современные образовательные технологии, выступающие средством 
формирования компетенций посредством методов активного обучения в 
контексте развития современного общества, призваны развивать у 
обучающихся не только теоретические знания, но и практические 
компетенции. В этом процессе особое значение приобретает использование 
современных образовательных технологий как эффективного инструмента 
развития компетенций. Данные технологии позволяют педагогам 
выстраивать образовательный процесс таким образом, чтобы он был 
личностно-ориентированным, активным, интерактивным и 
ориентированным на результат [4-А;10-А]. 

8.  Экспериментальное исследование проводилась в три этапа – 
диагностический, организационно-формирующий и итоговый с участием 
педагогов, руководителей кружков и обучающихся учреждений 
дополнительного образования. Полученные результаты были использованы 
для обоснования научных выводов, разработки пракических рекомендаций 
и совершенстоввания предложенной модели формирования базовых 
(ключевых) компетенций [5-А; 9-А]. 

9. В экспериментальных учреждениях дополнительного образования 
деятельность кружков и творческих центров строилась на основе 
организации и реализации проектной работы по различным темам, что 
создавало реальные условия для формирования базовых (ключевых) 
компетенций. В частности, в рамках этих объединений разрабатывались, 
апробировались и внедрялись проекты, охватывающие различные 
дисциплины и области STEM  [3-А; 11-А]. 

10. Результаты этапа экспериментального мониторинга 
подтвердили, что данные мероприятия действительно способствуют 
развитию базовых (ключевых) компетенций. Таким образом, внедрение 
компетентностно-ориентированных ситуаций, учет психолого-
педагогических особенностей подростков, нестандартный характер 
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образовательного процесса, а также интеграция учреждений общего и 
дополнительного  образования оказали  положительное влияние на развитие  
базовых (ключевых) компетенций. [1-А; 10-А] 

11. В целом, результаты эксперимента полностью подтвердили 
исследовательскую гипотезу. Реализация предложенных педагогических 
условий способствовала наблюдаемому развитию базовых (ключевых) 
компетенций подростков. По итогам развивающего этапа во всех 
исследуемых группах были зафиксированы положительные изменения, что 
свидетелсьвует о достижении целей эксперимента [3-А; 4-А; 8-А]. 

 
РЕКОМЕНДАЦИИ:  

 

1. Песрпективы  данного исследования связаны с необходимостью 
расширения обалсти изучения, педагогических факторов, способных оказать 
сущетсенное влияние на формирование компетенций у подростков в рамках 
образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования. 
Данное направление предполагает, в частности исследование различных 
видов педагогических условий, выявление их потенциала в разнообразных 
образовательных средах, а также разработку инновационных моделей, 
способствующих развитию компетенций. 

2. Кроме того, в настоящее время существует потребность в более 
широких исследованиях, охватывающих процессы формирования ключевых 
компетенций не только у подростков, но и у представителей других 
возрастных групп: детей младшего возраста, старших подростков и 
молодежи. Подобный подход позволил бы выявить и сопоставить 
возрастные особенности, психосоциальные развилия и разнообразие 
образовательных средств в контексте развития компетенций. 

3. Также, специальное изучение  механизмов реализации компетенций в 
УДО в различных регионах Таджикистана – как городсикх, так и сельских, 
могло бы открыть широкие перспективы для совершенствования 
государственной политики в сфере образования. В связи с этим будущие 
исследования должны быть сосредоточены на разработке практических 
рекомендаций , адаптируемых моделей и стандартизированных критериев 
оценки компетенций. 

4. Наиболее важным считается  адаптация содержания образовательных 
программ и совершенствование деятельности учреждений дополнительного 
образования в соответствии с современными требованиями являются 
объективной необходимостью. Это создаёт важную основу для дальнейшего 
реформирования данного сектора и расширения доступа детей и подростков 
к качественному дополнительному образованию. 
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АННОТАТСИЯ 
 

ба диссертатсияи Давлатзода Муяссара дар мавзуи “Шароитњои 
ташкилї-педагогии ташаккули салоњиятњои асосии (калидии) хонандагон 
дар муассисањои тањсилоти иловагии Љумњурии Тољикистон” барои дарёфти 
дараљаи илмии номзади илмњои педагогї аз рўйи ихтисоси 5.3.9. Назария ва 
методикаи ташкили фаъолияти фарњангї-иљтимої (педагогикаи иљтимої)   

 
Калидвожањо: шароитњои иљтимої- педагогї, ташаккули салоњиятњои 

асосї, муассисањои тањсилоти иловагї, технологияњои фаъоли таълим,  
амсилаи педагогї, низоми арзёбї. 

  
Дар рисолаи илмї асосњои назариявию амалии рушди салоњиятњои 

асосии (калидї) хонандагони синфњои 10-11 дар мањфилњои фаннии 
муассисањои тањсилоти иловагї тањќиќ мегардад. Ташаккули самараноки 
салоњиятњои асосї (калидї) дар низоми тањсилоти муосири Љумњурии 
Тољикистон мавриди фароњам овардани маљмўи муайяни шароитњои 
ташкилї, методї ва иљтимої дар муњити таълим босамар амалї мегардад. 
Ин шароитњо асоси татбиќи амсилаи педагогиро барои  баланд бардоштани 
сифати фаъолияти мањфилњои фаннї љињати  рушди салоњиятњои асосї 
(калидї) хонандагони синфњои 10-11 таъмин менамоянд. 

Маќсади тадќиќотро асосноккунии назариявї ва санљиши таљрибавии 
шароити ташкилї-педагогии рушди  самараноки салоњиятњои асосии 
(калидї) хонандагони синфњои 10-11 дар доираи фаъолияти мањфилњои 
фаннии муассисањои тањсилоти иловагїташкил медињад. 
        Навгонии илмии тањќиќот дар он ифода меёбад, ки дар шароити низоми 
муассисањои тањсилоти иловагии Љумњурии Тољикистон моњият, сохтор ва 
наќши салоњиятњои асосї (калидї) њамчун заминаи рушди шахсияти 
хонанда аз љињати назариявию методологї тањлил ва такмил дода шуданд; 
шароити ташкилї-педагогии самаранок муайян ва аз љињати илмї асоснок 
карда шуд, ки ташаккули натиљабахши салоњиятњои асосиро (калидї) дар 
муассисањои тањсилоти иловагї таъмин менамояд.  

Ањаммияти назариявї ва амалии тањќиќот дар он ифода меёбад, ки 
натиљањо, хулосањо ва тавсияњои пешнињодгардида метавонанд дар самти 
такмил додани фаъолияти муассисањои тањсилоти иловагї дар Љумњурии 
Тољикистон, тањияи барномањои таълимии мутобиќ ба талаботи муосир, 
баланд бардоштани самаранокии раванди таълимї-тарбиявї, инкишофи 
салоњиятњои асосии (калидї)  хонандагон, инчунин дар фаъолияти 
омўзгорон ва роњбарияти муассисањои тањсилоти иловагї барои ташкили 
муњити муассири педагогї истифода шаванд. 

Амсилаи педагогї, тавсияњои илмї-амалї, усул ва шаклњои 
пешнињодшуда дар раванди фаъолияти таълимї-тарбиявии муассисањои 
тањсилоти иловагї истифода гардида, самаранокии онњо дар љараёни 
таљрибаомузии педагогї собит карда шуд.  
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АННОТАЦИЯ 
 

на диссертацию Давлатовой Муясара на тему «Организационно-
педагогические условия формирования основных (ключевых)  компетенций 
учащихся  в учреждениях дополнительного образования Республики 
Таджикистан»,  на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 
по специальности 5.3.9. Теория иметодика организации социально-
культурной деятельности (социальная педагогика) 

 
Ключевые слова: социально-педагогические условия, развитие базовых 

компетенций, учреждения дополнительного образования, технологии 
активного обучения, педагогическая модель, система оценивания. 

 
В исследовательской работе рассматриваются теоретические и 

практические основы формирования базовых (ключевых) компетенций у 
учащихся 10–11-х классов в рамках предметных кружков в учреждениях 
дополнительного образования. Эффективное развитие базовых компетенций 
в современной системе образования Республики Таджикистан успешно 
достигается путем создания в образовательной среде определенного 
комплекса организационных, методических и социальных условий. Данные 
условия создают основу для реализации педагогической модели, 
направленной на повышение качества работы предметных кружков и, как 
следствие, на развитие базовых (ключевых) компетенций у учащихся 10–11-х 
классов.  

Целью диссертационного исследования является теоретическое 
обоснование и экспериментальная проверка организационно-
педагогических условий эффективного развития базовых (ключевых) 
компетенций у учащихся 10–11-х классов в рамках предметных кружков в 
учреждениях дополнительного образования. 

Научная новизна исследования заключается в теоретико-
методологическом анализе и уточнении — в контексте системы 
дополнительного образования Республики Таджикистан — сущности, 
структуры и роли базовых (ключевых) компетенций как основы личностного 
развития обучающихся; кроме того, были выявлены и научно обоснованы 
эффективные организационно-педагогические условия, обеспечивающие 
успешное формирование базовых (ключевых) компетенций в учреждениях 
дополнительного образования.  

Теоретическая и практическая значимость исследования заключается в 
том, что представленные результаты, выводы и рекомендации могут быть 
использованы для совершенствования деятельности учреждений 
дополнительного образования в Республике Таджикистан, разработки 
учебных программ, отвечающих современным требованиям, повышения 
эффективности учебно-воспитательного процесса и формирования 
ключевых компетенций у обучающихся, а также для оказания помощи 
педагогам и руководство в создании эффективной педагогической среды. 
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This research examines the theoretical and practical foundations for 
developing basic (key) competencies among 10th and 11th-grade students within 
subject-specific clubs at supplementary education institutions. The effective 
development of basic competencies within the modern education system of the 
Republic of Tajikistan is successfully achieved by establishing a specific set of 
organizational, methodological, and social conditions in the educational 
environment. These conditions lay the foundation for implementing a pedagogical 
model aimed at enhancing the quality of subject-specific clubs and, consequently, 
developing the core (key) competencies of 10th- and 11th-grade students. 

The aim of the dissertation research is the theoretical substantiation and 
experimental verification of the organizational and pedagogical conditions for the 
effective development of basic (key) competencies among 10th and 11th-grade 
students within subject-specific clubs in supplementary education institutions. 

The scientific novelty of the study lies in the theoretical and methodological 
analysis and refinement—within the context of the supplementary education 
system of the Republic of Tajikistan—of the essence, structure, and role of basic 
(key) competencies as a foundation for the personal development of learners; 
furthermore, effective organizational and pedagogical conditions ensuring the 
successful development of basic (key) competencies in supplementary education 
institutions were identified and scientifically substantiated. 

The theoretical and practical significance of the study lies in the fact that the 
presented results, conclusions, and recommendations can be used to improve the 
operations of supplementary education institutions in the Republic of Tajikistan, 
develop curricula that meet modern requirements, enhance the effectiveness of the 
educational process and the development of key student competencies, and assist 
educators and administrators in creating an effective pedagogical environment. 

The pedagogical model, scientific and practical recommendations, as well as 
the proposed methods and forms, were implemented in the educational activities 
of supplementary education institutions, and their effectiveness was demonstrated 
during pedagogical practice. 
 

 


